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De sector in 
vogelvlucht
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Maatwerkbedrijven stellen momenteel 24 295 

maatwerkers (personen met een verre

afstand tot de arbeidsmarkt) te werk. Dit doen we 

in 118 maatwerkbedrijven, verspreid over alle 

Provincies binnen Vlaanderen.

De sector in 2023



Een zeer diverse sector! 

• Groenonderhoud
• Verpakking
• Assemblage  
• Kringloopcentra 
• Schoonmaken en onderhoud   
• Energiesnoeiers 
• Horeca en toerisme 
• Bouw en renovatie 
• Voeding 
• Fietsherstelling en fietspunt 
• Recyclage 
• Textiel 

Maatwerkbedrijven nemen actief een grote rol op 
binnen andere economische modellen zoals 
• circulaire economie
• deel economie
• ea
Zijn bijkomend sterk verweven doorheen  ‘de reguliere 
economie via diverse relaties 
(als leverancier, als B2B partner, als klant, als 
dienstenverlener, …



Vaststellingen
&

aannames



HOE KUNNEN WE AANNAMES TACKELEN? 

Volgens competent: Monitor/begeleider in de sociale economie

Knelpunt 
beroep

Gemeenschappelijke identiteit >> ver te  zoeken 

Hoge diversiteit aan functie titels > onduidelijk

In de praktijk: 
-Monitor/begeleider in de sociale economie – werkbegeleider – begeleider – werkvloerbegeleider – pedagogisch 
begeleider – coach – instructeur – monitor – enz..  

Vinden van peers >> moeilijk



HOE KUNNEN WE AANNAMES TACKELEN? 

Onduidelijkheid: over diploma vereisten

Knelpunt 
beroep

In de praktijk vinden we: 
Bakkers, fietshersteller, psychologen, 
verpleegkundigen, tuinbouw architecten, 
landbouwers, designers, maatschappelijk 
werkers, metsers, chef koks ….

De sector leidt op!
Nodige competenties bepaald in het maatwerk decreet



HOE KUNNEN WE AANNAMES TACKELEN? 

Knelpunt 
beroep

Vacature vereisten: menswetenschappelijk inzichten en technische skills of met andere 
woorden “witte raven”

In de praktijk vinden we: 
Bakkers, fietshersteller, psychologen, verpleegkundigen, tuinbouw architecten, landbouwers, designers, 
maatschappelijk werkers, metsers, chef koks ….

Tendens >> Vormen van duo’s



Begeleid werk!

“Het sociaal weefsel

rond medewerker”





De begeleiding die we
voorzien op de werkvloer

en de expertise om een
context zo aan te passen
waar iedereen zich goed voelt. Dat is
waar sociale ondernemingen het verschil maken. Mensen moeten niet opgelapt, 

geupdated of gerepareerd worden. Ze hebben nood aan begeleiding en 

ontwikkeling. Door naar ze te luisteren, serieus te nemen, tijd te nemen om ze 
te leren kennen en hun motivatie op te zoeken. Eens je die gevonden hebt, dan 
werkt die voor zichzelf en gaan ze dingen doen waar ze zelf achter staan. 

Begeleiden    is 
puur 

vakmanschap



DIVERSITEIT  IN PROFIELEN

Wat is een maatwerkcoach?

Een maatwerkcoach begeleidt werknemers en helpt mensen die wat verder van de 
arbeidsmarkt staan. Door hen vaardigheden aan te leren, te coachen en te 
ondersteunen om zo het beste uit zichzelf te halen.
• Vertrek vanuit je sociale competenties
• Gebruik je technisch/praktisch talent
• Begin direct zonder extra opleiding
• Geef mensen kansen en maak een positieve impact



EEN JOB MET IMPACT EN MET VELE DIMENSIES

Mensgericht
Als maatwerkcoach werk je met mensen

• Coachen
• Leidinggeven
• Empathie
• Geduld
• Luisterend vermogen
• Motiveren
• Omgaan met verschillen
• Instructies geven/verduidelijken

Diversiteit in competenties

Taakgericht
Als maatwerkcoach werk je met producten & klanten

• Resultaatsgericht werken
• Zelfstandig werken
• Autonomie
• Flexibel
• Klantgericht
• Technische kennis



EEN JOB MET IMPACT EN MET VELE DIMENSIES

De typische maatwerkcoach…

Bestaat eigenlijk niet! Beginnende maatwerkcoaches zijn erg divers op gebied
van:

• Leeftijd: schoolverlaters, zij-instromers,…
• Gender
• Opleidingsniveau
• Loopbaan
• Geloofsovertuiging
• Deeltijds/voltijds



EEN JOB MET IMPACT EN MET VELE DIMENSIES



“Als maatwerkcoach iets betekenen 
voor andere mensen doet goed. Ik ken 
verschillende talen en dat helpt om in 
een team met diverse nationaliteiten 
de afstand tot de arbeidsmarkt te 
overbruggen.”

Younes (34) - maatwerkcoach



EEN JOB MET IMPACT EN MET VELE DIMENSIES

The big why!



EEN JOB MET IMPACT EN MET VELE DIMENSIES



Employer 
branding



CAMPAGNE
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Dit is wat ze doen



CAMPAGNE



CAMPAGNE





FAQ 

HTTPS://HERWIN.BE/FAQ/

(INFO OVER MAATWERK, SUBSIDIES, CAO’S, LONEN, BEGELEIDINGSNORMEN , …

https://herwin.be/faq/




Pitstop Loopbaanbegeleiding

14/05/2023



Pitstop voor-jou-als-VDAB partner

14/05/2023


