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Bijlage 1:
Portfolio professionele deskundigheid op het vlak van doorstroombegeleiding van doelgroepwerknemers

Let op! De professionele deskundigheid dient aangetoond te worden op het niveau van de  individuele penhouder of op het niveau van het consortium.

De individuele penhouder of het consortium, indien beroep gedaan wordt op partners, toont haar professionele deskundigheid op het vlak van begeleiding van doelgroepwerknemers, zijnde:

· I.h.k.v. Maatwerkdecreet: personen met een arbeidsbeperking (zijnde personen met een arbeidshandicap en/of personen met een psychosociale arbeidsbeperking en/of uiterst kwetsbare personen)
· I.h.k.v Decreet lokale diensteneconomie: werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt en die behoefte hebben aan een langdurige periode van begeleiding en competentieversterking ter voorbereiding op een tewerkstelling in het reguliere arbeidscircuit.

De zaakvoerder, exploitant of verantwoordelijke van de individuele penhouder of van de eventuele partners binnen het consortium, of haar aangestelden of lasthebbers beschikken daarvoor over een beroepservaring van 2 jaar.  

Bewijs de ervaring van minimum twee FT equivalenten. Indien meerdere medewerkers voor twee FT equivalenten worden ingezet, dient voor elke medewerker 2 jaar ervaring bewezen te worden en dus dient onderstaand format voor elke betrokken medewerker ingevuld te worden.

Voor de personen waarop u beroep doet om de deskundigheid aan te tonen geeft u telkens volgende gegevens: 

Bewijsvoering deskundigheid:
Naam:      
Voornaam:
     
Huidige functie bij de aanvrager:     
Soort overeenkomst:
     
· voltijds
of deeltijds (verhouding):        /     
· dienstverband (tewerkstellingsovereenkomst) of zelfstandige:     
· aard van het contract:     
· einddatum van de overeenkomst:     /     /     
Relevante werkervaring: 
	Plaats van tewerkstelling: (werkgever, hoofdaannemer of opdrachtgever)
	Functie
	Periode
	Relevante taken in functie van de doorstroombegeleiding van doelgroepwerknemers

	Tijdsbesteding aan deze taken 
(in gemiddeld aantal uren per week)
	Naam + tel.nr. van referentie

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Beschrijf hier op basis van bovenstaande gegevens en eventuele aanvullende informatie die u nodig acht, waarom u aan de deskundigheidsvoorwaarden voldoet.

     
     
     
     
Beschikbaarheid van de deskundigheid: 
Indien u de deskundigheid van uw onderneming of het eventuele consortium wenst te bewijzen op basis van de inzet van meerdere deskundigen die aan de voorwaarden voldoen, beschrijf dan hieronder op welke wijze of volgens welke taakverdeling de FT permanentie van deze deskundigheid binnen uw werking wordt gegarandeerd.

     
     
     
     
Plaats en datum:

     

     /     /     
Naam en Handtekening van de aanvrager(s) (penhouder + partner(s))
     



