Bijlage 4 : Omschrijving van de methodische aanpak inzake doorstroombegeleiding
Let op! De methodische aanpak dient aangetoond te worden op het niveau van de  individuele penhouder of op het niveau van het consortium.
Beschrijf  uw methodische aanpak  inzake doorstroombegeleiding aan de hand van volgende rubrieken. Bij elke rubriek moet een onderscheid gemaakt worden tussen : 
A. Wat doen jullie nu al op dit vlak ? M.a.w. dit gaat om reeds verworven deskundigheid die nu al toepasbaar is en de doelstelling betreffende doorstroom  helpt realiseren.  
B. Wat plannen jullie te doen ? Welke intenties hebben jullie en hoe gaan jullie deze concreet maken ? De aanvrager verbindt er zich toe maximale inspanningen te leveren   om de intenties waar te maken en doorstroom te helpen realiseren.   

	Inzake het voortraject waarbij de begeleiding van de doelgroepwerknemer gericht is op sollicitatietraining, zoeken naar een passende job op maat, ondersteunen van de doelgroepwerknemer bij vervullen van randvoorwaarden


A.


B.




	Inzake de jobmatching die bestaat uit het zoeken van één of meer stages obv een reëel jobaanbod bij een stageverlenende organisatie

A.

B.



	Inzake de stage (opbouw, voorziene dienstverlening…)

A.

B.






	Inzake de nazorgbegeleiding vanaf indiensttreding bij de reguliere werkgever


A.

B.






Plaats en datum:
     		     /     /     
[bookmark: _GoBack]Naam en Handtekening van de aanvrager(s) (penhouder + partner(s))

     		

