Werkdocument

: Tijdspad transitie PWA naar Wijk-Werken 1 november 2016

2016

Juni 2016 : infobrief aan VZW PWA :
items te behandelen : conceptnota WW/
gevolgen voor VZW/ info over

personeelsoverdracht -
regelingen te treffen

01/07/2017

Overgangsperiode

01/01/2017 tot 30/06/2017

praktische

Sept 2016:

Overleg PWA-

m Wijk-Werken E

Dec2016/3Jan2017 :Markt WWcheq (nieuwe aanbesteding?) -
overdracht opvolging naar VDAB voor Edenred .... — Partnerschap WW -
Richtlijn VDAB bemiddelaar inschatting voor WW ...

coordinatoren(in
kaart brengen
activiteiten,
bezettingsgraad...)

- streefdatum ontwerpdecreet: Kerst 2016
Okt/Nov 2016 : - communicatie mbt budget Wijk-werken

1. Regeling organisatie PWA-kantoren : bezetting tijdens de overgangsperiode
2. Brief VZW :
a. Takenpakket tijdens de overgangsperiode
b. communicatie overgangsmaatregelen transitie :
e Gebruik formulieren en hun geldigheid
e PWA AO
e Gebruik C63 attest + evt. terugkeermogelijkheden
e Bijsturen instroom Wz naar PWA
e Bepalen regels voor gebruik PWA-cheques in 2017

c. Beslissingen te nemen door :
i. Alg Verg vzw: Stopzetten/verdergaan (uitsplitsen solo PWA / PWA+ DCO) + vereffenaar + aan
wie saldo overmaken (situatie afhankelijk VZW solo PWA - VZW combinatie PWA/DCO ....)
ii. Raad van Bestuur : quid polissen IDPB/EDPB - polis bestuurdersaansprakelijkheid - evt. andere
polissen of lopende contracten tijdig stopzetten - bewaartermijnen documenten
3. Omzendbrief : richtinggevend kader verplicht budget 25% voor 2016-2017
4. Omzendbrief : statuutwijziging : maatsch doel + definiéring “plaatselijk werkgelegenheidsinitiatief”
5. Publicatie nieuwe internetpagina Wijk-werken op de website van VDAB




