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Betreft: PWA tijdens de transitieperiode

In de brief van 8 september 2016 heb ik de krijtlijnen uitgezet van het nieuwe systeem wijk-werken.
Omdat de transitie van PWA naar wijk-werken erg ingrijpend is voor veel mensen, organisaties en lokale
besturen, is de transitieperiode verlengd tot en met 31 december 2017. Door het nieuwe wijk-werken op 1
januari 2018 van start te laten gaan is er meer ruimte om iedereen grondig te informeren over de nieuwe
visie en kunnen alle partijen zich beter voorbereiden op de rol die ze daarin vervullen.

Gedurende de transitieperiode blijven de initieel gestelde verplichtingen voor de vzw’'s PWA gelden.
Hieronder vindt u een overzicht van die verplichtingen, met vermelding van de eventuele wijzigingen, en
een overzicht van de praktische afspraken over allerhande items die onder meer met de RVA gemaakt
zijn, opdat de PWA-werking ook in 2017 optimaal voortgezet kan worden.

Wijziging van de omzendbrief van 23 juni 2003 betreffende door het PWA gefinancierde opleidingen en
inschakelingsinitiatieven voor PWA-werknemers

Een vzw PWA blijft de opdracht hebben om minstens een vierde van hun PWA-inkomsten uit de verkoop
van PWA-chequs te besteden aan de organisatie van opleidingen of inschakelingsinitiatieven voor
werkzoekenden die ingeschreven zijn in het stelsel PWA. Dat is bepaald in artikel 79, §9, eerste lid, 2°, van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering.

De volgende categorieén van opleidingen zijn erkend:

- opleidingen of vorming, georganiseerd of erkend door de VDAB of door andere openbare
opleidingsinstellingen (SYNTRA Vlaanderen, centra voor volwassenenonderwijs);

- opleidingen, georganiseerd door een erkende rijschool;

- veiligheidsopleidingen of opleidingen tot bewakingsagent, georganiseerd door opleidingsverstrekkers
die erkend zijn in het kader van de wet-Tobback van 10 april 1990 tot regeling van de private en
bijzondere veiligheid.
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De volgende acties komen in aanmerking als inschakelingsacties:

- opleidingen financieren die niet-werkende werkzoekenden versterken op professioneel vlak of die
hen sterker en weerbaarder maken in hun persoonlijke situatie, bijvoorbeeld een opleiding over
taalbeheersing, gangbare ICT-toepassingen, gezonde voeding of voedingsgewoonten, of het
vermijden van absenteisme;

- activiteiten financieren die georganiseerd worden door lokale organisaties die beschikken over
een mandaat kosteloze arbeidsbemiddeling, een mandaat kosteloze competentieontwikkeling of
een mandaat kosteloze trajectbegeleiding van de VDAB, bijvoorbeeld een introductieweek voor
niet-werkende werkzoekenden waarin ze kunnen ontdekken waarom ze nog niet aangeworven
zijn en wat ze eraan kunnen doen, activiteiten om hun arbeidsattitudes te verbeteren en om hen
te leren samenwerken met mensen die hen niet liggen;

- nieuwe lokale werkgelegenheidsprojecten financieren, voor zover het geen financiering van
personeel betreft;

- het volledige budget of een deel van het verplichte budget (minstens 25%) investeren in de
opstart, ondersteuning of uitbouw van het nieuwe Vlaamse instrument wijk-werken op lokaal
niveau.

Een adviesaanvraag is verplicht. Alleen de acties die een positief advies van de provinciale VDAB-directeur
hebben gekregen, worden meegerekend bij het vervullen van de verplichting om een vierde van de
inkomsten afkomstig uit de verkoop van de PWA-cheques te besteden aan opleidingen of
inschakelingsacties.

Als de vzw PWA uiterlijk op 31 december van het jaar dat volgt op het jaar waarop de inkomsten
betrekking hebben, niet voldoet aan die verplichting, zal ze het niet-gebruikte saldo moeten terugstorten
op rekeningnummer BE85 3751 1173 6706 van de VDAB Centrale Dienst Brussel, met vermelding budget
25% - code 10900. Dat is bepaald in het decreet van 9 december 2016 betreffende de tijdelijke werkervaring,
het regelen van stages en diverse bepalingen in het kader van de zesde staatshervorming.

Boekhouding van de vzw

De vzw PWA blijft gedurende de transitieperiode verplicht om een boekhouding conform het RVA-model
te voeren. Ze blijft verplicht haar balans en resultatenrekening conform de vzw-wetgeving neer te leggen
en te publiceren in de balanscentrale van de RVA. De PWA-beambten behouden hun toegang tot de
balanscentrale van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2018. De precontroles worden uitgevoerd door
de PWA-codrdinatoren van de VDAB, en de eindcontrole door de RVA.
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Praktische afspraken

- De vzw PWA blijft recht hebben op administratiekosten, naar rato van het aantal PWA-beambten die
in het PWA-kantoor werken in opdracht van de VDAB.

- De lijst ambtshalve listing, de lijst uitschrijvingen en de driemaandelijkse listing worden ook in 2017
gehanteerd. Als een werkzoekende die niet op de ambtshalve listing staat, zich aanbiedt in een PWA-
kantoor, wordt de C63 PWA gebruikt. De RVA zal de C63 PWA behandelen conform de geldende
reglementering.

- De raad van bestuur van de vzw PWA kan, volgens de geldende criteria, nieuwe activiteiten toestaan.

Telkens als een nieuwe activiteit wordt toegestaan, wordt het verslag van de raad van bestuur bezorgd
aan de PWA-codrdinator van de VDAB. Als de toegestane activiteit niet voldoet aan de voorwaarden,
zal de lokale directeur van de RVA conform artikel 79, §7, tweede lid, van het koninklijk besluit van 25
november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering de toegestane activiteit verbieden. De

beroepsprocedure in hetzelfde artikel blijft van toepassing.
- PWA-gebruikers kunnen zich nog altijd (her)inschrijven. De raad van bestuur kan beslissen om al dan

niet een inschrijvingsrecht toe te passen. De PWA-beambte kan het gebruikersrecht manueel beperken
tot en met 31 december 2017. Als de gebruiker zijn verplichtingen niet nakomt, kan de directeur van de
RVA de gebruiker uitsluiten voor een periode van twaalf maanden conform artikel 79, §7, tweede lid,
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering.

- Gebruikers kunnen nog altijd PWA-cheques aankopen. De regeling daarvoor is niet gewijzigd. In
samenspraak met de RVA en de uitgiftemaatschappij is bepaald dat er na de opstart van wijk-werken
een ruime inwisselperiode zal zijn. Het PWA-kantoor kan de gebruikers er wel het best op wijzen om
geen al te grote voorraad PWA-cheques aan te leggen. De regeling voor de terugkoop blijft geldig. Er
zijn dus kosten aan verbonden als de gebruiker de cheques wil laten terugbetalen.

- Het fiscale voordeel voor de gebruiker blijft geldig voor het werkingsjaar 2017.

- De PWA-werknemers blijven verzekerd voor arbeidsongevallen en burgerlijke aansprakelijkheid. De VDAB
heeft daarvoor met de RVA een regeling getroffen.

- De vzw PWA kan de taak ‘PWA in het kader van artikel 8 van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders’ niet schrappen uit het maatschappelijk doel
van haar statuut. Tijdens de transitieperiode kan de vzw PWA wel wijzigingen in haar statuut
aanbrengen, onder meer met betrekking tot dienstencheques of een fusie met een of meer andere
PWA-kantoren. Tijdens de transitieperiode kan het maatschappelijk doel niet uitgebreid worden met
acties in het kader van de lokale diensteneconomie of de sociale economie. Elke wijziging die
aangebracht wordt aan het statuut van de vzw PWA, wordt voor de publicatie van het statuut ter
goedkeuring voorgelegd aan de VDAB Centrale Dienst Brussel (meer informatie: zie
http://partners.vdab.be/wijk-werken).

- Als de vzw PWA geen ander personeel meer heeft, is de interne Dienst voor Preventie en Bescherming
op het Werk (IDPB) of de Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (EDPB) ten laste
van de VDAB. De vzw PWA kan beslissen of ze de lopende overeenkomst wil behouden. Als de vzw
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PWA wel personeel in dienst heeft, bijvoorbeeld personeelsleden die betaald worden met
dienstencheques , is de vzw PWA verplicht zelf in een IDPB of EDPB te voorzien.

- Als de vzw PWA haar personeelsleden de opdracht geeft om zich te verplaatsen, zijn de
verplaatsingskosten ten laste van de vzw. Als de opdracht uitgaat van de VDAB, zijn de
verplaatsingskosten voor rekening van de VDAB.

- De PWA-beambte van de VDAB houdt het VDAB-werkzoekendendossier van alle actieve PWA-
werknemers in ‘Mijn Loopbaan’ up-to-date.

Op http://partners.vdab.be/wijk-werken heeft de VDAB alle wijzigingen, regelgeving, omzendbrieven en
veelgestelde vragen over PWA en wijk-werken gebundeld.

Philippe Muyters
Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport
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