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Alles om je te oriénteren

Loopbaantest Interesse test Jobbereiktes
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Ontdekken hoe het
gesteld is met je zoektocht

Jobdoelwitten op basis Jobdoelwitten op basis
naar werk

van je interesses van je competenties

Alles om je bij te scholen

Onze opleidingen zijn er voor iedereen! Of je nu werk zoekt of werk hebt. Ga
meteen aan de slag

Loopbaan (reflectie -)tools

Jouw Kwaliteiten Jouw Netwerk
&\



https://orientatie.vdab.be
https://jobbereik.vdab.be
https://www.vdab.be/loopbaantest

Navigatie naar tools
VDAB website



" G () https://www.vdab.be

B3 voas X  +

TR
7(\; Vlaanderen

Naar site werkgevers > | Naar site partners > | & Login
. __..N

Welkom bij VDAB

We helpen je als je werk zoekt, je wil bijscholen of inspiratie wil opdoen. Je
loopbaan lang.

> Jobs
> Opleidingen

> Oriénteren

Zoek een job

£ Jobsuggesties voor jou

Functie, bedrijf of trefwoord Postcode, gemeente of provincie

Hulp nodig?
Q Q Zoek

o VDAB
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Zoek op vdab.be Q

Jobs > Opleidingen > Oriénteren > Haal meer uit VDAB
Zoek een job Zoek een opleiding Welke job past bij me?
Log in ‘ Maak een account aan ’
Jobsuggesties Online leren Pas van school, wat nu?
Bewaarde zoekopdrachten Workshops Ontslagen, wat nu? Schrijf je in als werkzoekende
Alles over solliciteren Opleidingspremies Tijdelijk werkloos, wat nu? { schéijt ja in als wericzoskends
Tewerkstellingspremies Leren op de werkvloer Loopbaanbegeleiding >
Werken als jobstudent Gratis diploma behalen Test je vaardigheden
Werken in het buitenland Je werkervaring vastleggen Anderstalig
Ondernemer worden Ziekte of beperking

Hulp nodig?
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A Welke job past bij me? -«
Hoe kom je te weten welke job geknipt voor je is? Doe de test! Daarnaast
geven we je heel wat tips en inspiratie.

Welke jobs passen bij me op basis van mijn E Welke jobs passen bij me op basis van mijn
interesses? competenties?

Ontdek wat je wil en kan

« Maak een competentiebalans op
Maak een lijst met wat je graag doet en een lijst met wat je goed kan. Wat op beide lijsten voorkomt, moet je zeker terugvinden in je job

Ga na welke jobs je kan doen met je diploma
Surf naar jobsites en geef als trefwoord je diploma in. Je zal versteld staan van hoe uiteenlopend het aanbod Is.

Ontdek welke bedrijfscultuur bij jou past
Gelukkig zijn op je werk, hangt niet alleen af van je job. Minstens even belangrijk is de bedrijfscultuur.

Vraag het aan je omgeving
Stel aan mensen die je goed kennen de vraag: "Welke job zie je mij doen? Of ‘Zijn er bedrijven waarvan je denkt dat die echt iets voor mij zijn?

Laat je inspireren door onze jobsuggesties
Met onze jobsuggesties willen we je helpen in je zoektocht naar werk. We hopen dat ze je positief verrassen en inspireren.

Test jey
Doe on n beroepskennistesten
. —
Volg een workshop of online cursus
N
ﬁ\f 6 « Boost Je zoektocht naar werk Wm
—
. IJe waarden," kwaliteiten }je{e[wsrk I




| Nk en

[ AY1SY QAL

Welke job past bij me?

Oriénteren

naar de overzichtspa

2 3S NI A O KkReghisireakgaipkepznaar de tools

Loopbaarest

Oriént
Jobbereik

Leermodules in de VDAB via opleidingsgids
Jouw kwaliteiten
Jouw waarden
Jouw netwerk



https://www.vdab.be/welke-job-past-bij-me
https://www.vdab.be/orienteren
https://loopbaantest.webleren.be/
https://loopbaantest.webleren.be/
https://orientatie.vdab.be/
https://jobbereik.vdab.be/
https://leren.vdab.be/course/view.php?id=1133
https://leren.vdab.be/course/view.php?id=1133
https://leren.vdab.be/course/view.php?id=1137
https://leren.vdab.be/course/view.php?id=1138

Navigatie naar loopbaantest
VDAB website
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VDIB = Menu

Welkom bij VDAB

We helpen je als je werk zoekt, je wil bijscholen of inspiratie wil opdoen. Je
loopbaan lang.

> Jobs
> Opleidingen

> Oriénteren

oek een job

£ Jobsuggesties voor jou

Functie, bedrijf of trefwoord Postcode, gemeente of provincie

Hulp nodig?

*Ee\g DA



Op deze pagina

scrollen tot je dit icoon ziet ...

Doe de loopbaantest

V.an

(a via een korte online vragen ijst na welke stappen je best zet om je

loopbaan op het goede spoor 1 krijgen

10

Vd

OO0

I

tnt at



Naar she werkgevers » Maar site partners » | & Llogin

f[\'! Visarderern

Loopbaanbegeleiding

Wat houdt loopbaanbegeleiding in? -«

Ben Je aan het werk en heb je vragen over je loopbaan? Misschien is
loopbaanbegeleiding iets voor jou. We leggen uit wat loopbaanbegeleiding
inhoudt

Met welke vragen kan je terecht bij je loopbaancoach?
berken e J2 i een of meerdere van deze situstles?
= Ik voel me gestresseerd door mijn werk en futloos. wat kan Tk hieraan dosn?

= Telewerien Is voor mi] niet evident Ik heb het gevoel dat & me niet kan afsluiten van mijn werk Hoe vind

Ik gen beter evenwicht tussen werk en privé?

= Hoe zorg Ik ervoor dat Fetljdens het telewerken nigt versenzsam?

® |k heb zen nieuwe bass gekregen die me nelemazl niet gt ik voel me hiendoor gefrustresnd. Hoe kan 1k hiler

stappen Je best zet om [e loopbaan op het
goede spoor e krijgen.

best mes omgaan?t

= Hoe krijg 1k meer voldoening en plezier in mijn job?

2n Ik es Br eyanwic] szen mijn werk el n wen?
Hoe kan Tk een beter everwicht vinden tussen mijn werk en mipn privéleven? start de loopbaantest

Ik heb het gevoel dat 1k in mijn Jobr niet kan tonen waar Ik echt goed In ben. Wat kan 1k hiersan doen?

Welk weric bi] me?

Ik doe milln Job al heel lang. 1s het tjd waor lets anders of BT 1k beter?

Ik zou graag mijn talenten beter benutzen in mijn job. Hoe kan 1k dat doen?

Ik heb het gevoel dat Ik op een krutspurt zit in mijn loopbaan. welke ridhting ga Tk best uit?

Dian kan loopbaanbegelelding Jou helpen om te ontdekken wat Je wel gelukkig maakt en energle gesfe

(8

Test je vaardigheden

Loopbaantesten =«

Welke job of welk bedrijf past bij je7 Voel je j2 goed in je job? Hos zit hat
met je uitstelgedrag? We bundelden een aantal gratis online loopbaantesten

Welke job past bij je?

Competentietest
bij je pessen op basis van je

Interessetest
ontdek welkoe [obs b je passen op basis van je ontdei welice fol
interesses competEntiss

Welk bedrijf past bij je?
Bedrijfskeuzetest

j sen klgin of groot badrifl? Ga het wielha

. deze test van 123u

Werkwaardentest

vaarden vin

pas je
na via deze test op 123

Voel je je goed in je job?

Burn-outtest
Sico Op e2n burn-out? DEZs Lest geeft je een

Loopbaantest
Ontdek wlks je loopoas) op

Test balans werk en privé
ede balans tussen je werk en vrije tijd?

Basisprofieltest
isprofie.com leert je welke jobs het

jkheid passen

Drijfverantest

welles drijfveren zijn voor jou belangr

23test.nl om het te achternalen.

Stresstest

Of ervaar je vooral ps




Loopbaantest

Ontdekken van de werkpunten in je loopbaan
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Ben jij voldoende
wegwijs in
je loopbaan?

Doe de loopbaantest

.
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https://orientatie.vdab.be
https://loopbaantest.webleren.be/

Inzicht in de
opleidings-en
arbeidsmarkt

Inzicht in je
talenten en
vaardighede

Opbouwen en
inzetten van
netwerken

Inzicht in je
waarden en
interesses

Hulp bij
solliciteren en
stappen naar
werk

Balans werk
en privé




INZETBAARHEID

maatschappij

WERK
omstandigheden
inhoud en eisen

ment en leiderschap

NORMEN EN WAARDEN
houding
motivatie

COMPETENTIES
vaardigheden
Kennis

GEZONOHEID
lichamelijk
geestelijk N‘v‘\ans
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KAN IK
DAT DOEN?

MiJ DAARBIJ
HELPEN?
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Loopbaantest

Vraag 1/30

I
In welke mate is de volgende uitspraak voor jou van toepassing?

De mensen in mijn omgeving kennen mijn ambities en talenten.

Helemaal oneens Oneens Neutraal

Mee eens

Helemaal mee eens

VDAB



Loopbaantest

Jouw resultaat

Dit is hoe jij scoort op enkele thema's die belangrijk zijn in je professionele zoektocht.

Klik op het icoontje van het gewenste thema voor meer informatie.

Balans tussen werk en privé Inzicht in je waarden en interesses

50% 60%

N

17

Opbouwen en inzetten van Inzicht in je talenten en
netwerken vaardigheden

&\ 65% 65%

Hulp bij solliciteren en stappen naar
werk

60%

Inzicht in de opleidings- en
arbeidsmarkt

80%



Inzicht in je waarden en interesses

60%

Je bent je al goed bewust bent van je waarden! Blijf stilstaan bij je drijfveren. Hou jezelf een spiegel voor en ontdek wat voor jou belangrijk is in je

werk en je leven? Dit geeft je de kans om je loopbaan doelbewust aan te pakken.

Wat je belangrijk vindt in het leven, vind je vaak ook belangrijk in je werk. Ook het omgekeerde is geldig. Wees je steeds bewust van je waarden en
interesses. Waarden blijven vaak redelijk stabiel. Maar misschien verandert je gezinssituatie, waardoor sommige waarden toch evolueren doorheen

je levensloop.

Ook bedrijven hebben bepaalde waarden. Pas als je je bewust bent van je eigen waarden en interesses, kan je nagaan of je deze terugvindt in de
cultuur of werkdomein van een bedrijf. Het helpt je om voor jezelf werk te zoeken dat bij je past. Je motivatie komt dan ook veel sterker over in

het contact met een nieuwe werkgever. —

fi\a\ 18 Wil je jouw waarden testen? VDAB
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VDARB - links

> Jouw waarden

> Orient

Externe links

VDAB s niet aansprakelijk voor de inhoud van deze instrumenten, de gebruiksvoorwaarden ervan en eventuele inbreuken op de geldende wetgeving. Als je persoonlifke gegevens deelt dan
worden deze mogelijk gebruikt voor marketingdoeleinden.

>

>

v

v

Persoonlijke waardentest

Twegos waardentest

Kazi werkwaarden- en teamrollentest
Drijfverentest

Bedrijfskeuzetest

Werkwaardentest

VDAB



Resultaat opslaan

DOWNLOAD ALS PDF V¥

i
<

Balans tussen werk en privé

50%

Opbouwen en inzetten van
netwerken

65%

» L

Inzicht in je waarden en interesses Hulp bij solliciteren en stappen naar

werk

60% 60%

&

Inzicht in je talenten en

Inzicht in de opleidings- en
vaardigheden arbeidsmarkt

65% 80%

Jouw e-mailadres

VERSTUUR VIA E-MAIL 4

Heeft u opmerkingen over de loopbaantest? Mail dan uw feedback naar lcopbaantest@vdab. be —_—

‘?&\ 20
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Op welke van de 6 thema's wordt in de loopbaantest
het meest verder gezocht?

36
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Arbeidsmarktinfo Netwerken




Op welke van de 6 thema's wordt in de loopbaantest
het meest verder gezocht?

Aantal kliks op de resultatenpagina's afgelopen jaar

Hulp bij solliciteren
Talenten & vaardigheden
Netwerken

Inzicht in Arbeidsmarkt

Balans werk & privé

Waarden & interesse

S
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500 1000 1500 2000 2500 3000
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Oriénteren op basis vaimteresses



Oriént

Oriént

Ontdek welke beroepen bij
je interesses passen

Op basis van een aantal vragen gaan we na wat je interesses zijn.
Zodra we een zicht hebben op je interesses, stellen we enkele
beroepen voor. Daarna volgen er nog vragen. Hoe meer vragen je
beantwoordt, hoe beter de voorgestelde beroepen bij je interesses
passen.

De test duurt ongeveer 10 minuten.

Meer informatie over privacy vind je hier.

Start de test

Privacy

*i\e\ o4 rechtstreekse linkinteressetest(Oriént)


https://orientatie.vdab.be/

VDA Oriént

Privacy

Oriéntatievragen

Ik doe graag fysiek werk.




Oriéntatievragen

Ik werk graag in een studio.

Je werkt als artiest of technicus in een studio. Je bent muzikant, fotograaf, acteur, geluidstechnicus...




Oriént

Privacy

Oriéntatievragen

We wisselen vanaf nu vragen en beroepen af. Door aan te geven
of deze beroepen je interesseren, kunnen we je resultaten

verfijnen.

) ®
27




Oriént
Pn'va

Klik hier voor meer info |

==

Het beroep 'data scientist’ interesseert me.

Verwerkt grote hoeveelheden data uit verschillende bronnen en zet deze om naar bruikbare informatie voor het beheer van een bedrijf. Gebruikt speciale
tools en software. Gebruikt en schrijft algoritmes om data te ontsluiten, te structuren en te analyseren.

Meer info%

®\ 28 © ° 0




Oriént
Orivacy

Voorlopige resultaten (70)

Medewerker groen- en tuinbeheer en
aanleg

Tuinaanlegger-groenbeheerder
Tuinbouwmedewerker

Bestuurder van land- en
bosbouwmachines

Landbouwmedewerker

Wegenwerker

Aansluiter van waterleidingen, rioleringen en
warmtenetten

Onderhoudsmedewerker gebouwen

Ik werk graag 's avonds of in het weekend.
Visfileerder

Werfbediener ruwbouw /

?E\g\ 29




Deze beroepen passen bij je op basis van je interesses (8)

ullp VD K LEUK jm| yfp VD K LEUK jm| oy vivD K LEUK jm|
Bodemonderzoeker Tuinbouwmedewerker Medewerker groen- en tuinbeheer
KNELPUNT en aanleg
Lees alles over dit beroep Lees alles over dit beroep Lees alles over dit beroep
Bekijk vacatures Bekijk vacatures Bekijk vacatures
oy VD ik LEUK jm| oy vowiE g jmi al o5 ok Leuk jm|
wl ) -
Landmeter Tuinaanlegger-groenbeheerder Bestuurder van land- en
KNELPUNTBEROEP KNELPUNTBEROEP bosbouwmachines
Lees alles over dit beroep Lees alles over dit beroep Lees alles over dit beroep
Bekijk vacatures Bekijk vacatures Bekijk vacatures
o VIND IK LEUK jm| oy VIND K LEUK jm|
Landschapsarchitect Projectleider lokale ontwikkeling
Lees alles over dit beroep Lees alles over dit beroep
Bekijk vacatures Bekijk vacatures
ﬁ\g\ 30
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Jouw resultaten van Oriént
12/11/2021 om 15u12

Positief beantwoorde vragen o

Ik doe graag fysiek werk.

Negatief beantwoorde vrageno

Ik adviseer graag mensen.

Ik werk graag met planten.

Werken in de gezondheidszorg interesseert me.

Ik werk graag met mijn handen.

Ik werk graag in een kantoor.

Ik werk graag in een studio.

VDAB

Proficiat met het afleggen van de test! Hopelijk inspireerden we jou bij de keuze van één of

meerdere beroepen.

Hieronder vind je een overzicht.

Deze beroepen passen bij je op basis van je interesses

Bodemonderzoeker

Tuinbouwmedewerker

Medewerker groen- en tuinbeheer en aanleg

Landmeter

Tuinaanlegger-groenbeheerder

Bestuurder van land- en bosbouwmachines

Landschapsarchitect

Projectleider lokale ontwikkeling

ﬁ\g\ 31

Meer Info

Meer Info

Meer Info

Meer Info

Meer Info

Meer Info

Meer Info

Meer Info

| Vacatures
| Vacatures
| Vacatures
| Vacatures
| Vacatures
| Vacatures
| Vacatures

| Vacatures

00000

Ik beweeg graag op het werk.

Ik werk graag s avonds of in het weekend.

Ik draag of til graag lasten.

Ik werk graag buiten.

Ik werk graag met machines.

Ik maak mijn handen graag vuil.

Ik werk graag in ploegen.

Werken in de bouw interesseert me.

Ik herstel graag toestellen.

Ik maak graag tekeningen op schaal.

Ik begrijp graag hoe machines werken.

Ik werk graag met hout.

Ik hou van huishoudelijk werk: strijken, poetsen, koken...

Ik heb interesse voor bodemkunde.

Ik werk graag met metaal.

Ik hou ervan om op verschillende plaatsen te werken,

Ik werk graag in een fabriek of atelier.

Ik werk graag 's nachts.

Ik hou van duidelijke regels.

Ik breng graag orde in informatie.

Ik hou alles graag schoon.

Ik help graag mensen die in een moeilijke situatie zitten.

Ik werk graag met vormen en kleuren.

Ik hou van nauwkeurig werken met de hand.

Ik ben graag lange periodes weg van huis.

VDAB
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Hoeveel gebruikers hebben vorige maand
Oriént aebruikt?

39

4 3 3
Minder Tussen Tussen Tussen Meer dan
dan 2500 2500 en 500 en 12500 en 17500
de 7500 12500 17500

ol

Mentimeter
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Hoeveel gebruikers hebben afgelopen maand
Oriént, Jobbereik en Loopbaantest effectief

gebruikt?
Oriént :
6.314
Jobberelk: 5.642
Loopbaantest : 2.585

33
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Welke job past bij me?

Deze beroepen passen bij je op basis van je

competenties

Gebaseerd op
19 competenties van Taxichauffeur

5 competenties die je zelf toevoegde

Wijzig competentieprofiel

Filter op jobdomein .. seiccierer
0 verkoop

122 beroepen

[ Logistiek en transport

(18 beroepen)

[ Horeca en toerisme

9 beroepen)

O Gezondheid

(8 beroepen]

0 Techniek
7 beroepen)

O Dienstverlening
{6 beroepen)

0 Bouw
15 beros

J Land- en tuinbouw

(4 beroepen)

() Andere

14 beroepen)

O productie
4 beroepen)

O Administratie
@ beroepen)

O Overheid
2 beroepen)

[ Creatief

(2 beroepen)

[0 Management

(2 beroapen)

O onderhoud

Resultaten (70}

& Rapport downloaden  @Opstaan op vdab.be
~ Taxichauffeur
Logistiek en transport 100%
match

Je bestuurt een voertuig voor maximaal 9 passagiers. Je brengt hen veilig en op tijd naar hun
Je houdt je aan de en Zorgt ervoor dat alle documenten in orde zijn.

Lees meer over dit beroep  Bekijk vacatures | Bekijk competentieafstand

~ Koerier besteller
Logistiek en transport 69%
match

Je bestuurt een fiets. scooter, motor of auto en levert pakjes of documenten af. Je houdt rekening met
hoe dringend ze zijn, hoe breekbaar en waardevol. Je levert ze op tijd en veilig af.

Lees meer over dit beroep  Bekijk vacatures | Bekijk competentieafstand

Chauffeur pleziervoertuigen

Horeca en toerisme, Logistiek en transport 68%
match
Voert collectief uit In stedelijke, regionale. Volgt de wegcode, de

veiligheidsvoorschriften voor goederen en personen en de vereiste reistijd en kwaliteitsnormen.
Bijkomende activiteit kan zijn: uitvoeren van toeristische rondritten of reizen (reisweg toeristische
ultieg. ).

Lees meer over dit beroep  Bekijk vacatures | Sekijk competentieafstand

~ Kapper
Verkoop, Gezondheid 60%

match

Je wast. knipt. Kleurt. krult en stylt het haar van Je Klanten. Je adviseert hen bij de keuze van hun
kapsel en houdt hierbi] rekening met hun wensen. Je verkoopt haarproducten. Je werkt hygiénisch en
volgens de regels van het kapsalon

Lees meer over dit beroep  Bekijk vacatures | Bekijk competentieafstand

~ Hulpverlener-ambulancier
Gezondheid 55%

match

Staat in voor het medisch vervoer of de begeleiding van personen naar zorgvoorzieningen (personen

Link



https://jobbereik.vdab.be

Download je
resultaten als
PDFrapport

7 beroepen waarvoor je wellicht alle competenties hebt.

| Hulpkelner

| Kelner

| Medewerker fastfood

| Barman

| Afwasser

| Uitbater café-brasserie
I sommelier

14 beroepen waarvoor je extra competenties nodig hebt.

| Maitre d'hétel

| Medewerker gokspelen

| Keukenmedewerker

| Charcutier

| Directieassistent hotel restaurant
| Chef de partie

| Keukenverantwoordelijke

| Kaasmaker

| Hulpkok

! Hulpkok grootkeuken

| Polyvalent hotelmedewerker
| Grootkeukenkok

| Kok

| visfileerder

66 beroepen waarvoor je extra opleiding nodig hebt.

| Afwerker-hersteller van breigoed- en textielproducten
| Kamerjongen-Kamermeisje

| Huishoudhulp-poetshulp

| Florist-bloemist

[l Manager hotel restaurant

| Sorteerder recyclage

I slager

|l Operator voorbereiding en bevoorrading weverij

| Onthaalmedewerker toerisme

| Bediener of medewerker diepfunderingsmachines
| Koerier besteller

| Onthaalmedewerker hotel

| Hotelreceptionist

| Chauffeur pleziervoertuigen

| Taxichauffeur

| Productiemedewerker drukken in de printmedia

| Leidinggevende schoonmaak

| Menger-bereider van grondstoffen

| Milieuwerker

Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures

Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
kij r

Bekij

.
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures

Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures
Bekijk vacatures

Je profiel bevat 23 competenties

Goederen opslaan

Groenten en fruit schoonmaken
Lokalen onderhouden

De borden dresseren

De bestelling van klanten opnemen
Betalingen ontvangen

Zaalservice uitvoeren

De ontvangstruimte schoonmaken
Kant-en-klare maaltijden bereiden
Klanten onthalen

Barservice uitvoeren

Vlees bereiden

Groenten en fruit bereiden
Afwassen

Vlees en vis voorbereiden
Bestellingen leveren

Adviseren over de keuze van gerechten
Vaat afdrogen en opbergen
Conditioneringstechnieken

Tafels afruimen

Vis en zeevruchten bereiden
Mise-en-place verrichten
Technieken om (dien)borden te dragen

VDAB



Opslaan van je
resultaten in je
vdab.be

account

Ga na wat je wil en kan

Welke jobs passen bij me op basis van mijn
interesses?

Doe de interessetest

~-@

A\

% Welke jobs passen bij me op basis van mijn

competenties?

Je deed de Jobbereik test op 1 december 2021.
Het resultaat: 74 beroepen die aansluiten bij je competenties.

Schoonmaker van ruimten en lokalen  «kneipunTeeroER

Lees meer over dit beroep | Bekijk vacatures

Ruitenwasser  kneLpunTBEROEP

Lees meer over dit beroep | Bekijk vacatures

Industrieel reiniger  knetpunTeEROER

Lees meer over dit beroep | Bekijk vacatures

Huishoudhulp-poetshulp  knepunTeeroer

Lees meer over dit beroep | Bekijk vacatures

Leidinggevende schoonmaak

Lees meer over dit beroep | Bekijk vacatures

Bekijk alle resultaten > Doe Jobbereik opnieuw

VDAB



Jobbereik geeft jobdoelwitten die de gebruiker kan bespreken met hun
bemiddelaar. Deze jobdoelwitten zijn een eerste indicatie van de sector en
soort job dat de gebruiker zou willen doen.

Gebruik de resultaten als een richting voor de gebruiker om naar toe te
YUODGeg8U82"=D8§hs8=0U8agN0j 082=RY58082=Z2aYY=08Uf ¢
diepte worden besproken met de gebruiker.

De competenties die aan elk beroep hangen zijn indicatief en dienen nog

verder nagekeken worden. Het is uiteindelijk de individuele vacature die
bepaald welke competenties effectief belangrijk zijn. =y



Wat denk je dat de meest ingevulde werkervaring is bij
Jobbereik?

winkelmedewerker

admin bediende docent
organiseren onderhoud administratief bediende
g computer Verpleegkund'ge stagair kantoorwerk
z 2 tot 5 jaar h orecd " consultancy S
v |
e ™ ™ » o
o = 0
wa § 0 - administratie i°:
8 c 9
lesgeven 43 5 Verkoop o § % 2
g 8§58 580 arbeider Inpakker 2
O = . .
€ 6 ¢ %0 amh pediende : ,
© e N zorgen 5 Mentimeter
- (%]
b administratief werk magazijnier

link naar coaches

ﬁ&\ produktiemedewerker VDAB



Meest
ingevulde
werkervaring
in Jobbereik in
2021

Verkoop
Administratie
Zorgkundige
Leerkracht
Horeca
Winkelbediende
Verpleegkundige
Opvoeder

. Bediende

10. Kapper

© 0Nk WDNE



W

Jouw kwaliteiten

Ontdekken van jouw belangrijkste soft skills





https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/801056/cursus/194138/Jouw_kwaliteiten-online

Speluitleg

KAARTEN AFLEGGEN

Leg een kaart af op een
lege zone als de kwaliteit
bij jou past. Doe dit tot
alle zones ingevuld zijn.

Daarna kan je een kaart
op een andere kaart
leggen, als je die belang-
rijker vindt.

kwaliteit

kwaliteit
8

o)

MEER INFO

Gebruik de infoknop
voor meer info over
een kwaliteit

_o kwaliteit
9

kwaliteit [Co—
9 OVERSLAAN

Klik hier als je twijfelt
over deze kwaliteit.

De kaart komt dan
onderaan de stapel
terecht en krijg je later
opnieuw te zien.

kwaliteit
9 KAART WEGGOOIEN

Gebruik de knop met
de vuilnisbak als je de
kwaliteit niet of veel
minder herkent bij
jezelf. Let op: je moet 12
kwaliteiten overhouden.
Je kan dus maximaal 14
kaarten weggooien.

VDAB
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Richtinggevend

Computationeel denkend:

Met behulp van digitale tools en
inzicht in computertechnologie
analyseer ik complexe problemen.

Computa-

: Zelf-
tioneel

ontplooiend

denkend

Computa- Zelf
Communicatief tioneel Flexibel — Llooiend Betrouwbaar Initiatiefrijk
denkend P

Analytisch Bpeh Creatief Samenwerkend Empathisch Coachend

denkend

JE HEBT 12 KWALITEITEN GEKOZEN!

Deze kwaliteiten heb jij uit- Voelt deze uitkomst nog niet juist aan? Doorloop de
gekozen. Denk goed na. oefening dan nog eens,

Kloppen deze kwaliteiten bij
jou? spreek er eventueel over
met iemand die jou goed kent
en vraag of deze persoon deze

?& talenten en vaardigheden bij
jou herkent. NEE, IK WIL OPNIEUW BEGINNEN

Zijn dit jouw 12 sterkste kwaliteiten?

JA! IK GA VERDER MET DEZE 12 KWALITEITEN
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Betrouwbaar

©)

Flexibel

Ik pas mijn gedrag of werkwijze aan veranderende
situaties aan.

Groeipad basisniveau

Ik pas mijn aanpak aan veranderende gebeurtenissen,

werkuren, werkplaats ..

Groeipad hoger niveau
Ik pas mijn aanpak vlot aan in vaak veranderende
situaties en blijf kalm, verdraagzaam en doelgericht.

o

Flexibel

Resterende

VDAB
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. : Kritisch . .
/ Analytisch Coachend Empathisch denkend Betrouwbaar Flexibel Communicatief

belangrijkst minder belangrijk

~ b
Je sterkste kwaliteiten Download je overzicht!

o - Jouw kwaliteiten\_,%
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VDAB VDAB ontcijfert: Soft Skills gevraagd

Ontcijfert



https://www.vdab.be/trends/ontcijfert

o
L
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Zelfstandig werken

Regels en af spraken nakomen

Lin voor nauwkeurighead

samenwerken als hecht team

i
i

Klantgerichtheid [BEERE

[=3]
Ln
]

T
LM

Zich kunnen aanpassen aan veranderende omstandigheden [RELRLE

Contactvaardig zijn

i
[
ia
o
Pude
i

Resultaatgerichtheid 61,3%
Plannen (ordenen)
Leervermogen hebben 50,0%

Creatief denken [inventiviteit)

W]
[5g]
[y

Commerciesl zijn 49.341 25,8%

=]

30.000 &0.000 90.000 120,000 150.000 1800000

% t.o.v. het totaal aantal vacatures met een soft skills viaag W aantal vacatures met vraag naar deze soft skill
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Jouw Waarden

Ontdekken van jouw belangrijkste waarden





https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/801055/cursus/194140/Jouw_waarden-online

Speluitleg

WAARDEN

Deze stapel kaarten bevat 50 waarden die je gaat beoordelen.

AFLEGSTAPELS

Er zijn 7 aflegstapels die

op het einde van het spel

jouw belangrijkste
waarden tonen.

STARTEN

> — Leg om te beginnen
de eerste 7 kaarten
op de lege afleg-

stapels met behulp

MEER INFO

Gebruik de infoknop
voor meer info over
een waarde.

0

van deze knop.

waarde waarde waarde waarde waarde waarde waarde
1 2 3 4 5 6 7

waarde
8

»—

WAARDE OVERSLAAN

Klik hier als je over deze
waarde twijfelt. De kaart
komt dan onderaan de
stapel terecht. Je krijgt
Ze later opnieuw te zien.




Variatie
hebben

Winst maken

Uitdaging:

Ik doe werk dat moeilijk is en
waarbij ik al mijn kennis en
capaciteiten moet gebruiken.

Uitdaging

Regels en
afspraken

De .
Rechtvaardig- o
maatschappij heid & Vrijheid
verbeteren

Hulpvaardig
Zijn

Fysieke
uitdaging

Vrije tijd

Resterende kaarten: 3



Dit zijn jouw waarden. Sleep ze nu in volgorde van belangrijkheid.
Je kan een kaartje uit de onderste rij terugleggen door er op te klikken.

0 Li] i}

Aangename Zich thuis

Vooruitkomen

Innovatie

i) Li] 1]
Integer zijn Respect Creatief

werkomgeving voelen

belangrijkst minder belangrijk

) VUAD



- . . Aangename . Zich thuis
Integer zijn Respect Creatief Innovatie . Vooruitkomen
werkomgeving voelen

000000 0-

belangrijkst minder belangrijk




//
— Zijn je waarden aanwezig?

Je hebt je belangrijkste waarden gekozen. Maar doe je ook wat je belangrijk vindt?
Welke waarden zijn al voldoende aanwezig in je werk? En welke waarden wil je nog uitdiepen?

Sleep de waarde naar links als die nog niet voldoende aanwezig is in je werk.
Sleep de waarde naar rechts als die voldoende aanwezig is in je werk.

o o
® | Creatief Integer zijn
Respect
nog niet voldoende
voldoende aanwezig
aanwezig

?i\e\ 56 VDAB



Respect Creatief e Vooruitkomen Zich thuis
/ werkomgeving voelen
nog niet
voldoende
aanwezig

JE HEBT JE 7 GEKOZEN WAARDEN INGESCHAT!
Zijn dit de waarden waar je nog wil aan werken?

JA, HIER MAAK IK WERK VAN!
NEE, IK WIL OPNIEUW BEGINNEN

e VDAB



- Tijd voor actie!
{ —

Hieronder zie je telkens een waarde die nog
niet voldoende aanwezig is in je werk.
Wat wil je doen om deze waarde centraal te
zetten?

OPDRACHT: Schrijf één of meerdere acties uit
die je wil koppelen aan de getoonde waarde.
Klik op het pijltje voor de volgende waarde.

O

Respect

?i\g\ 58

Mijn actie:

Ik wacht in overleg tot de ander is
uitgesproken

Ik geef vermelding van mijn collega’s de
bijdrage in het eindresultaat

Ik verwijs in mails naar stappen die reeds
Zijn gezet en bedanktcollega’s hiervoorl



Q-

Jouw Netwerk

In kaart brengen en inzetten van contacten



I

Wat is netwerken?

Wie zit in mijn netwerk?

Hoe kan ik mijn netwerk
opbouwen en onderhouden?

VDAB
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_ WAT @
, Van netwerk tot werk

Zichtbare vacatures

Netwerken helpt om jouw doelen te realiseren. Wil je
een job die echt bij je past? Met een sterk netwerk

maak je veel meer kans om die te vinden. Beschikbaar drerk
Wist je dat slechts een klein deel van alle vacatures via netwerken,
gepubliceerd worden? Een groot deel van het spontaan solliciteren
beschikbaar werk wordt ingevuld via netwerken of een eigen bedrijf

of spontaan solliciteren. Als je niet aan je netwerk
denkt bij het solliciteren, zie je dus enkel het topje
van de ijsberg.




et

WAT @
Netwerken is... Netwerken is Kl hier:
_ het opbouwen en

Netwerken. wat houdt dat allemaal in?

Laten we ons eens wagen aan een definitie: Op Iangere te rm ijn

onderhouden van
relaties, op basis van
wederzijds vertrouwen
en respect.




/ Vaardig netwerken -

Om goed te netwerken heb je een aantal
belangrijke vaardigheden nodig.

Sommige vaardigheden heb je misschien al.
Andere zal je misschien vaker en bewuster

moeten inzetten. |
Klaar om te testen of je de nodige
vaardigheden al bezit om goed te netwerken?

TEST STARTEN



Openstellen:

Stel je zoveel mogelijk open naar anderen. Ook al voelt het voor
jou wat onwennig, voor anderen is het leuk om te merken dat
je er zin in hebt. Heb je een open blik voor wat er rondom jou
gebeurt? Dat maakt netwerken een stuk makkelijker. Zeker als
je bewust netwerkt met een specifiek doel voor ogen, moet je
weten wat er rond dat thema speelt op dat moment.

Openstellen Luisteren
Redelijk goed Niet goed

X

Jezelf zijn
Redelijk goed




WAT

Train je geefspieren!

‘geefspieren’. Klaar?

Waar heb jij verstand van?

Van welke thema’s weet jij wel het een en ander?
Wie of wat volg je op sociale media? Koop je Mijn thema’s
magazines over bepaalde thema’s?

Thema’s zijn bijvoorbeeld:
* Ruimtevaart
* Honden

* Haarmode

Netwerken is vooral geven.

Met de volgende oefeningen train je jouw

TRAINING STARTEN

Waar ben jij goed in?

Welke talenten heb jij? Waar ben jij echt goed in?
Mijn talenten:

Talenten zijn bijvoorbeeld:

* Organiseren

* Schrijven

* Haar knippen ~

Wat doe jij graag?

Welke activiteiten vind jij leuk om te doen?
Mijn activiteiten
Activiteiten zijn bijvoorbeeld:
* Gezelschapsspelletjes spelen
* Koken

* Naar de kapper gaan

TN
—



/ war @ WAT @
Wie kan je een plezier doen? Tijd voor actie!

—
Je talenten, thema’s en activiteiten kan je Klaar om iemand écht een plezier te doen? Kies van de
inzetten om iemand uit je netwerk een Mijn personen eerder opgegeven personen minstens 1iemand uit. Hoe ga Mijn plan
plezier te doen. _ je die persoon effectief plezieren?
Personen zijn bijvoorbeeld: Een plan is bijvoorbeeld:
* je vriendin met het golvende haar, die * Ik nodig mijn vriendin met het golvende haar uit voor een
niet graag kookt, maar wel graag eet '. » etentje. Ik zal koken voor haar.
+ het zoontje van je collega, die \\3 * Ik geef informatie door aan mijn collega over een

astronaut wil worden ruimtevaartmuseum omdat ik weet dat haar zoontje

: . astronaut wil worden
= een andere klant van je kapper. die

een hondje heeft met lang haar

ag.

* Bij mijn nieuwe kapper ontmoette ik een andere klant die
. een hondje heeft met lang haar. Ik geef haar de gegevens
' door van mijn broer die hondenkapper is.

.. OPSLAAN

\
'
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Wat is netwerken?

Wie zit in mijn netwerk?

Hoe kan ik mijn netwerk
opbouwen en onderhouden?

VDAB
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®°°
Wie zit in jouw netwerk?

Het is belangrijk dat je een goed zicht
hebt op jouw netwerk. Pas als je weet wie
er allemaal in zit, kan je die relaties

In de volgende oefeningen ga je stap voor
stap je eigen netwerk uittekenen. Klaar?

STARTEN

gericht onderhouden of verder uitbreiden.
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Wat is netwerken?

Wie zit in mijn netwerk?

Hoe kan ik mijn netwerk
opbouwen en onderhouden?

VDAB



Netwerkgesprek

Als je een concreet doel wil bereiken, kan je
een netwerkgesprek voeren. Wellicht is er
iemand in je netwerk die jou een stap
dichter kan brengen bij je doel. Deze persoon
ga Je bewust opzoeken. Bereid het gesprek
goed voor!

VOORBEREIDING STARTEN

HOE

®@® @

A

Wat is jouw doel of vraag?

Welk doel wil je bereiken?
Op welke vraag zoek je een antwoord?

Mijn doel of vraag:

®® @

(e I W.V.\ |

HOE

Wie kan jou helpen?

Werp nog eens een blik op je netwerk. Welke
persoon uit je netwerk kan je helpen met jouw

doel of vraag?

OPDRACHT. Open jouw netwerk r
hieronder, en duid minstens 1 persoon aan die je

hiermee zou kunnen helpen

Denk je aan een persoon die momenteel nog niet
voorkomt op je ecogram? Vul het dan eerst verder

met de knop

aan met de vertrouwde knop rechtsboven.

SELECTEER CONTACTEN

HOE

Wie kan jou helpen?

Klik hier!

Werp nog eens een blik op je netwerk. Welke

persoon uit je netwerk kan je helpen met jouw

doel of vraag?

OPDRACHT: Open jouw netwerk met de knop

hieronder, en duid minstens 1 persoon aan die je

hiermee zou kunnen helpen

Denk je aan een persoon die momenteel nog niet
voorkomt op je ecogram? Vul het dan eerst verder

aan met de vertrouwde knop rechtsboven.

SELECTEER CONTACTEN

Klik hier!

® ® @

Jouw geselecteerde personen:

®® @

Jouw geselecteerde personen:
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/

HOE

Tips

® ® @

Je bent nu grondig voorbereid voor je netwerkgesprek.

Hier vind je nog enkele tips voor de ontmoeting:

Probeer ook iets voor de ander te
betekenen. Wie kan jij een plezier doen en
hoe? Welke tip of informatie kan jij geven?
Welke acties heb je al gepland?

VIJRD
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HOE
e

, Durven en doen!

En nu: durven en doen! Het vergt heel wat initiatief
en moed om een netwerkgesprek aan te gaan,
maar het loont de moeite. Is er nog iets dat je
tegenhoudt? Wat houdt jou dan tegen en wat wil
je daaraan doen?

Bespreek indien nodig deze drempel met iemand
uit je omgeving,

?E\g\ 73

Mijn drempels en acties:

® ® @

OPSLAAN
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