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Kenmerken van de 
arbeidsomgeving

Houssein

Medewerkers

https://vimeo.com/647208110
https://vimeo.com/353559037


Werken in de prefab 
betonindustrie?
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Aantal werknemers

Bedrijfsgrootte op Vlaams niveau



Limburg



Antwerpen



Oost en West-Vlaanderen



Werken in de prefab 
betonindustrie

• Gemiddelde leeftijd arbeider: 43 jaar

• Gemiddelde anciënniteit: 11,7 jaar

• Van waaruit stromen werknemers in?

1. Interimsector

2. Werkzoekende

3. Vanuit de bouwsector



Redenen jobmobiliteit 
naar de sector

• Vaste uren

• Vaste werkplaats

• Werkruimte is hoofdzakelijk binnen

• Goede verloning



Functies in de Prefab 
Betonindustrie

6 grote functiegroepen te onderscheiden

• Bekister

• Lasser/ijzervlechter

• Logistiek medewerker

• Machineoperator

• Productiemedewerker

• Onderhoudstechnici

VCA is enkel nodig voor werknemers die werven betreden 

(redelijk uitzonderlijk)



Bekister



Lasser/ijzervlechter



Logistiek 
medewerker



Machineoperator



Productiemedewerker



Onderhoudstechnici



Soft skills: generiek model



Onderhoudsmecanicien
Bekister (focus op werf met linken naar de prefab)

Lasser (aandacht voor alle lastoepassingen)

Magazijnmedewerker (niet specifiek voor de betonsector)

Productieoperator

of bekijk alle beroepenfilms op youtube

Zoek je meer info over de beroepen?
Bekijk de functiebeschrijvingen via competent

Bekijk de digitale infopakketten

https://leren.vdab.be/course/view.php?id=907
https://leren.vdab.be/course/view.php?id=1139
https://leren.vdab.be/course/view.php?id=799
https://leren.vdab.be/course/view.php?id=940
https://leren.vdab.be/course/view.php?id=1282
https://www.youtube.com/@VDAB-video/playlists?view=50&sort=dd&shelf_id=2
https://competent.vdab.be/competent/


Diplomavereisten

Voor de meeste functies is ten hoogste een secundair 

diploma nodig:

• Productiemedewerker

• Lasser

• Logistiek medewerker

• Machineoperator

• Bekister

Voor het functieprofiel ‘onderhoudstechnicus’ is 

minstens een secundair diploma nodig.



Beleving werknemers
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Sectorale troeven 
voor werknemers



Sectorale troeven 
voor werknemers

Leerkansen op de werkvloer

• Veel afwisseling in de job ➔ uitgedaagd om bij te leren

• Interne doorgroeimogelijkheden (vooral in grotere 

bedrijven)



Sectorale troeven 
voor werknemers

Sector met mogelijkheden

Anne, persoperator die het bedrijf zag liggen 

tijdens een fietstocht langs het kanaal:

“Ik vind het fijn dat ik alleen werk aan mijn machine, 

als ik alles proper achterlaat, vind ik het de 

volgende dag ook zo terug. Maar het is geen 

eenzame job, langs mij staan collega’s aan andere 

machines. Verder houd ik van de afwisseling, dat 

maakt het plezant en zo gaat de tijd snel voorbij.”



Sectorale troeven 
voor werknemers

Sector met mogelijkheden

Jérémy, technisch tekenaar die werkt waar hij 

woont, opgeleid als grafisch ontwerper:

“Ik ben trots op meerdere projecten omdat ze 

origineel waren of anders dan wat ik dagelijks 

doe, bijvoorbeeld voor een kinderopvang in 

Brussel of de universiteitshal in Manchester.”



Sectorale troeven 
voor werknemers

Sector met mogelijkheden

Dirk, hoofdmeestergast:

“Ik begon veertien jaar geleden helemaal 
onderaan de ladder als betongieter, vandaag 
ben ik reeds vier jaar hoofdmeestergast. 
Doorheen de tijd kreeg ik geleidelijk meer 
verantwoordelijkheden waardoor ik op eigen 
tempo kon groeien tot waar ik nu sta. Ik weet niet 
of dit in een andere sector ook gelukt zou zijn.”



Bedankt voor jullie 
aandacht

Vragen, opmerkingen, bedenkingen?



Contactgegevens

Brecht Stalmans,

Sectorconsulent Sociaal Fonds van de Betonindustrie

Telefoon: +32498 23 32 97

E-mail: brecht.stalmans@fondsbeton.be

mailto:brecht.stalmans@fondsbeton.be

