
Pitstop voor-jou-als-VDAB-partner

18/04/2023



Pitstop voor-jou-als-VDAB-partner

Constructiv18/04/2023



VDABPITSTOPBOUW

18 APRIL2023

Tatjana Samaey
directeur VlaanderenConstructiv

tatjana.samaey@constructiv.be



INLEIDING IN DE BOUW



DE BOUW IN BELGIË

149.000  

arbeiders

25.200  

bedrijven

> 44 

beroepen



DE BOUW IN VLAANDEREN

VL 
63% 

arbeiders

VL
62%  

bedrijven

Aantal bouwbedrijven per bedrijfsgrootte

Å 76% van de bouwbedrijven heeft maximum 6 arbeiders in 

dienst

Å 96% heeft maximum 20 arbeiders in dienst

Ҧ ōƻǳǿ Ґ KMO-sector!



ARBEIDSMARKTKRAPTE



ARBEIDSMARKTKRAPTE



DE VISIE VAN DE BOUWSECTOR
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DE BOUWSECTOR VERBINDT ZICH ER TOE OM MET HORIZON 2030 TE IJVEREN VOOR:

+ 20% meerdoorstroming

+ 20% meer instroom in basisopleiding

- 20% minder uitstroom 



https://youtu.be/ewM6kPGgWBQ

GROOTSCHALIGE IMAGOCAMPAGNE

https://youtu.be/ewM6kPGgWBQ


WERKEN OP 3 PIJLERS
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IMAGO OVERTUIGEN ACTIVEREN

Doel:de motivatie om te (blijven) 

werken in de bouwsector verhogen

Doel: de drempel om te starten of te 
blijven in de bouwsector verlagen

Doel: mensenactiverenrichtingeenjob 

of eenopleidingin de bouw

Hoe: het stereotiepe imago van de 
bouwsector doorbreken

Maatschappelijke
relevantie

Persoonlijke
relevantie

Wist je dat? de bouwsector is een 
diverse, innovatieveen duurzame
sector.

Hoe: de bouwsector naar de leefwereld 
van de verschillende doelgroepen
brengen 

Wist je dat?de bouwsector is een 
toegankelijke sector met heel wat 
werkzekerheid, doorgroeimogelijkheden
en extra voordelenwaar ook jij 
terechtkan.

Hoe:doelgroepenactiverenmet een
verhoogdemotivatie en verlaagde
barrières

To do! solliciteer, heroriënteer of 
studeer voor een job in de bouw.

HET DOEL VAN DE SECTOR: MEER GESCHOOLDE ARBEIDSKRACHTEN IN DE BOUW



WWW.DEBOUWKIJKTVERDER.BE

https://www.debouwkijktverder.be/


IMAGO



IMPACT OP DE SAMENLEVING

Van kraanbestuurder tot metselaar, iedereen die meewerkt aan de bouw creëert serieus wat IMPACT OP ONZE 
MAATSCHAPPIJ. 

We zetten niet zomaar gebouwen, maar plekken 
waar mensen zich THUIS VOELEN, 
waar ze kunnen LEREN, SPELEN, ONTDEKKEN, SAMENKOMEN. 

Door woningen en gebouwen een pak ENERGIEZUINIGER EN DUURZAMER te maken, 
helpt de bouw de planeet een stevig handje verder. 

aŜǘ ƴƛŜǳǿŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜšƴΣ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƴ ƻŦ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊ ōƻǳǿŜƴ Χ 

Zo maken we het verschil.



STOP MET STEREOTYPES !
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Meer inclusieve 
jobs!

Duurzame ambities! Geavanceerde 
technologieën!

JIJ ZIET EEN SECTOR DIE NIET MEE IS MET ZIJN TIJD, WIJ ZIEN EEN SECTOR VOL MOGELIJKHEDEN.

MANNELIJK
FYSIEK ZWAAR

GRIJZE WERF NIET INNOVATIEF
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MANNELIJK

JIJ ZIET EEN SECTOR DIE NIET MEE IS MET ZIJN TIJD, WIJ ZIEN EEN SECTOR VOL MOGELIJKHEDEN.

Meer inclusieve jobs!

Het is geen toeval dat meer
en meer vrouwen in de bouw gaan werken. 

Er zijn veel gevarieerdejobs en terwijl fysieke arbeid vroeger de regel was, 
bestaat vandaag voor vrijwel alles een machine.

Stijgend aandeel vrouwen (11% in 2020 tov 9% in 2018)
Voornamelijk bedienden, hogere profielen.
Bij arbeiders : voornamelijk in afwerking (schilder-decorateur) maar stijgend in 
andere subsectoren.

5ŀƴƪȊƛƧ ŘƛƎƛǘŀƭƛǎŜǊƛƴƎΣ ƴƛŜǳǿŜ ǘŜŎƘƴƛŜƪŜƴΣ ǾŜƛƭƛƎŜǊΣΧ

STOP MET STEREOTYPES !
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Duurzame ambities!

Het gebouw van de toekomst is duurzaamen innovatief. 

Het is volledig demonteerbaar. Het bestaat uit ecologische materialen die 
eenvoudig voor andere projecten hergebruikt kunnen worden.

JIJ ZIET EEN SECTOR DIE NIET MEE IS MET ZIJN TIJD, WIJ ZIEN EEN SECTOR VOL MOGELIJKHEDEN.

GRIJZE WERF

STOP MET STEREOTYPES !
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Geavanceerde technologieën!

Weinig sectoren evolueren zo snel als de bouw. We
gebruiken drones, augmented reality, metselrobots en 3D-printers. 

Geavanceerde technologieën voor intelligente gebouwen.

Nieuwe en vernieuwende materialen

Duurzaam en energetisch bouwen

JIJ ZIET EEN SECTOR DIE NIET MEE IS MET ZIJN TIJD, WIJ ZIEN EEN SECTOR VOL MOGELIJKHEDEN.

NIET INNOVATIEF

STOP MET STEREOTYPES !



10 REDENEN
WAAROM WERKEN IN DE BOUW IETS VOOR JOU IS

01 DIVERSITEIT AAN JOBS 
Er zijn heel wat verschillende jobs in de bouwsector die in uiteenlopende contexten worden uitgeoefend: van woningrenovatietot grote 
technische projecten, in kleine teams of binnen een groot bedrijf, binnenof buitenΧ

02 GEDREVEN DOOR INNOVATIE  
Technologische uitdagingen van de toekomsten zo bijdragen tot de klimaat- en energiechallenges. 
Jobs in de bouw zijn altijd in ontwikkeling.

03 MEE MET DE TIJD 
De integratie van duurzame ontwikkeling en respect voor het milieuΣ ŜƴŜǊƎƛŜōŜǎǇŀǊƛƴƎǎǘŜŎƘƴƛŜƪŜƴΧ

04 EEN JOB OM TROTS OP TE ZIJN
Nergens zie je zo duidelijk resultaat van je werk als in de bouw.

05 ZELFSTANDIG EN IN TEAM : 
combinatie van zelfstandig werk en teamwork. 
WŜ ōŜƴǘ ƴƻƻƛǘ ŀƭƭŜŜƴ ƻǇ ŜŜƴ ǇǊƻƧŜŎǘ ƻŦ ŜŜƴ ǿŜǊŦΣ Ŝƴ ƧŜ ƭŜŜǊǘ Ǿŀƴ ŘŜ ŜǊǾŀǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƧŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΦ ½ƻ ƪƻƳ ƧŜ ǎŀƳŜƴ ǾƻƻǊǳƛǘΦ



10 REDENEN
WAAROM WERKEN IN DE BOUW IETS VOOR JOU IS

06 EEN MOOI LOON EN EXTRALEGALE VOORDELEN
Jawel, een job in de bouw loont. Letterlijk én figuurlijk. Bovendien krijg je een heleboel extra voordelen.

07 COMBINEER SCHOOL EN WERK 
Het is mogelijk. Je wordt betaald en krijgt ondertussen alle begeleiding die je nodig hebt.

08 SAFETY FIRST
Welzijn en veiligheid staan voorop in de bouwsector.

09 ELKE DAG IS ANDERS
Afwisseling van job is gebruikelijk in de bouw. In één week is het niet ongewoon om op 3 of 4 verschillende sites actief te zijn. Geen tijd om je 
te vervelen dus.

10 ER IS ALTIJD EEN JOB
Vandaag zijn jobs binnen de bouw gevarieerd en toegankelijk voor zowel jongens als meisjes. 
Vergeet alle clichés en kom doen wat je leuk vindt.



OVERTUIGEN



WAAROM KIEZEN VOOR DE BOUW?
GROOTSCHALIG ONDERZOEK BIJ >1.800 BOUWVAKARBEIDERS

1. Werken met de handen

2. Gevarieerd werk

3. Veel kansen om bij te leren

4. Hoge werkzekerheid

5. Beroepsfierheid 

Ҧ 5Ŝ .ƻǳǿ Ґ bewuste keuze (geen laatste optie)



WAAROM BLIJVEN IN DE BOUW?
GROOTSCHALIG ONDERZOEK BIJ >1.800 BOUWVAKARBEIDERS

1. Goed loon

2. Vast contract

3. Goede werksfeer - team

4. Veel kansen om bij te leren

Ҧ 5Ŝ .ƻǳǿ evolueert

όǾŜƛƭƛƎŜǊΣ ƳƛƴŘŜǊ ȊǿŀŀǊΣ ƳƛƴŘŜǊ ǾǳƛƭΣΧύ



HOE STROMEN MENSEN IN?
MEESTAL VIA INFORMEEL KANAAL

29% via vrienden

22% via familie

12% via uitzend

10% via scholen

10% via VDAB

Als ze ervaring hebben, hebben ze die vooral opgedaan in de horeca (17%), de 
elektriciteitssector (12%) en de metaalsector (11%).

MAAR NIET NODIG Ÿ on-the-job training!

ERVARING VOORAF?



TOCH EVEN OVER «DE BEROEPENη Χ



>44 BEROEPEN IN DE BOUW
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59½9 9b bhD ±99[ a99wΧ

RUWBOUW AFWERKING

Dakafdichter
Dakdekker
Dekvloerlegger
Glaswerker
Industrieel isolatiewerker
Industrieel schilder
Interieurbouwer
Monteur centrale verwarming
Sanitair installateur
Schilder-decorateur
Schrijnwerker
Stellingbouwer
Stukadoor
¢ŜƎŜƭȊŜǘǘŜǊΣ Χ

Asbestverwijderaar
Baggerwerker
Bekister
Bestuurder mobiele kraan
Betonhersteller
Boorder
Bouwplaatsmachinist
Chauffeur
Ijzervlechter
Metselaar
Monteur metalen gevelelementen
Natuursteenbewerker
Plaatser nutsleidingen
Torenkraanbestuurder
Wegenwerker
²ŜǊŦōŜŘƛŜƴŜǊΣ Χ



PARITAIR COMITÉ 124?

RSZ-CODE 
BOUWBEDRIJF

024 (ruwbouw) 
026 (afwerking) 
044 (tegelzetten,

stukadoor) 
054 (dak)
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TOP 10 MEEST GEVRAAGDE PROFIELEN

Beroep Aantal ontvangen vacatures

Metselaar 921

Handlanger bouw 883

Buitenschrijnwerker 733

Wegenwerker 651

Sanitair installateur 631

Schilder-decorateur 594

Dakdekker schuine daken 537

Binnen schrijnwerker 452

Monteur van centrale 
verwarmingsinstallaties

425

Bestuurder van bouwplaatsmachines 288



HEEL VEEL INFO ÓÓK OP VDAB.BE

Åwww.vdab.be/bouw 

Åcompetent.vdab.be 

ÅVDAB Beroepenfilms bouw youtube

ÅDigitale infopakettenbouwberoepen

https://www.vdab.be/bouw
https://competent.vdab.be/competent/occupationalprofile/overview?areasOfInterest=ad7794a5-d1c9-45c8-bcd0-cf19f1d95afc
http://www.vdab.be/bouw
competent.vdab.be
https://www.youtube.com/playlist?list=PLgGFYuH9RHUJpjHou3Zd0J-9pKAIpiyrT
https://docs.google.com/document/d/14EtdpOzZHM0qM8dG4roAxPipWgXVd8gD_W_oD0NYFUo/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/playlist?list=PLgGFYuH9RHUJpjHou3Zd0J-9pKAIpiyrT


ACTIVEREN



1. Teamspirit

2. Sterke werkethiek

3. Willen leren

4. Oog voor veiligheid!

5. Geen schrik om handen vuil te maken

6. Medisch geschikt/ fysiek

7. Nederlands: minimum niveau!

8. Kwalificatie / ervaring / opleiding / 

rijbewijs = voordeel

WAT WIL EEN WERKGEVER?

https://www.vdab.be/rijbewijs


1. Renovatie

2. Energietransitie

3. Duurzaamheid / circulariteit

4. Digitalisering

5. Innovatie 

Ҧ bL9¦²9 /hat9¢9b¢L9{ 

Ҧ bL9¦²9 Wh.{

Ҧ bL9¦²9 twhCL9[9b

UITDAGINGEN VOOR DE TOEKOMST?



VOORDELEN VAN DE BOUW?

01 DE BOUW IS VAN (EN VOOR) IEDEREEN
Å Voldoende drive, leergierigheid en goesting
Å DŜŜƴ ǾƻƻǊƻǇƭŜƛŘƛƴƎΚ [ŜǊŜƴ άon the jobέ
Å Werkzekerheid

02 JE BOUWT MEE AAN EEN POSITIEF IMAGO
Å Expertter zake : het aanzien is toegenomen
Å Respect, vertrouwen en verantwoordelijkheid
Å Dankbaarheid voor het afgeleverd resultaat

03 HET LOON STAAT ALS EEN HUIS 
Å Minimumloon (zonder bouwopleiding) = +/-ϵоллл κƳŀŀƴŘ ōǊǳǘƻ

Å мκмκнлно ϵмсΣуупκǳ όŎŀǘ L!ύ ςƴŀ нпƳ ϵмтΣсунκǳ όŎŀǘ LL!ύ

Å Daarnaast nog heel wat extra sectorale vergoedingen 
Å Verplaatsingsvergoeding
Å Getrouwheidszegels (cfr eindejaarspremie)
Å Deel lidgeld vakbond
Å Aanvullende werkloosheidsuitkering bij overmacht (ruwbouw vb vrieskou)
Å Hospitalisatieverzekering 
Å Construo-plan (aanvullend pensioen)
Å tǊƻƳƻǘƛŜǾŜǊƎƻŜŘƛƴƎ όǎǘǳƪƧŜ ƘȅǇƻǘƘŜŎŀƛǊŜ ƭŜƴƛƴƎύΣ Χ



CONSTRUCTIV?



CONSTRUCTIV in éénminuut
https://youtu.be/K9C_m_3RzK0
WWW.CONSTRUCTIV.BE

https://youtu.be/K9C_m_3RzK0


Werkgeversorganisaties Werknemersorganisaties

Paritair Comité Werklieden Bouwsector
=PC 124

CAO BOUW

CONSTRUCTIV = SECTORFONDS BOUW
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Onderwijs

Opleiding & competentie

Veiligheid & welzijn

Aanwerving

Onthaal

Sociale voordelen

CONSTRUCTIV TIJDENS DE LOOPBAAN

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://stemspanish.weebly.com/los-cambios-de-la-vida.html&ei=MWX9VJqRKcWzUeCigOAP&psig=AFQjCNHg3bMnn5oImwESjPJ9jqK4kHtovA&ust=1425979042487896
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://stemspanish.weebly.com/los-cambios-de-la-vida.html&ei=MWX9VJqRKcWzUeCigOAP&psig=AFQjCNHg3bMnn5oImwESjPJ9jqK4kHtovA&ust=1425979042487896
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
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NATIONAAL : SOCIALE VOORDELEN 

https://pensiob.be/nl-BE/
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Sociale-voordelen-voor-actieve-arbeiders.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Voordelen-in-geval-van-tijdelijke-werkloosheid.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Sociale-voordelen-ter-ondersteuning-van-de-eindelo.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Voordelen-bij-ziekte-of-arbeidsongeval.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Hospitalisatieverzekering.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Strijd-tegen-sociale-fraude,-C3-2A.aspx
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TOELEIDING & 
AANWERVING

Werk in de bouw

Aanwerven van jongeren ςBouw IngroeiBaan(BIB)

Opleiden van jongeren
(samenwerking onderwijs ς
sector)

Sectorale Outplacement

Onthaal

OPLEIDING & 
COMPETENTIE

Opleiding voor arbeiders in 
bouwbedrijven

VEILIGHEID & 
WELZIJN

Veiligbewust zijn van 
arbeiders verhogen

Veiligheidsbeleid in  
bouwbedrijven 
ondersteunen

Financiële tussenkomst voor 
bouwbedrijven + premie 
voor arbeiders

Mentorschap ςMeester mentor ςleerwerkbedrijf 

Campagnes

REGIONAAL : WERKEN OP 3 PIJLERS



Kies de juiste persoon als mentor!

Ҧ 5Ŝ ƳŜƴǘƻǊ ƳƻŜǘ Ǿŀƴ ǾŜƭŜ ƳŀǊƪǘŜƴ ǘƘǳƛǎ ȊƛƧƴΦ

Voorwaarden :

ǒOpleiding van minimum 8 uren

ǒVeel geduld hebben is essentieel

ǒKunnen coachen is net zo belangrijk

ǒCommunicatief sterk staan

ǒKennis over de veiligheidsregelgeving is een must

ǒKunnen doorgeven van inzicht, ervaring en kennis
Şƴ ŜŜƴ ƎƻŜŘŜ άǎǘƛŜƭƳŀƴέΗ
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MENTOR IN HET BOUWBEDRIJF



ǒBouwingroeibaan (BIB) (Mentor!)

ǒMeester-Mentor-Traject (MMT) (Mentor!)

ǒBedrijfsinterne opleidingen (BIO) (Mentor!)

ǒPremies voor arbeiders en bouwbedrijven bij
opleidingop zaterdag en avonden

ǒϵнрκǳκŀǊōŜƛŘŜǊ ǘǳǎǎŜƴƪƻƳǎǘ ōƛƧ opleidingtijdens
de werkuren

ǒDuaalleren

ǒΧ
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SECTORALE VOORDELEN?
VOOR WERKGEVERSΥ !5±L9{ Ҍ ϵ tw9aL9{Σ ¢¦{{9bYha{¢ ϵκ¦ ht[9L5LbDΣΧ

https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/De-BouwIngroeiBaan-(BIB).aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Meester-mentortraject.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Stappenplan-voor-het-organiseren-van-een-bedrijfsi.aspx
https://www.constructiv.be/nl-BE/Arbeiders/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Tussenkomsten-en-inplannen-van-opleidingen.aspx
https://www.constructiv.be/nl-BE/Arbeiders/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Tussenkomsten-en-inplannen-van-opleidingen.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Duaal-leren-voor-jongeren.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-en-ondersteuning/Administratieve-ondersteuning.aspx


ǒWaarom?

ǒWettelijke verplichting

ǒStreven naar duurzame tewerkstelling

ǒHoe?

ǒStappenplan : ondersteunen bedrijf in onthaalbeleid: 
verplichte én ideale stappen te nemen

ǒAanbod bij aanwerving

ǒConstructiv?

ǒVoorbeeld onthaalmap ontwikkeld (6 delen)

ǒGratis downloadbaar

ONTHAAL VAN DE NIEUWE ARBEIDER

https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-en-ondersteuning/Onthaal-van-nieuwe-arbeiders.aspx


HOU ONS IN HET OOG



VOLG ONS OP SOCIAL MEDIA

TIP :        DE BOUW KIJKT VERDER



WEKEN VAN DE BOUW:  26/3 - 7/5/2023

Een reeks evenementendie het mogelijk maken de beroepen en de realisatiesvan de bouwsector te
ontdekken.



VERSCHILLENDE EVENEMENTEN





FESTIVAL TOUR : ZOMER2023

Drie festivals waar we een bouwdorp animeren : 
SuikerRock in Tienen, Les Ardentes te Luik en Couleur Café te Brussel. 

Doel is het aanwezige jonge publiek te informeren, via wedstrijden contactgegevens te verzamelen en hen 
bewust te maken van de boodschappen van άŘŜ ōƻǳǿ ƪƛƧƪǘ ǾŜǊŘŜǊέ.


