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INLEIDING IN DE BOUW
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63%
arbeiders

A 76% van de bouwbedrijven heeft maximum 6 arbeiders in
dienst 76,0%

A 96% heeft maximum 20 arbeiders in dienst

M 06 2 EdMOFrsectorn

Aantal bouwbedrijven per bedrijfsgrootte
® < 6 arbeiders ®6-19 arbeiders @20-49 arbeiders




Bouwsector lanceert campagne: dit
jaar 20.000 vacatures

Thierry Roman
Journalist

De bouw

kijkt verder.
Véél verder.

Jij ook?

De bouw is op zoek naar personeel. Binnen
nieuwe werknemers aannemen. De bouw la
campagne, die ook de vooroordelen over de

sterke
naar schatting 20.000 nieuwe

1 &N een gro

erknemers per jaar

idskrachten met 2ich meebrengen van

Belgische bouw zoekt
tienduizenden arbeiders

De bouwsector zoekt 40.000 slimme handen!

om 14:08

2.000 bouwvakkers per,
de sector van zijn slecht:

Il de komende vijf jaar 10/
itrekken. Volgens Constr
in de bouw, stabiliseert |
018 rond 150.000. Maar ¢

Nieuwe campagne

verbindt. De wil die

De bouwsector staat voor ongeziene uitda:
gingen. Om het hoofd te bieden aan de vele
uitdagingen zoals de green deal, het relance-
plan, de energetische doelstellingen en de
heropbouw van de overstroomde gebieden,
zijn naar schatting binnen het jaar ongeveer
20.000 nieuwe werkkrachten nodig.

Profacts ondervioeg 2.005 representatieve
landgenoten. Uit de rondvraag blijkt dat het
enthousiasme om aan de slag te gaan in de
bouw vandaag nog te beperkt is. Amper één
Belg op de tien staat open voor een job in de

Bouwsector lanceert campagne om
broodnodige werkkrachten te vinden o ne e s

2t Idoende gekend.

Nochtans is het aandeel met-
ctor in de realiteit maar beperkt

suwsector veranderen door het
| bouw te diversifiéren. De toe

talisatie en technologische in
ben een enorme impact op de
n. De bouwsector zoekt vooral
t technische profielen die direct
unnen.

\AN KENNIS
hten hechten veel belang aan in-
kunnen contradictorisch genoeg

hoemen. Nochtans blijkt uit een
de impact van digitalisering in
buwsector dat er flink wordt gein-
novatie.

Architectura

De bouwsector staat voor ongeziene uitdagingen. Om het hoofd te bieden aan de vele heropbouw- en
renovatie-ambities zijn naar schatting zon 20.000 nieuwe werkkrachten nodig en wel onmiddellijk, maar
de instroom naar de sector is te beperkt. Uit nieuw onderzoek blijkt dat vandaag amper 1 Belg op 10 een
‘job in de bouwsector zou overweagen. Hoewel de sector heel wat voordelen aanbiedt, toont hetzelfde

moet misvattingen over
bouwsector uitbannen

| ACTUEEL | PROMOTIECAMPAGNE | BOUWSECTOR | SOCIALE PARTNERS |

De bouwsector brengt een aantal troeven onder de aandacht om zijn aantrekkingskracht te vergroten en de instroom

van personeel te bevorderen. Dat gebeurt met de nieuwe campagne ‘De Bouw Kijkt Verder. Een recent onderzoek dat het
onafhankelijke onderzoeksbureau Profacts uitvoerde in opdracht van Constructiv, leert dat de Belg nog te veel clichés aan de
ontkrachten.

o

Er worden steeds vaker technologieén zoals
exoskeletten, drones, thermische camera’s
en 3D-printers gebruikt om de werklast te ver-
minderen en de veiligheid van de werknemers
te vergroten. Ook inzake duurzaamheid, veilig
heid en verloning tonen de ciffers een grote
discrepantie tussen wat de Belgen denken en
wat er effectief gebeurt in de bouwsector. Zo
wat de helft van de ondervraagden weet niet
in welke mate de bouwsector actief inzet op
het bereiken van klimaatdoelstellingen.

DE BOUW KUKT VERDER

Uit de cifers blijkt vooral dat de nood aan
extra informatie over wat de bouwsector pre-
cies doet, hoog is. Met de imagocampagne
‘De Bouw Kijkt Verder' bewijst de sector dat
ze Kiaar is om nieuwe talenten aan te trekken
en maakt ze komaf met de grootste misvattin-
gen. Concreet wil de sector hiermee 100.000
nieuwe werknemers aantrekken in de komen-
de vijf jaar.



Aantal openstaande vacatures, Vlaams Gewest, 2017-2021 (Bron: VDAB)
4 000

3 000

1000

Jan Feb Maart Aprii  Mel Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
()17 2018 ==m?(19 s=?)(2) —2(21



DE BOUWSECTOR VERBINDT ZICH ER TOE OM MET HORIZON 2080 RIVERE

+ 20%meer instroom in basisopleiding

+ 20%meerdoorstroming

- 20%minder uitstroom

Q@ 2 Embuild - @BOUWUNEE ¢ fema "% ALV

(onstl'lj(ti\! THE BELGIAN CONSTRUCTION ASSOCIATION unie van het kmo-bouwbedrijf Samen sterk




https://youtu.be/ewM6kPGgWBQ



https://youtu.be/ewM6kPGgWBQ

HET DOEL VAN DE SECTOR: MEER GESCHOOLDE ARBEIDSKRAGHYEN IN DE BO

OVERTUIGEN

de motivatieom te (blijven)
werken in de bouwsectaerhogen

het stereotiepe imagovan de
bouwsectordoorbreken

de bouwsector is een
diverse innovatieveenduurzame
sector.

Maatschappelijke
relevantie

de drempelom te starten of te
blijven in de bouwsectarerlagen

de bouwsectonaar de leefwereld
van de verschillende doelgroepen
brengen

de bouwsector is een
toegankelijke sectomet heel wat
werkzekerheid doorgroeimogelijkheden
enextra voordelenwaar 00K jij
terechtkan.

ACTIVEREN

mensemactiverenrichting eenjob
of eenopleidingin debouw

doelgroepenactiverenmet een
verhoogdemotivatie enverlaagde
barrieres

solliciteer, heroriénteer of
studeer voor een jolin de bouw.

Persoonlijke
» relevantie

11



THEMA'S v EVENTS BEROEPEN OVER DE BOUW KIJKT VERDER CONTACT Q nNL v

>E BOUW
IJKT »
VERDER

.
DE BOUW KIJKT VERDER,

‘1 RUE
VEEL VERDER

. ; L
L ’ h .
, _ | T : A ) - ~
= : Met projecten die de bouwstenen vormen voor een sterke

samenleving. Wat we vandaag doen, heeft heel wat impact op
de toekomst. Op die van jou, maar ook op die van Margc, Hilde,

OVER DE BOUW KIjKT VER DER
DE WEKEN VAN DE BOUW

Een herenhuis renoveren, een veilige weg tussen twee steden aanleggen of carte en zoveel anderen.
blanche krijgen om iets te bouwen naar keuze? Doe de komende weken mee aan
de Construction Challenges en maak kans op een Sony Playstation®5. Liever een
fysiek evenement bezoeken? Bekijk welke events er tot 7 mei op het programma
staan.

Lees verder )

C L

Het BouwTeam ‘
PP I HET BOUWTEAM  onroek meer



https://www.debouwkijktverder.be/

IMAGO



Van kraanbestuurder tot metselaar, iedereen die meewerkt aan de bouw creéert serielSIRACT OP ONZE
MAATSCHAPPIJ

We zetten niet zomaar gebouwen, maar plekken
waar mensen zichHUIS VOELEN
waar ze kunnei.EREN, SPELEN, ONTDEKKEN, SAMENKOMEN

Door woningen en gebouwen een peNERGIEZUINIGER EN DUURZaMtaRen,
helpt de bouw de planeet een stevig handje verder.

aSi YyASdzwS GSOKy2f23AS3yX OSNIXYyUug22NRS YIFIUSNAFESY 27



JIJ ZIET EEN SECTOR DIE NIET MEE IS MET ZIJN TIJD, \SBEZIBR ENL MOGELIJKHEDEN.

KR
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JIJ ZIET EEN SECTOR DIE NIET MEE IS MET ZIJN TIJD, \SBEZIBR ENL MOGELIJKHEDEN.
I

Het is geen toeval dat meer
enmeer vrouwenin de bouw gaan werken.

Er zijn veedjevarieerdejobs en terwijl fysieke arbeid vroeger de regel was,
bestaat vandaag voor vrijwel alles een machine.

Stijgend aandeel vrouwen (11% in 2020 tov 9% in 2018)

Voornamelijk bedienden, hogere profielen.

Bij arbeiders : voornamelijk in afwerking (schitdecorateur) maar stijgend in
andere subsectoren.

5Fyl1T A2 RAIGAGFEEAASNAY3IAT yASdzwS (S




JIJ ZIET EEN SECTOR DIE NIET MEE IS MET ZIJN TIJD, \SBEZIBR ENL MOGELIJKHEDEN.

Het gebouw van de toekomstdsiurzaameninnovatief.

Het is volledig demonteerbaar. Het bestaat uit ecologische materialen die
eenvoudig voor andere projecten hergebruikt kunnen worden.

17



JIJ ZIET EEN SECTOR DIE NIET MEE IS MET ZIJN TIJD, \SBEZIBR ENL MOGELIJKHEDEN.
I

MNEHNNOVAHEF

Weinig sectoremvolueren zo snedls de bouw. We
gebruiken drones, augmented reality, metselrobots erpfbters.

Geavanceerde technologieén vaaelligente gebouwen.
Nieuwe en vernieuwende materialen

Duurzaam en energetisch bouwen

18



WAAROM WERKEN IN DE BOUW IETS VOOR JOU IS

01 DIVERSITEIT AAN JOBS
Er zijn heel wat verschillende jobs in de bouwsector die in uiteenlopende contexten worden uitgeoef@ondingrenovatietot grote
technische projecteninkleine teamsof binnen eemroot bedrijf, binnen of buitenX

02 GEDREVEN DOOR INNOVATIE
Technologische uitdagingen vantdekomsten zo bijdragen tot dklimaat- en energiechallenges
Jobs in de bouw zijn altijd in ontwikkeling.

03 MEE MET DE TIJD
De integratie vamluurzame ontwikkelingenrespect voor het milied SY SNHA SO0 SA LI NAY IAa 0 SOKYAS] Sy X

04 EEN JOB OM TROTS OP TE ZIJN
Nergens zie je zo duidelpgsultaat van je werkals in de bouw.

05 ZELFSTANDIG EN IN TEAM

combinatie van zelfstandig werk en teamwork.
WS o0Syid y22A0 ffSSy 2L SSy LINRP2SOG 2F SSy 4gSNF:xX Sy 2

(0p))
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WAAROM WERKEN IN DE BOUW IETS VOOR JOU IS

06 EEN MOOI LOON EN EXTRALEGALE VOORDELEN
Jawel, een job in de bouw loont. Letterlijk €n figuurlijk. Bovendien krijg je een heleboel extra voordelen.

07 COMBINEER SCHOOL EN WERK
Het is mogelijk. Je wordt betaald en krijgt ondertussen alle begeleiding die je nodig hebt.

08 SAFETY FIRST
Welzijn en veiligheid staan voorop in de bouwsector.

09 ELKE DAG IS ANDERS
Afwisseling van job is gebruikelijk in de bouw. In één week is het niet ongewoon om op 3 of 4 verschillende sitegradBektetgd om je
te vervelen dus.

10 ER IS ALTIJD EEN JOB
Vandaag zijn jobs binnen de bouw gevarieerd en toegankelijk voor zowel jongens als meisjes.
Vergeet alle clichés en kom doen wat je leuk vindt.



OVERTUIGEN



GROOTSCHALIG ONDERZOEK BIJ >1.800 BOUWVAKARBEIDERS

Werken met de handen
Gevarieerd werk
Veel kansen om bij te leren

Hoge werkzekerheid

a B~ W b=

Beroepsfierheid

M 5S . Eweste Keuzdgeen laatste optie)



GROOTSCHALIG ONDERZOEK BIJ >1.800 BOUWVAKARBEIDERS

Goed loon
Vast contract

Goede werksfeerteam

= W N

Veel kansen om bij te leren

M 5SS evBluzért
OBSATtAISNE YAYRSNIT 61 NE Y.



MEESTAL VIA INFORMEEL KANAAL

29% via vrienden
22% via familie
12% via uitzend
10% via scholen
10% via VDAB

ERVARING VOORAF?

Als ze ervaring hebben, hebben ze die vooral opgedaan in de horeca (17%), de
elektriciteitssector (12%) en de metaalsector (11%).

MAAR NIET NODXG on-the-job training!



DE BOUW
KIJKT
VERDER

THEMA'S ~

EVENTS

BEROEPEN

OVER DE BOUW KIJKT VERDER

TOCH EVEN OVERkK BEROEPBN X

ASBESTVERWIJDERAAR

Je vindt het millieu belangrijk? Je bent ervan overtuigd
dat gezonde gebouwen bijdragen tot een betere
Dan s een job al je

op het jf geschreven! Je taak? Je saneert gebouwen,
z0dat particulieren en professionelen in een gezonde
woon- en werkomgeving kunnen leven en werken.

BEKISTER /
BETONNEERDER

Je bent zelfstandig en nauwgezet? Je houdt van
afwisselend werk in teamverband? je hebt een goed
ruimtelijk inzicht en kunt een plan omzetten naar de
realiteit in 30? Word bekister-betonneerder! Je taak? De
houten bekisting of de metalen gietvorm waarin beton
wordt gestort, monteren en installeren. Op basis van
structuurplannen bepaal je dus de vorm en de
afmetingen van betonnen funderingen, steunmuren of
plafonds.

ASFALT- EN BETONWEGEN-
BOUWER

Op zoek naar een job in de buitenlucht? je houdt van
bewegen en teamwerk? je hebt een hekel aan routine?
Word asfalt- en betonwegenbouwer! In dit beroep help
je bij de aanleg, het onderhoud en de renovatie van
wegen.

BINNEN-SCHRIJNWERKER

Je hebt een voorliefde voor hout? je houdt van precisie
en zorgt graag voor de afwerking op een bouwwerk?
Danis een job als binnenschrijnwerker -
parketvioerlegger je op het lijf geschreven. Je taak? Je
maakt en plaatst alle elementen van de binneninrichting
en zorgt op die manier dat de binnenruimte optimaal
benut wordt.

BOUWPLAATS-MACHINIST

Je bent geboeid door bulldozers en laadmachines? Word
bouwplaatsmachinist! Je taak? Grondverzet-, sloop- en
funderingswerken uitvoeren met speciale, aangepaste
machines. Met dit beroep kan je op heel wat
verschillende bouwplaatsen aan de slag.

DAKAFDICHTER

Je werkt graag buiten en op grote hoogtes? Je werkt
zorgwuldig? Dan is een job als dakafdichter je op het ljf
geschreven. Je taak? Elk dak perfect waterdicht maken
door de gepaste afdichting aan te brengen

BUITEN-SCHRIJNWERKER

J met hout? Je vindt het

kwalitatief hoogstaand werk af te leveren? Dan is een job
als buitenschrijiwerker je op het ljf geschreven. e taak?
Je maakt afsluitingen en buitenschrijnwerk in het kader
van nieuwbouw en renovatie, je past deze elementen
aan en plaatst ze.

DAKDEKKER

Je werkt graag in de buitenlucht? Je houdt van brede
vergezichten en doet graag afwisselend werk in
teamverband? Dan is een job als dakdekker je op het ljf
geschreven! Je taak? Nieuwe daken maken of oude
daken renoveren door er een geisoleerde, waterdichte
bekleding op te plaatsen

DAKTIMMERMAN

3 Je houdt van precisiewerk? Je hebt geen hoogtevrees en

ziet dingen graag vanuit de lucht? Dan is een job als
daktimmerman je op het lijf geschreven. Je taak?
Daktimmerwerk maken of renoveren, van het opmeten
tot het assembleren en monteren van de elementen.

HOUTSKELETBOUWER

Je werke graag met hout en vindt het leuk om
verschillende onderdelen in elkaar te zetten? Je wil een
bijdrage leveren aan de bouw van houten structuren?
Dan s een job als houtskeletbouwer je op het fjf
geschreven. Je taak? je maakt, assembleert, monteert en
bevestigt houten elementen of aanverwante materialen
die bestaan uit prefab elementen en die meestal op
voorhand geassembleerd zijn voor nieuwbouw of
bestaande bouwwerken

GLASWERKER

Je levert graag nauwkeurig en precies uitgevoerd werk

af? je werkt graag met een edel materiaal als glas? Dan is
een job als glaswerker je op het lijf geschreven! Je taak?
Binnen- en buitenshuis beglazingselementen vervangen,
aanpassen, herstellen, plaatsen, installeren en
onderhouden.

1JZERVLECHTER

Je bewerkt graag ijzer en metaal en je last graag? Dan is
een job als ijzerviechter je op het Iiff geschreven! Je taak?
Je verzekert de stevigheid van gebouwen door het beton
te versterken met metalen wapeningen. Dankzij jou zijn
viceren en plafonds stabiel en kunnen draagmuren de
belasting zonder risico dragen!

INDUSTRIEEL SCHILDER

le hebt interesse in schilderen? je zou graag werken aan
y laan? Dan is een

job als industrieel schilder je op het Ijf geschreven Je

s S

P
en ze op die manier beschermen en opnieuw glans
geven!

Meer

PLAATSER VAN
NUTSLEIDINGEN OF
RIOLERINGEN

Je wil graag de mensen mee helpen voorzien van gas,
water en elektriciteit? Je werkt graag buiten? Dan is een
job als plaatser van nutsleidingen of rioleringen je op het
1jf geschreven. Je taak? Gas- en elektriciteitsleidingen
plaatsen en onderhouden, huis-, stads- en industriéle

waterbehandelingssystemen installeren.

CONTACT

Q NL ~

KRAANBESTUURDER

Je hebt geen last van hoogtevrees en hebt
verantwoordelijkheidszin? Dan is een job als bestuurder
van een torenkraan of mobiele kraan je op het ijf
geschreven. Je taak? Zware materialen en omvangrijke
gereedschappen naar de bouwplaats brengen.

SANITAIR INSTALLATEUR

Je vindt het leuk om verschillende elementen in elkaar te
zetten volge plan? p

Je werkt graag binnen? Dan is een job als sanitair
installateur je op het ljf geschreven. Je taak? Je
installeert, onderhoudt en herstelt de leidingen en
sanitaire voorzieningen in eengezinswoningen,
appartementsgebouwen, industriegebouwen, burelen,
scholen, enz.
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RUWBOUW

Asbestverwijderaar
Baggerwerker

Bekister

Bestuurder mobiele kraan
Betonhersteller

Boorder

Bouwplaatsmachinist

Chauffeur

lizervlechter

Metselaar

Monteur metalen gevelelementen
Natuursteenbewerker

Plaatser nutsleidingen
Torenkraanbestuurder
Wegenwerker

2 SNFOSRASYSNE X

AFWERKING

Dakafdichter

Dakdekker

Dekvloerlegger

Glaswerker

Industrieel isolatiewerker
Industrieel schilder
Interieurbouwer

Monteur centrale verwarming
Sanitair installateur
Schilderdecorateur
Schrijnwerker
Stellingbouwer

Stukadoor

¢S3IASET SGGSNE X
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@® % bedrijven @ % arbeiders

25%
RSACODE
BOUWBEDRIJF

20%
024 (ruwbouw)

026 (afwerking)
044 (tegelzetten, 15%
stukadoor)

054 (dak)
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BRON VDAB

Metselaar
Handlanger bouw

Buitenschrijnwerker
Wegenwerker

Sanitair installateur
Schilderdecorateur
Dakdekker schuine daken
Binnen schrijnwerker

Monteur van centrale
verwarmingsinstallaties

Bestuurder varbouwplaatsmachines

921
883

733
651
631
594
537
452
425

288



C @ vdabbebouw caew L0O@

% | Viaanderen Naar sie e Naar site partne | & togin

industriebouw, weger . woningbouw, renavatie

En e is voor elk wat wils. Van, arbeider Lot ingenieur
Ga ervoor!

In de kijker: Bob getuigt

handen n was, was ik g n job als

Jobs
Zoek in ons aanbod van mees dan 26000 i rodke?
vacatures
ont
Bekijkon op €8 Yoslibe

School je om Leer bij Ontdek meer

en opleiding van enkele maanden en leer een cha.

Awww.vdab.be/bouw
Acompetent.vdab.be

AVDAB Beroepenfilms bouyoutube
ADigitaleinfopakettenbouwberoepen

B Bouwsector - YouTube x o+ =

aylist?list=PLgGFYuHIRHUJpjHou3Zd0J-9pKAlpiyrT G e % & 0O e 5

Zoeken Q

-
&
D

-]

1 niet-beschikbare video is verborgen 54

Beroepenfilm Buitenschrijnwerk

VDAB - 81K weergaven - 1 jaar geleden .

Beroepenfilm interieurbouwer

VDAB -+ 59K weergaven - 1 jaar geleden .

Bouwsector

VDAB

videds 90.486 weergaven Laatst geiipdatet op 3 feb

= A

P Alles afspelen G, shuffle

Beroepenfilms

VDAB + 24K weergaven - 2 jaar geleden .

VDAB - 69K weergaven - 3 jaar geleden :

Beroepenfilm Schilder

VDAB - 17K weergaven - 3 jaar geleden :

Beroepenfilm metselaar
VDAB - 40K weergaven - 3 jaar geleden :

Beroepenfilm stellingbouwer
VDAB * 86K weergaven - 3 jaar geleden :

petent x 4

€ 9 C @ competentydab.be/competent/oceupation af1d9sal s

Inloggmn

Beroepscompetentieprofielen

Zoek in het Nederlands

Interessegebieden

B Bouw, hout & elektro

Sectoren

n, Plaatser van,



https://www.vdab.be/bouw
https://competent.vdab.be/competent/occupationalprofile/overview?areasOfInterest=ad7794a5-d1c9-45c8-bcd0-cf19f1d95afc
http://www.vdab.be/bouw
competent.vdab.be
https://www.youtube.com/playlist?list=PLgGFYuH9RHUJpjHou3Zd0J-9pKAIpiyrT
https://docs.google.com/document/d/14EtdpOzZHM0qM8dG4roAxPipWgXVd8gD_W_oD0NYFUo/edit?usp=sharing
https://www.youtube.com/playlist?list=PLgGFYuH9RHUJpjHou3Zd0J-9pKAIpiyrT

ACTIVEREN



1. Teamspirit
2. Sterke werkethiek

3. Willen leren

@ vdab.beyrijbewijs

4. Ooq voor veiliaheid! e e ey
L] L]
Zoek op vdabbe [e}

Opleidingen
Rijbewijs via VDAB * | -T

In meer dan 75.000 vacatures vraagt de werkgever naar een rijbewijs B. Maar
niet alle werkzoekenden beschikken daarover. Daarom geven we hen de kans

. Medisch geschikt/ fysiek

Voor werkzoekenden

= . ]
L} I Volg je een opleiding bij VDAS en heb je het moeilijk om een job te vinden cmdat je geen rijbewdjs B hebt?
Misschien kan je via VDAB je rijbewijs behalen. Je kan voor deze opleidingen e rijbewijs behalen
[ L] ]
Geinteresseerd? Bel gratis 0800 30 700 lelke werkdag van & tot 16.30 uur) of contacteer je bemiddelzar om te
weten of je in aanmerking komt

5. Geen schrik om handen vuil te maken

Glenn geruigr: "Ik heb lang in de visseri] gewerkt en had toen geen rijbewijs nodig. Maar nu wil ik an de slag
als elektricien en daarvoor moet ik zelfstandig de baan op kunnen. Tijdens mijn 1O kreeg ik de kans om mijn

Voor werkgevers

o N

Heb je een goede kandidaat gevonden, maar beschikt hij niet over een rijbewijs 87 Via een opleiding op de
werkvlcer leer je hem de knepen van het vak leren en behaalt hij zijn rijbewijs. Een win win!

an an

Werkgever Devektro getuigt-Wij zijn aftijd op zoek naar nieuwe mensen, maar het is niet gemakkelijk om die te
I vinden, Ze moeten vakbekwaam zijn, en zeker een rijbewijs hebben. Dat is essentieel want onze elekuriciens
gaan vaak alleen op pad. Met een 180 konden we Glenn zelf opleiden tot elekericien. Dat VDAB Glenn ook de

kans gaf om zijn rijbewjs te behalen, was ideaal.™

S Gefinancierd door
(& de Europese Unie
NextGenerationEU


https://www.vdab.be/rijbewijs
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Renovatie

Energietransitie

Duurzaamheid / circulariteit

Digitalisering

Innovatie
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01 DE BOUW IS VAN (EN VOOR) IEDEREEN

Voldoenddrive, leergierigheid en goesting
DSSY @22 NEPLIoBthédy I K [ SNBY &
Werkzekerheid

02 JE BOUWT MEE AAN EEN POSITIEF IMAGO

Expertter zake : het aanzien is toegenomen
Respect, vertrouwen arerantwoordelijkheid
Dankbaarheid voor het afgeleveresultaat

03 HET LOON STAAT ALS EEN HUIS

Minimumloon (zonder bouwopleidingitt-€ o nnn kK Yl I YR 06 NHzd 2
A MKMKHNHO € Mc®yy mHkndY &MTE clylHk dz 0 OF G LL! O

Daarnaast nodneel wat extra sectorale vergoedingen

Verplaatsingsvergoeding

Getrouwheidszegels (cfr eindejaarspremie)

Deel lidgeld vakbond

Aanvullende werkloosheidsuitkering bij overmacht (ruwbouw vb vrieskou)

Hospitalisatieverzekering

Construeplan (aanvullend pensioen)

t NEY2U0ASOSNH2SRAY3I 6aiddzleS KeLRIKSOFIANB fSyAy3aovszs X

To T

o Too T To o



CONSTRUCTIV?



https://youtu.be/KOC m 3RzK(Q
WWW.CONSTRUCTIV.BE



https://youtu.be/K9C_m_3RzK0

Werkgeversorganisaties Werknemersorganisaties

N7
1 Embuild BOUWUNIE fema I\CV

Samen sterk

Paritair Comité Werklieden Bouwsector
=PC 124

CAO BOUW

o
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http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://stemspanish.weebly.com/los-cambios-de-la-vida.html&ei=MWX9VJqRKcWzUeCigOAP&psig=AFQjCNHg3bMnn5oImwESjPJ9jqK4kHtovA&ust=1425979042487896
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://stemspanish.weebly.com/los-cambios-de-la-vida.html&ei=MWX9VJqRKcWzUeCigOAP&psig=AFQjCNHg3bMnn5oImwESjPJ9jqK4kHtovA&ust=1425979042487896
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517
http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPuditqUwsgCFcvWGgodi3YKAQ&url=http://fluojasje.be/dealer/info/pagina3&psig=AFQjCNGrPCmqEcAsXuo9hJw4R3H61gnDbg&ust=1444918911451517

C & pensiob.be/nl-BE e % 0@ :

Voordelen bij ziekte

Strijd tegen sociale of arbeidsongeval e%b § Sk e
fraude (C3.2A) . ‘

Bij ziekte of een arbeidsongeval
De bouwsector levert, samen genieten uw arbeiders ook van
met de RSZ en de RVA, heel wat verschillende voordelen.
inspanningen om sociale fraude \r
Z::;::fg - De maandelliee Bekijk de voordelen > e
werkloosheidsdocumenten
(C3.2A-kaarten) zijn hierbij een N ——

belangrijk instrument. s’

sF
Hoe wordt sociale fraude S el \oordelen in geval

Vanaf 1 januari 2023 wordt in PC 200 ook een sectoraal g
pensioenplan ingevoerd voor de bedienden actief in de bou L =
bestreden?> [ i e el e e van tijdelijke

Hospitalisatieverzekering werkloosheid

In sommige gevallen,
bijvoorbeeld bij vorstperiodes,

zijn uw arbeiders tijdelijk
Wilt u meer informatie over de hospitalisatieverzekering voor arbeiders, werkloos. Dan hebben zij recht

Hier vindt u meer informatie omtrent de brugpensioenstelsels (SWT- gezinsleden en brug- en gepensioneerde arbeiders? Of wilt uw arbeider op een aanvullende vergoeding.

regelingen) en de voordelen voor gepensioneerden en weduwen. zijn hospitalisatie online aangeven?

Sociale voordelen ter ondersteuning van de
eindeloopbaan

Ontdek de vergoedingen >
Ontdek de voordelen » Ontdek de mogelijkheden > 38



https://pensiob.be/nl-BE/
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Sociale-voordelen-voor-actieve-arbeiders.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Voordelen-in-geval-van-tijdelijke-werkloosheid.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Sociale-voordelen-ter-ondersteuning-van-de-eindelo.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Voordelen-bij-ziekte-of-arbeidsongeval.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Hospitalisatieverzekering.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-arbeider/Strijd-tegen-sociale-fraude,-C3-2A.aspx

. 4 4 . 4

TOELEIDING & OPLEIDING & VEILIGHEID &
AANWERVING COMPETENTIE WELZIIN
Werk in de bouw Opleiding voor arbeiders in | Veiligbewust zijn van
bouwbedrijven arbeiders verhogen
Onthaal

; ; Financiéle tussenkomst voor Veiligheidsbeleid in
Opleiden van jongeren

. ! bouwbedrijven + premie bouwbedrijven
(samenwerking onderwifs :
voor arbeiders ondersteunen
sector)
Aanwerven van jongeregBouwlngroeiBaarnBIB) Campagnes

Mentorschapg Meester mentorg leerwerkbedrijf

Sectorale Outplacement .



Kies de juiste persoon als mentor!
M 5S YSYU2NI Y2SIi

Voorwaarden :
Opleiding van minimum 8 uren
Veel geduld hebben is essentieel
Kunnen coachen is net zo belangrijk
Communicatief sterk staan
Kennis over de veiligheidsregelgeving is een must

Kunnen doorgeven van inzicht, ervaring en kennis
Sy SSy 3A2SRS aauAaAStyYlyéH

INZICHT

DE JOB
ERVARING O

KENNIS

40



VOORNERKGEVERS ! 5+L9{ b € tw9alL9{5> ¢!'{{9bYha{c¢

BouwingroeibaangIB (Mentor!)
MeesterMentor-Traject MMT) (Mentor!)
Bedrijfsinterne opleidinger810 (Mentor!)

Premies voor arbeiders en bouwbedrijven bi] 5
opleidingop zaterdag en avonden ' MENTOR

e Hp Kdz I ND SA RS Nfleididgiijdessy | 2 Y a U
de werkuren
Duaalleren

X

¥ .
.
&
gttt
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https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/De-BouwIngroeiBaan-(BIB).aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Meester-mentortraject.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Stappenplan-voor-het-organiseren-van-een-bedrijfsi.aspx
https://www.constructiv.be/nl-BE/Arbeiders/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Tussenkomsten-en-inplannen-van-opleidingen.aspx
https://www.constructiv.be/nl-BE/Arbeiders/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Tussenkomsten-en-inplannen-van-opleidingen.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Opleiding/Opleidingen-en-tussenkomsten/Duaal-leren-voor-jongeren.aspx
https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-en-ondersteuning/Administratieve-ondersteuning.aspx

Waarom?

0 Wettelijke verplichting

0 Streven naar duurzame tewerkstelling
Hoe?

0 Stappenplan : ondersteunen bedrijf in onthaalbeleid:
verplichte én ideale stappen te nemen

0 Aanbod bij aanwerving
Constructiv?

4

0 Voorbeeld onthaalmap ontwikkeld (6 delen)
0 Gratisdownloadbaar

Onthaalmap
Met succes aan de slag in de bouw

y €D 3ig "
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‘\L ﬂ
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DEEL BOUWVAKARBEIDER ,

[ S |

©

Onthaalmap
Met succes aan de slag in de bouw



https://constructiv.be/nl-BE/Werkgevers/Voordelen-en-ondersteuning/Onthaal-van-nieuwe-arbeiders.aspx
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debouwkijktverder
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DE BOUW KIJKT VERDER

e "t e = . YouTube oe souw

¢~ Q De Bouw Kijkt Verder
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< Q De Bouw Kijkt Verder
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VERDER = B
K”Ef;w a g De Bouw Kijkt Verder
- DE BOUW - 7t e
e KIJKT
s o De Bouw Kijkt Verder VERDER .
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De Bouw Kijkt Verder. Véél verder. Want in de
bouw daar leeft het.

Videos P Alles atspelen

@ rgen
Bouw - 712 volgers R rapportagegesch
/-—-\ @
: > -
Website xRNSO De Bouw Kijkt Verder &) 0 reesoc e DeosNliveder Debamjaveer-  ? DedomNivede- Deamijavee-  } Dedawiaveder
swrraonron 350 bezoeken \e. 5 Babeat % ot Technologe Energe
HET PROGRAMMA e e vind ik leuk

Home Info Bijdragen

Info

Vacatures  Perst

@ Chatbericht sturen
. Filip en 2.182 anderen vinden dit leuk

Met de imagocampagne "De Bouw Kijkt Verder" bewijst
de bouwsector dat ze klaar is om nieuwe talenten aan te
trekken en maakt ze komaf met de grootste

misvattingen. Concreet wil de sec ... meer weergeven

Startpagina  Berichten  Recensies Video's

Info

Website
o o .
BRAN aLus VROV debouwkijktverder.be
INDE BOUW. BEPANKT:
'VODR HET WERKDAT
. JULLIE DOEN G

@ https:/fwww.debouwkijktverder.be/

@ Bericht versturen
Alle details weergeven
™ Bouwbedrijf

Paginabijdragen
Alles weergeven
..~._De Bouw Kijkt Verder miva | ———
®
8 & 0 M = e = ©® B N B
Home  Minnetwerk Plaatsen  Meldingen  Vacatures = <

Slartpaging Wrienden Waleh Warkstplace  Meldingen Meau




Een reeks evenementendie het mogelijk maken de beroepen en de realisatiesvan de bouwsector te
ontdekken

ONTMOET DE VAKMAN OM DE HOEK

®
BOUWUNIE
i Embuild

v



lavenir

Qn Mondial Endirect Vidéos Dossiers Lifestyle Culture Opinions E %

« lls construisent demain » ou comment worldskills

renforcer les liens entre jeunes talents et STARTECH' S Belgium
entreprises de construction ?
DAYS 2022

La plateforme Constructiv et les partenaires sociaux du secteur de la
construction des provinces du Brabant wallon et de Namur organisaient
derniérement une journée dédiée aux jeunes talents du secteur de la W
construction ainsi qu’aux entreprises qui les accueillent et les forment. Lleve n eme nt de deco uve r_te
—_— ontdek de wondere wereld van werken in de bouw! Adopsweb
Publié le 11-07-2022 3 10h24 d t t h
-— es cope ences eC nlques
A\ Y s _ ot )i ul

L] —— =2 - - _ K
N \\\' ....... : = - 1 17 7 W e A Al
PRAYY O S DNIMANINIE @+ \
&€ VDAB N7 osowwne it 5 , ,
constructiv  —— il — I\Iovembre
leuven Embuvild p— ! - -

CINEY EXPO

Entrée Gratuite

Inscription sur worldskills.be

29 SEPTEMBER 2022

DEMAIN

= g— i/ NOUS
4 MISE A L’'HONNEUR DES Cgai;""RUISONS ’
- ET D
CONSTRUISEIII‘J-'?' /~— isscreun DE LA CONSTRUCTION

DOMAINE DE LONZEE
CHAUSSEE DE NAMUR 200
5030 GEMBLOUX



DE BOUW
KIJKT » THEMA'S ~  EVENTS BEROEPEN OVER DE BOUW KIJKT VERDER contAcT Q  NL ~
VERDER

29 september

DRAAG JE BAKSTEENT) ROADSHOW DE DIGITALE e

Bl) AAN EEN PROPERE YT o

\ OMGEVING e de digitale
EN WIN EEN s OO D dannemer

CIRCULAIR BOUWEN IN DE

oo PRAKTIJK: KOM
MAKE ONTDEKKEN HOE U DAT

Install Day T Dagvande aﬁverking Belgian Roof Day

14/10/2022 18/10/2022 21/10/2022
Brussels Kart Expo Brussels Kart Expo Brussels Kart Expo
Alfons Gossetlaan 9 Alfons Gossetlaan 9 Alfons Gossetlaan 9

1702 Groot-Bijgaarden 1702 Groot-Bijgaarden 1702 Groot-Bijgaarden

DE BOUW, VEEL

A ApwEerw e A L E L A R s



Drie festivals waar we een bouwdorp animeren :
SuikerRock in Tienen, Les Ardentes te Luik en Couleur Café te Brussel.

Doel is het aanwezige jonge publiek te informeren, via wedstrijden contactgegevens te verzamelen en he
bewust te maken van de boodschappemad RS 062 dzé (A2]1 0 ODSNRSNE




