
 

      Voorwaarden voor een derdebetalersregeling 202308 

 

Voorwaarden voor een derdebetalersregeling:  

o Het is de burger zelf die beslist of hij/zij al dan niet zijn recht op loopbaanbegeleiding opneemt en 

hij kiest zelf het moment waarop hij deze wil starten. Er mag geen druk uitgeoefend worden op 

de burger om zijn loopbaancheque op te nemen. 

o De vrije keuze van de burger voor een loopbaancentrum moet gerespecteerd blijven. De keuze 

van het centrum mag geen gevolgen hebben voor de burger. 

o De burger moet door het loopbaancentrum op de hoogte gebracht worden van zijn rechten rond 

het gebruik van de loopbaancheque. 

o Een derde partij kan de loopbaancheque niet rechtstreeks bestellen of betalen. Dat kan enkel de 

burger in zijn eigen naam. 

o Indien de derdebetaler de burger wil helpen bij het kiezen van een loopbaancentrum en/of de 

diensten van een specifiek centrum wil aanprijzen, dan mag dat, mits hij zijn keuze niet beperkt 

tot één loopbaancentrum maar een minimum selectie van vijf loopbaancentra voorstelt waarbij 

de burger zijn loopbaancheque kan innen. Dit om belangenvermenging van de derdebetaler 

tegen te gaan en de keuzevrijheid van de burger te respecteren. 

o Een mogelijkheid tot terugbetaling van het persoonlijk aandeel door een organisatie of persoon 

kan in sommige gevallen gebonden zijn aan deontologische regels/een juridisch kader. De 

derdebetaler moet deze regelgeving erkennen. VDAB kan niet aansprakelijk gesteld worden voor 

het niet volgen van deze regelgeving. 

o De loopbaancheque kan enkel aangewend worden voor loopbaanbegeleiding zoals dit product 

omschreven werd in het BVR loopbaanbegeleiding dd 13/10/2017. 

o Er mag geen informatie (inhoudelijke informatie noch persoonsgegevens) uitgewisseld worden 

tussen het loopbaancentrum en de derdebetaler. 

o Er mag noch door de derdebetaler, noch door het loopbaancentrum melding gemaakt worden 

van VDAB als betrokken partner bij de derdebetalersregeling. Enkel het logo van de 

loopbaancheque mag gehanteerd worden. 

o Een loopbaancentrum heeft de deontologische plicht om na te gaan of de regelgeving rond 

loopbaancheques, en met name de derdebetalersregeling, correct toegepast wordt en om de 

burger hierin bij te staan.  

 

Alle betrokken partijen kunnen hiertoe ten allen tijde contact opnemen met VDAB. 

 


