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De arbeidsmarkt van 
morgen en vandaag 
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Per 100 mensen op beroepsactieve leeftijd (20-64jr) zijn er …

Per 100 mensen zijn er vb. 5 studenten* en 2 
werklozen** :

➢ begeleid hen naar een opleiding die leidt 
naar een knelpuntberoep ⇒ 
werkzekerheid

➢ motiveer hen tot levenslang (bij-)leren 
⇒ verhoog kans op blijvende 
werkzekerheid

*eind 2022 = 177.195
**eind 2022 = 87.943

Bron : Steunpunt Werk - cijfers arbeidsreserve en methodologie

https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/arbeidsreserve
https://www.steunpuntwerk.be/files/st_werk_methodologie_arbeidsreserve_sep2022.pdf
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Evolutie werkzaamheidsgraad Vlaams Gewest 

74,7 
K2 2019

77
K2 2023

Bron : DWSE werkzaamheidsmonitor 

Provinciale trendindicatoren - Steunpunt Werk

https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/provinciale-trendindicatoren?utm_medium=email&utm_campaign=Nieuwsbrief%202023%2006%2013%20VAR%20provinciaal%20dashboard&utm_content=Nieuwsbrief%202023%2006%2013%20VAR%20provinciaal%20dashboard+CID_8ffde2b0173278e3a43b490e981ae9a5&utm_source=email&utm_term=Naar%20het%20dashboard
https://opendata.wse.vlaanderen.be/pages/werkzaamheidsmonitor3/
https://opendata.wse.vlaanderen.be/pages/werkzaamheidsmonitor3/
https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/provinciale-trendindicatoren
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Transities op de arbeidsmarkt

Bron : Statbel

https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/arbeidsmarkt/transities-op-de-arbeidsmarkt
https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/arbeidsmarkt/transities-op-de-arbeidsmarkt
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Green skills (“European Green Deal = transitie van de EU tot een moderne, hulpbronnenefficiënte en 

concurrerende economie, waarin economische groei is losgekoppeld van het gebruik van hulpbronnen)

Vaardigheden om groene transitie mogelijk te maken : 

● technische vaardigheden (beroepsspecifieke, vb warmtepomp)

● professionele vaardigheden (verschillende beroepen vb duurzame financiering)

● transversale vaardigheden (breed, van toepassing op samenleving als geheel vb begrip van 

duurzaamheid in levenslang leren)

Impact groene transitie op Vlaamse arbeidsmarkt => overwegend positieve impact op werkgelegenheid

=> invloed op 26% van de banen 

❖ verbeterde vaardigheden (16%)

❖ nieuwe en opkomende vaardigheden(4%) 

❖ toename vraag naar specifieke banen (6%) (vb meer openbaar vervoer en 

begeleiders/conducteurs)

=> groene banen geconcentreerd in : 

❖ bouw

❖ nutsbedrijven

❖ industrie (in beperkte mate)

❖ circulaire economie (sector overschrijdend)

Onderzoek door Tessa Zeel (Trinomics) en Gert-Jan Lindeboom (Ockham IPS) DWSE

https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1697004307/Presentatie_webinar_Green_Skills_iyr2dp.pdf
https://www.vlaanderen.be/kennisplatform-departement-werk-en-sociale-economie/nieuws/implementatieroadmap-en-voorstel-voor-governancekader-voor-groene-vaardigheden-in-vlaanderen
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De arbeidsmarkt in Vlaanderen

336.268

Ontvangen vacatures in 
de laatste 12 maanden

68.485

Openstaande vacatures 
sept 2023 

170.472

Werkzoekenden in 
bemiddeling

Vlaamse arbeidsmarktcijfers van september 2023

Ongeveer 1 op 3 heeft een grote afstand 
tot de arbeidsmarkt
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Spanningsindicator Vlaanderen
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Vacatures



 

Knelpunteconomie

Knelpuntberoepen = kansenberoepen
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Knelpuntberoepenlijst 2023

In de knelpuntberoepenlijst 
kan je per beroep de oorzaak 
van het knelpuntkarakter 
terugvinden en doorklikken 
naar Beroepen in Cijfers, 
waar je per arrondissement 
of provincie het aantal 
ontvangen en openstaande 
vacatures terugvindt alsook 
het aantal geïnteresseerde 
wzw in bemiddeling. 

https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/Knelpuntberoepen2023.pdf


307.679

Vlaams Gewest

62.844

Ontvangen vacatures in de afgelopen 12 maanden 

Openstaande vacatures eind september
11
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Meest gevraagde vacatures (beroepsgroepen en 
beroepen) - top 10

Screeningsberoepenchecklist

https://docs.google.com/presentation/d/1F1GR6yDUwCLA_1yBwwo_CJy35eiVjwRVk3mJiy6ples/edit?usp=sharing
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Meest openstaande vacatures voor knelpuntberoepen 
Sept 2023 - top 10

schoonmaker bij mensen thuis 6.767
winkelmedewerker 6.090
commercieel medewerker 5.237
onderhoudsmecanicien 4.797
medewerker fruitteelt 4.164
medewerker callcenter 3.578
onderhoudselekricien 3.251
boekhouder 2.710
productieoperator voeding 2.668
verpleegkundige 2.655
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Alle openstaande 
vacatures 
(september 
2023)

68.485 
openstaande 

vacatures 
(sept)

vraagt een hoger 
diploma 

vraagt min. goede 
kennis Nederlands
 

vraagt min. 2 jaar 
werkervaring

30% 74% 25%

170.472 
wzw in 

bemiddeling 
(sept)

heeft een hoger 
diploma

heeft min. goede 
kennis Nederlands

24% 69%

heeft min. 2 jaar 
werkervaring

16%

14.943 hebben én 
hoger diploma én 

goede kennis NL én 
min. 2jr ervaring = 9% !
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Werkzoekenden
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Top 10 meest gekozen beroepen (sept 2023)

De helft van deze beroepen zijn screeningsberoepen en 
de andere helft zijn zowel screenings- als knelpuntberoep.
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Waar liggen de 
beroepsvoorkeuren 
van de wzw in 
bemiddeling ten 
opzichte van de 
openstaande 
vacatures in 
Vlaanderen?

september 2023

Beroepsvoorkeur wzw in 
bemiddeling

Openstaande vacatures (NECzUR)



Aan de slag!
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arbeidsmarktinformatie

https://extranet.vdab.be/voor-jou-als-partner/opleiding-en-tools/arbeidsmarktinformatie
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arbeidsmarktverkenner
samenvatting ‘oriënteren met arbeidsmarkttools’

https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/system/files/media/bestanden/2022-11/AMC_QRG-v7.pdf
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner


Beroepen-
kaarten

Arbeidsmarkttools voor o.a. loopbaanbegeleiders

Beroepen in Cijfers 
(BIC)

Knelpunt-
beroepenlijst

Screenings-
beroepen

Vacatures

beroepenfiche

Screenings-
beroepenlijst

Arvastat

Wzw in 
bemiddeling

Evolutie 
wzw/vac

Spannings- indicator

Knelpunt-beroepen

Arbeidsmarkt

https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://www.vdab.be/trends/knelpuntberoepen
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://arvastat.vdab.be/index.html


+35%

Beroepen in Cijfers

per prov/arr per beroep :
➔ aantal ontvangen/openstaande vacatures 

versus gemiddeld aantal wzw in bemiddeling 
(waarvan ca 30-35% IDV), 

➔ kenmerken vacatures vs kenmerken 
werkzoekenden, spanningsindicator, 

➔ evolutie vacatures/wz

Info mbt werkzoekenden 

Arvastat - kenmerken
per prov/arr/gemeente : studieniveau, 
kennis NL, arbeidsbeperking, leeftijd

Arvastat - detailtabellen
vb. wzw in bemiddeling in arr. X per 
beroepsgroep : hier zie je hoeveel wzw in 
bemiddeling een beroepsvoorkeur hebben 
binnen deze beroepsgroep of voor dit 
beroep, in arr. X.

knelpuntberoepenlijst

➔ je klikt op beroep in de lijst => beroepen in 
cijfers

➔ oorzaken van elk knelpuntberoep

screeningsberoepenlijst

➔ overzicht van screeningsberoepen + waarom 
een screeningsberoep + waarop letten bij 
screening

Info mbt algemene arbeidsmarkt

arbeidsmarktverkenner

➔ Vlaamse arbeidsmarktanalyse
➔ per provincie : maandelijks werkzoekenden- 

en vacaturebericht, 6-maandelijkse 
arbeidsmarktanalyse van de provincie

➔ per beroepencluster : Vlaamse 
arbeidsmarktanalyse (tewerkstelling, 
vacatures, wzw met beroepsvoorkeur in 
deze cluster)

➔ links naar alle arbeidsmarkttools en 
verwijzing naar de opleiding ‘oriënteren met 
arbeidsmarkttools’ (samenvatting)

beroepenkaarten 
➔ per beroepen(sub)cluster : beroepsgroep - 

beroep - screening/knelpunt - aantal 
vacatures - gevraagd niveau vacatures - VKS 
niveau - taalvereisten

Info mbt vacatures

Arvastat - kenmerken

➔ ontvangen vs openstaande vacatures per 

prov/arr./regio/gemeente per 

beroep(sgroep)/sector, per gevraagd 

studieniveau, ervaring, talenkennis 

➔ detailtabellen

Vb. hoeveel openstaande vacatures zijn er in 

de primaire sector per beroep in regio Y eind 

september 2022? 

https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://arvastat.vdab.be/burgers_basisstatistieken.html
https://arvastat.vdab.be/burgers_kenmerken.html
https://arvastat.vdab.be/burgers_detailtabellen.html
https://www.vdab.be/trends/knelpuntberoepen
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenners/screeningsberoepen
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/system/files/media/bestanden/2022-01/AMC_QRG-v6.pdf
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://arvastat.vdab.be/arvastat_kenmerken_vacatures.html
https://arvastat.vdab.be/arvastat_detailtabellen_vacatures.html
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Is expediteur een 
goede keuze? 

Wat houdt het beroep 
precies in?

Zijn er in mijn regio 
voldoende vacatures 
voor? 

Is het een knelpunt- of een 
screeningsberoep en 
waarom?

Beroepenkaarten

➢ Je gaat naar Transport en Logistiek en klikt op “beroep expediteur” => beroepenfiche met ‘werknemer 
aan het woord’, belangrijkste vaardigheden, aanvullende vaardigheden, persoonlijke vaardigheden, 
vacatures voor expediteur, opleidingen voor expediteur.

➢ Je klikt op “knelpuntberoep” => beroepen in cijfers : zie volgende slide

➢ Je klikt op “vacatures gemiddeld” => beroepen in cijfers : zie volgende slide

➢ Bij beroep “koerier besteller”, klik je op “screeningsberoep” => screeningsberoepenlijst met checklist/tips 
waar je tijdens het gesprek met je klant extra aandacht voor kan hebben

https://extranet.vdab.be/home/ook-voor-jou/arbeidsmarktverkenner


23

Is expediteur een 
goede keuze?

Zoek aantal openstaande 
vacatures in jouw regio

Waarom is het een 
knelpuntberoep?  

Welke beroepen behoren 
nog tot dezelfde 
beroepsgroep?

Wat vragen de 
werkgevers in hun 
vacatures?

beroepen in cijfers 

https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
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Arvastat 
vacatures

Arvastat - kenmerken

⇒ ontvangen vs openstaande 

vacatures per 

prov/arr./regio/gemeente per 

beroep(sgroep)/sector, per gevraagd 

studieniveau, ervaring, talenkennis 

Vb. hoeveel openstaande vacatures 

voor marketingmanager in 

arrondissement Turnhout?

Arvastat

KENMERKEN : 
Aantal openstaande vacatures in bepaalde regio voor een bepaald beroep in een bepaalde sector ⇒ 
hoeveel ervaring vragen deze werkgevers, welk studieniveau en welke talenkennis verwachten zij? 

https://arvastat.vdab.be/arvastat_kenmerken_vacatures.html
https://arvastat.vdab.be/
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Arvastat 
vacatures

Arvastat detailtabellen

Vb. hoeveel openstaande 

vacatures zijn er in de primaire 

sector per beroep in prov Limburg 

eind oktober 2023? 

Arvastat
DETAILTABELLEN :

1) Kies openstaande vacatures, prov Limburg en kruis Sector met bv studieniveau ⇒ hoeveel 
vacatures in provincie Limburg voor de primaire sector staan er open die vragen naar een 
middengeschoolde?  

2) Kies openstaande vacatures, sector Primaire sector en kruis beroep met studieniveau ⇒ welke en 
hoeveel vacatures staan er open in prov Limburg in de primaire sector waar men geen specifieke 
studievereisten heeft?

https://arvastat.vdab.be/arvastat_detailtabellen_vacatures.html
https://arvastat.vdab.be/


Beroepen-
kaarten

Arbeidsmarkttools voor o.a. loopbaanbegeleiders

Beroepen in Cijfers 
(BIC)

Knelpunt-
beroepenlijst

Screenings-
beroepen

Vacatures

beroepenfiche

Screenings-
beroepenlijst

Arvastat

Wzw in 
bemiddeling

Evolutie 
wzw/vac

Spannings- indicator

Knelpunt-beroepen

Arbeidsmarkt

Competentie-
check

Jobbereik

Schoolverlaters-
studie

https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://arvastat.vdab.be/index.html
https://www.vdab.be/competentiecheck
https://www.vdab.be/competentiecheck
https://jobbereik.vdab.be/?versie=skill-cloud
https://www.vdab.be/trends
https://www.vdab.be/trends
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Schoolverlaters-
studie

Oriënteren naar 
studiekeuze

Per regio 
(prov/arr/centrumsteden)

Per studieniveau, 
studierichting

Hoeveel schoolverlaters zijn 
een jaar later ingeschreven 
als werkzoekend bij VDAB?

Interactieve toepassing

https://www.vdab.be/trends/schoolverlatersrapport
https://www.vdab.be/trends/schoolverlatersrapport
https://www.vdab.be/trendsdoc/schoolverlaters/detail/default.shtml
https://www.vdab.be/trendsdoc/schoolverlaters/detail/default.shtml
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Schoolverlaters-
studie

Hoeveel kans 
maakt iemand op 
de arbeidsmarkt 
met een bepaald 

diploma? 

Vb. hoeveel kans maakt iemand uit provincie West-Vlaanderen met een TSO3 

Se-n-Se Toegepaste autotechnieken?   

Na één jaar is slechts 
3% nog werkzoekend

Vb. hoeveel kans maakt iemand uit provincie Antwerpen met een HBO5 
verpleegkunde ?

Na één jaar is 
niemand nog 
werkzoekend
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Schoolverlaters-
studie

Hoeveel kans 
maakt iemand op 
de arbeidsmarkt 
met een bepaald 

diploma? 

Vb. hoeveel kans maakt iemand uit provincie Oost-Vlaanderen met een TSO3 

personenzorg?   

Na één jaar is nog 7,7% 
werkzoekend

Vb. en als deze zich specialiseert in jeugd- en gehandicaptenzorg? 

Nog 1,6% is na één 
jaar werkzoekend
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Schoolverlaters-
studie

Hoeveel kans 
maakt iemand op 
de arbeidsmarkt 
met een bepaald 

diploma? 

Vb. hoeveel kans maakt iemand uit provincie Limburg die ongekwalificeerd 

de schoolbanken verlaat?   

Na één jaar is 20% (of 1 
op 5) werkzoekend

Vb. hoeveel kans maakt iemand uit Vlaanderen die duaal leren heeft 
gevolgd?

Na één jaar is 4,2% 
werkzoekend



Aan de slag!
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Tools voor burgers/klanten



32



33

vdab.be :
 

Een heel 
gamma aan 

digitale 
producten voor 

burgers
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Arbeidsmarkt- 
informatie:

Tools voor 
verschillende 

situaties

Hoe kunnen 
deze een rol 

spelen bij 
professionele 
begeleiding?

Arbeidsmarktinfo Professional Klant
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De arbeidsmarkt is continu in 
beweging.

Zijn je vaardigheden up-to-date?
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Een digitale tool die werkenden toont welke vaardigheden en competenties vereist zijn voor hun huidige 

job, en hen voorziet van suggesties voor het versterken van deze vaardigheden via opleidingen.

Zo nemen we een obstakel voor levenslang leren weg: het inzicht in waarom en hoe vaardigheden versterken.

Wat is de Competentiecheck?
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Hoe werkt dit soort tool?

Competentiecheck toont de vaardigheden die het vaakst gevraagd worden in 

vacatures voor het geselecteerde beroep door gebruik te maken van artificiële 

intelligentie:

1. We screenen de vacatures en selecteren alle relevante vacatures voor het 

beroep. 

2. We gaan in de vacaturetekst op zoek naar vaardigheden (ook verwante vormen 

of uitdrukkingen tellen mee).

3. We bekijken welke vaardigheden het vaakst gevraagd worden. 

Dit zijn vaardigheden die het beroep typeren. Het zijn deze vaardigheden die we de 

burgers aanbieden om op te reageren.
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● Gebaseerd op de huidige noden van de markt 

● Gratis op VDAB

● Snel resultaat - duurt vijf minuten

● Resultaten-PDF waarmee je klant verder aan de slag kan:

44

Waarom net de Competentiecheck inzetten?
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Ga naar: competentiecheck.vdab.be

Hoe de Competentiecheck gebruiken?

https://competentiecheck.vdab.be/
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Vragen? 
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Wat neem je mee van 
deze pitstop?

Take aways



PITSTOP Loopbaanbegeleiding

48
2024



PITSTOP Loopbaanbegeleiding
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20/02/2024 & 28/05/2024
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Bijlagen
Enkele vragen en antwoorden
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Welke soft skills 
worden het vaakst 
gevraagd door 
werkgevers?

Soft skills onderzoek 
vdab

Op basis van analyse van vacatures met geregistreerde soft skills

● werkgevers zijn doorgaans relatief veeleisend (7,5 soft skills gemiddeld/vacature)

● ‘zelfstandig werken’ is vaakst gevraagde soft skill

❖ voor kortgeschoolden : + regels en afspraken nakomen, zin voor nauwkeurigheid

❖ voor hooggeschoolden : + samenwerken als hecht team, contactvaardig

❖ primaire sector : + regels en afspraken nakomen op één, zelfstandig werken, 

zin voor nauwkeurigheid

❖ secundaire sector : + zelfstandig werken en zin voor nauwkeurigheid

❖ tertiaire sector : + klantgerichtheid

❖ quartaire sector : + samenwerken als hecht team en contactvaardig

● lager op verlanglijstje : commercieel zijn, creatief denken, leervermogen hebben

=> beperkte vraag naar leervermogen ><  omgaan met arbeidsmarkt in verandering

=> VDAB zet in op duidelijker definiëren + betrouwbaar inschatten + ruim opleidingsaanbod voor soft 

skills, kwaliteiten en waarden. 

https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/ontcijfert2020nr42.pdf
https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/ontcijfert2020nr42.pdf
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Hoe ziet de arbeidsmarkt er voor 55+ uit?  Kenmerken wzw in bemiddeling (Vlaanderen) 
55+ (n=24.657) - oktober 2023

+ 35% heeft geen rijbewijs B
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Hoe ziet de arbeidsmarkt 
er voor 55+ uit?

Totaal # 55+ okt 2023 
= 24.657

# 55+ met screeningsberoep 
als beroepsvoorkeur 
= 15.290 (d.i. 62%)

1 wzw kan meer dan één 
beroepsvoorkeur opgeven

productiemedewerker
administratief medewerker
verpakker
algemeen bediende
schoonmaker ruimten en 
lokalen
magazijnmedewerker
winkelmedewerker
receptionist
koerier besteller
keukenmedewerker 

ats hier een tekst

top 10 
beroepsvoor
keuren van 

55+

heeft een hoger diploma

28%

heeft minstens een goede 
kennis Nederlands

77%

heeft minstens 2jr 
werkervaring

55%
allemaal 
screeningsberoepen !

Tracht 55+ te 
heroriënteren naar 
knelpuntberoepen, 

zo vergroot je de 
kans om snel een job 

te vinden !


