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Elk huidig of nieuw loopbaancentrum zal voor elke loopbaanbegeleider 
een beroepskwalificatie moeten kunnen voorleggen bij de 
mandaataanvraag of wanneer een nieuwe loopbaanbegeleider 
aangemeld wordt. 

Deze beroepskwalificatie “loopbaanbegeleider” (of BK) zal enkel 
afgedwongen kunnen worden binnen de gesubsidieerde werking 
van de loopbaancheque.

Deze beroepskwalificatie kan je behalen dmv: 

• een diploma of getuigschrift uitgereikt door Departement Onderwijs

• een diploma of getuigschrift uitgereikt door een door Departement 
Werk en Sociale Economie (DWSE) erkende opleidingsverstrekker 

• een getuigschrift behaald bij een door DWSE erkend testcentrum na 
het doorlopen van een procedure die jouw Elders Verworven 
Competenties (EVC) erkent



Waarom?
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Om de kwaliteit van de dienstverlening op te volgen en waar 
nodig te optimaliseren hanteert VDAB een 
kwaliteitsmanagementsysteem dat steunt op 3 pijlers

sluitstuk van onze kwaliteitsborging
optimaliseren van de dienstverlening voor de klant 

01

0203

KWALITEITSZORG

KWALITEITSOPVOLGING

KWALITEITSBORGING

een kwaliteitsvereiste op niveau van
de loopbaanbegeleider



• veel betrokken partijen: minister, jullie, sociale partners, verschillende partners binnen onderwijs, 
DWSE, …

• BK behalen is nog niet mogelijk

• praktiserende loopbaanbegeleiders moeten kunnen blijven functioneren

• BK is ingeschaald op hetzelfde niveau als een bachelor / banaba / postgraduaat

• voor deze wijziging is afstemming nodig tussen domein “Onderwijs” en domein “Werk”

• zijn afhankelijk van ontwikkelingen op langere termijn in andere domeinen 

⎼ wanneer er welke opleidingen zullen ontstaan 

⎼ hoe en wanneer er testcentra komen ed 

• eerste keer dat er een standaard opgelegd wordt voor een “coachend” beroep

• etc
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Werkveld afhankelijk van veel factoren:
bewust een lange overgangsperiode



• obv adviezen en 
akkoorden 

• gebeurtenissen in
de praktijk

• evaluaties

• wetenschappelijk onderzoek

• studies

• politieke invloed

• invloed van 
partnerorganisaties

• nieuwe / andere regelgeving

AanpassingenAdvies
Openbare 
principiële 
goedkeuring

Initiatief van 
de minister tot 
wetswijziging

Totstandkoming wetsvoorstel

Wetsvoorstel komt er  
n.a.v. 

Definitieve 
goedkeuring

• expertrol VDAB:
advies

• WAT in de wet komt 
beslist de minister in 
overleg met: sociale 
partners, 
regeringspartners, 
RVB VDAB, DWSE, …

• controle financiële 
impact oa

• akkoord van de 
andere ministers in 
de regering

1. SERV

2. Raad van State

3. onderwijs



Wat verandert er?
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Wat verandert er?
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indexering 
uurprijs

• gesprekken 
gevoerd vanaf 
1/1/24

• 150,07 euro 
exclusief BTW

• 181,58 euro 
inclusief BTW

1
optrekken eigen 
bijdrage van de 
burger

• vanaf 1/1/2024

• 45 euro/loopbaancheque

• zowel voor 
loopbaancheque 1 als 
voor loopbaancheque 2

2
BK ‘loopbaanbegeleider’ als 
bijkomende mandaatvoorwaarde 
voor een loopbaancentrum

a. elke loopbaanbegeleider moet een BK 
kunnen voorleggen

b. elke zaakvoerder moet naast 3 jaar 
werkervaring ook een BK kunnen 
voorleggen

c. overgangsmodaliteiten
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3a Elke loopbaanbegeleider moet een BK kunnen voorleggen
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BK Loopbaanbegeleider

bewijs dat je over de 
competenties beschikt

wordt door de 
loopbaanbegeleider 
voorgelegd aan het 
loopbaancentrum

loopbaanbegeleider verantwoordelijk om dit te behalen

beschikken over BK wordt mandaatvoorwaarde

loopbaancentrum moet dit kunnen voorleggen

• bij mandaataanvraag

• bij inzetten van nieuwe loopbaanbegeleider

⎼ opstart kan zonder BK

⎼ onder auspiciën van zaakvoerder

⎼ binnen 18 maanden BK voorleggen

⎼ opgetelde termijn, telling loopt door bij overstap

gevolgen wanneer niet in orde



3b elke zaakvoerder moet naast 3 jaar werkervaring ook een 
BK kunnen voorleggen
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beschikken over 
relevante 

beroepservaring 
(bestaande 

mandaatvoorwaarde)

beschikken over
een BK+ bij aanvraag

mandaat
zaakvoerder of 

aangestelde



3c Overgangsmodaliteiten tot 2030
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minister beslist

• in samenspraak met partners

• wanneer voldoende opties om BK te 
behalen

• datum maatregel effectief in voege

• via ministerieel besluit

nog geen procedure gelijkstelling 
voor huidige loopbaanbegeleiders

nog geen opties voor het behalen 
van het BK

Vanaf wanneer gaat deze nieuwe voorwaarde in
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in theorie vanaf 

01.01.2024



VERSCHIL voor loopbaancentra en loopbaanbegeleiders 

2023 2024

Actief 31.12.2023
• bestaande loopbaancentra met actief 

mandaat op 31/12/2023

• loopbaanbegeleiders die actief zijn op 
31/12/2023 en blijven

tijd tot 31/12/2029 om aan de 
nieuwe voorwaarde te voldoen

Nieuw vanaf 1.01.2024
• loopbaancentra waarvan mandaat 

start vanaf 1/1/2024

vanaf datum bepaald in ministerieel besluit 18 maanden 
de tijd om te voldoen aan de nieuwe voorwaarde

• start loopbaanbegeleiders bij 
bestaand of nieuw mandaat

binnen de 18 maanden na registratie eerste gesprek BK 
behalen ten vroegste op moment van ministerieel besluit



Overgangmodaliteiten tot 2030:  
GELIJKSTELLING
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GELIJKSTELLING voor bestaande loopbaanbegeleiders, 
actief in ESF-stelsel of in huidige landschap sinds 2013
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Voldoen aan 1 van onderstaande voorwaarden 
(door wet bepaald)

diploma van de lijst 
opgesteld door de 
ministers van Werk en 
Onderwijs
(nog niet bepaald)

minimum 3 jaar 
beroepservaring aantonen 
via portfolio

• zie procedure aantonen 
deskundigheid bij 
mandaataanvraag

• zaakvoerders of 
aangestelden met 
goedgekeurd portfolio 
hebben reeds recht op 
deze gelijkstelling

50 loopbaancheques 
uitgevoerd van 
01.07.2013 tem 
31.12.2023 + beschikken 
over een bachelor 
diploma of hoger

80 loopbaancheques 
uitgevoerd van 
01.07.2013 tem 
31.12.2023

aan de 
voorwaarden voor 

de gelijkstelling 
moet voldaan zijn 

op 31.12.2023



Gelijkstelling
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Wie moet de aanvraag voor de gelijkstelling doen?

Wanneer moet de goedkeuring van de 
gelijkstelling in orde zijn?

Wat als ik geen gelijkstelling krijg? 

Hoe gelijkstelling bekomen?

• via aanvraagloket van het VDAB-extranet 
zodra mogelijk

• iedere loopbaanbegeleider, zaakvoerder of 
aangestelde moet zelf en individueel een 
aanvraag doen

• de gelijkstelling wordt door betrokkene zelf 
voorgelegd aan zijn loopbaancentrum

• ten laatste op 31.12.2029

• moet er iets ondernomen worden om een BK 
te behalen

• zoniet  kan de loopbaanbegeleider niet meer 
functioneren binnen stelsel van de 
loopbaancheque 

• gevolg: het mandaat van het betrokken 
loopbaancentrum wordt geschorst / 
ingetrokken



MANDAATAANVRAGEN vanaf 2024
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Wanneer?

uiterlijk 18 maanden na de 
beslissing van de minister 

Loopbaancentra
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Loopbaancentra die een 
mandaat aanvragen vanaf 
1/1/24

volgen nieuwe 
aanvraagprocedure 
die de nieuwe 
mandaatvoorwaarden 
controleert en afdwingt

Een verlenging van een 
mandaat van een 
loopbaancentrum dat in 2023 
al actief was

= voor VDAB geen nieuw 
mandaat, indien:

• aansluitend op vorige 
mandaat

• indien op hetzelfde 
ondernemingsnummer

behoudt het voordeel 
ikv de 
overgangsmaatregelen 
en moeten pas in orde 
zijn op 31.12.2029

waakzaamheid bij 
aankomende 

verlengingen 2030

• overgangsmaatregelen 
vallen weg

• onmiddellijk aan alle 
voorwaarden voldoen 
bij een aanvraag



Ontwikkelingen in andere domeinen
nav de wijziging
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Een beroepskwalificatie kan je behalen via:
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een diploma of getuigschrift uitgereikt door 
Departement Onderwijs

een diploma of getuigschrift uitgereikt door een 
door Departement Werk en Sociale Economie

(of DWSE) erkende opleidingsverstrekker

een getuigschrift behaald bij een door DWSE 
erkend testcentrum na het doorlopen van een 

procedure die jouw Elders Verworven 
Competenties (EVC) erkent

• vandaag zijn er nog geen opties 
om het BK als 
loopbaanbegeleider te behalen

• geen enkele studierichting of 
opleiding geeft vandaag 
automatisch toegang tot de 
beroepskwalificatie

de gelijkstelling is GEEN 
beroepskwalificatie maar een 
uitzondering



Erkenning van beroepskwalificaties heeft een 
eigen kader en regelgeving

2 beleidsdomeinen zijn bevoegd
voor deze materie: 

Departement Werk (DWSE) 

Departement Onderwijs

VDAB zal met beide 
domeinen overleggen 
en samenwerken ivm 
het initiëren van 
opleidingen etc. 

communicatie hierover 
is reeds opgestart

vandaag nog geen duidelijkheid over welke 
opleidingen zullen leiden tot een beroepserkenning



Onderwijs 
aanleren en toetsen van competenties
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BK voor loopbaanbegeleider = ingeschaald op niveau 6 =  niveau bachelor / banaba / postgraduaat

Departement onderwijs kan 
beslissen om 

opleidingsprogramma’s te 
laten uitwerken

opleidingsinstellingen 
kunnen beslissen een 

opleiding uit te werken

goedkeuring via eigen 
erkenningspiste, kan heel 
wat tijd in beslag nemen



Opleidingsinstanties erkend door DWSE 
aanleren en toetsen van competenties  
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elke private of publieke 
organisatie kan aanvraag 
doen bij DWSE

dit kan op een
termijn van
4 maanden

en kan nu al

het opleidingsprogramma 
moet aantonen

• hoe studenten worden 
opgeleid

• hoe competenties 
worden getoetst

acties DWSE wanneer een 
programma wordt 
goedgekeurd

• actieve controle tijdens 
eerste jaar

• daarna periodieke 
controle via Vlaamse 
Sociale Inspectie

• erkennings- en 
controleproces geënt op 
het GKK 
(Gemeenschappelijk 
KwaliteitsKader)

DWSE en VDAB bekijken 
momenteel een aantal 
‘testaanvraagdossiers’

BK voor loopbaanbegeleider = ingeschaald op niveau 6 voor deze opleidingen



Testcentra erkend door DWSE waar je een
EVC-procedure kan doorlopen
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toetsen en erkennen van Elders Verworven Competenties

elke private of publieke 
instantie kan een 
aanvraag doen bij DWSE 
om te fungeren als 
testcentrum

een aanvraag doen 
kan vandaag nog 
niet

• AHOVOKS is wel al gestart met het 
omzetten van het BK in een 
testprocedure, dit is een lang proces 

• aanvragers kunnen in de toekomst een 
toetsingsprogramma opstellen op 
basis van de testprocedures die 
AHOVOKS (een onderdeel van 
departement Onderwijs) uitgewerkt 
heeft



Wat moet ik ondernemen
als loopbaancentrum
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• op korte termijn
moet niets

• vanaf 1/1/24

⎼ vergoeding per uur 
stijgt automatisch 

⎼ voor elk gesprek

⎼ uitgevoerd in 2024

elke betrokken 
loopbaanbegeleider en 
zaakvoerder moet op 
termijn iets doen

• gelijkstelling

• behalen BK

inventarisatie
aangeraden per LLBer

• diploma-titel

• diploma-niveau

• aantal loopbaancheques

• relevante werkervaring

• goedgekeurd portfolio ifv 
inzetter deskundigheid

eens het loket voor 
gelijkstelling opengaat 
(medio 2024)

• loopbaanbegeleiders 
aansporen om 
gelijkstelling aan te 
vragen

↓
geeft zowel aan 
loopbaanbegeleider als aan 
loopbaancentrum zekerheid 
over positie



Heb je interesse om te fungeren  als aanbieder 
van een BK loopbaanbegeleider?
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Meerwaarde om te 
wachten? 

● extra 
aandachts-punten  en 
richtlijnen om je 
opleidingsplan op te 
stellen

● kans op een 
kwalitatiever dossier

Wat kan je al doen? 

● opleidingsplan 

voorbereiden

● indiening bij DWSE

● best eerst feedback 

beoordeling testdossier 

afwachten



Hoe zal VDAB jullie verder op de hoogte houden?
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infopagina op extranet

• de enige correcte bron met up-to-date info
• abonneer je op de wijzigingen via ‘oogje’

Email

• vond je het antwoord op je vraag niet in de 
FAQ’s op extranet, stel deze dan via mail aan 
jouw contactpersoon van VDAB

FAQ

• vraag en antwoord via updated FAQs

Centra die hulp hebben aangeboden

• VDAB brengt kandidaten in kaart
• waar wij een rol zien voor een 

loopbaancentrum, zullen we jullie zeker en 
vast betrekken



• Er bestaan voldoende 
opleidingen / testcentra 
ikv EVC

• Na advies van RvB VDAB 
en raadplegen partners

• is effectieve start van 
de de regelgeving voor 
het BK 

• 18 maanden na deze 
datum moet elk nieuw 
centrum sinds 2024 aan 
de voorwaarde BK 
voldoen
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15/12/2023 jan-feb 2024 Initiatie opleidingen / testcentra 31/12/2029 01/01/2030

Goedkeuring 
regelgeving

Lijst diploma’s 
ikv gelijkstelling

EVC standaard 
wordt opgemaakt

Ministerieel
Besluit 

Mandaatvoorwaarde BK 
op eenzelfde manier 
van toepassing voor 

iedereen

Einde 
overgangsperiode

Opening loket 
“gelijkstelling”

uiterlijk 1/7/2024

• communicatie 
naar centra

• start opmaken 
informatie voor de 
centra: faqs, flows, 
loket…

• Ministers van Werk 
en Onderwijs bepalen 
welke diploma’s in 
aanmerking komen 
voor de gelijkstelling 

• is nodig om loket te 
openen

DWSE beoordeelt 
eerste indieningen 

tot private 
opleiding

• Deze beoordelingen 
zijn een eerste 
realiteitscheck, VDAB en 
DWSE kunnen extra tips 
en aanwijziingen geven 
voor indiening tot 
erkenning 
opleidingsverstrekker 

• Gebeurt door AHOVOKS 
en andere partners

• Is een eerste stap in het 
proces dat leidt tot een 
leidraad voor het 
opstellen van een 
erkenning tot 
“testcentrum EVC”

• Aanvraag zou mogelijk 
zijn vanaf 2025

• Elk loopbaancentrum dat 
actief was op 31/12/23 
moet aan de 
mandaatvoorwaarde BK 
voldoen

• Elke 
loopbaanbegeleider/zaakv
oerder  die actief was op 
31/12/23 moet nu over 
een BK of gelijkstelling 
beschikken 

• -loket “gelijkstelling “sluit

• bij aanvraag mandaat moet 
elke zaakvoerder over een 
BK beschikken

• binnen de 18 maanden 
na eerste registratie moet 
elke lbb’er over een BK 
beschikken



FAQ: veel gestelde vragen op extranet
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greep uit de vragen
die je kan 
terugvinden

• Zal VDAB ikv de gelijkstelling die 
loopbaanbegeleiders die automatisch in 
aanmerking komen, proactief op de hoogte 
stellen?

• Kan ik als loopbaancentrum op een bepaalde 
manier meewerken aan deze nieuwe evoluties?

• Waarom geldt de gelijkstelling op basis van 
diploma niet meer na 2030?
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15/12/2023

Goedkeuring 
regelgeving

• communicatie 
naar centra

• start opmaken 
informatie voor de 
centra: faqs, flows, 
loket…

jan-feb 2024

Lijst diploma’s 
ikv gelijkstelling

• Ministers van Werk 
en Onderwijs bepalen 
welke diploma’s in 
aanmerking komen 
voor de gelijkstelling 

• is nodig om loket te 
openen

DWSE beoordeelt 
eerste indieningen 

tot private 
opleiding

• Deze beoordelingen 
zijn een eerste 
realiteitscheck, VDAB en 
DWSE kunnen extra tips 
en aanwijziingen geven 
voor indiening tot 
erkenning 
opleidingsverstrekker 

Opening loket 
“gelijkstelling”

uiterlijk 1/7/2024

• Er bestaan voldoende 
opleidingen / testcentra 
ikv EVC

• Na advies van RvB VDAB 
en raadplegen partners

• is effectieve start van 
de de regelgeving voor 
het BK 

• 18 maanden na deze 
datum moet elk nieuw 
centrum sinds 2024 aan 
de voorwaarde BK 
voldoen

Initiatie opleidingen / testcentra 

EVC standaard 
wordt opgemaakt

Ministerieel
Besluit 

• Gebeurt door AHOVOKS 
en andere partners

• Is een eerste stap in het 
proces dat leidt tot een 
leidraad voor het 
opstellen van een 
erkenning tot 
“testcentrum EVC”

• Aanvraag zou mogelijk 
zijn vanaf 2025

31/12/2029

Einde 
overgangsperiode

• Elk loopbaancentrum dat 
actief was op 31/12/23 
moet aan de 
mandaatvoorwaarde BK 
voldoen

• Elke 
loopbaanbegeleider/zaakv
oerder  die actief was op 
31/12/23 moet nu over 
een BK of gelijkstelling 
beschikken 

• -loket “gelijkstelling “sluit

01/01/2030

Mandaatvoorwaarde BK 
op eenzelfde manier 
van toepassing voor 

iedereen

• bij aanvraag mandaat moet 
elke zaakvoerder over een 
BK beschikken

• binnen de 18 maanden 
na eerste registratie moet 
elke lbb’er over een BK 
beschikken



Hoe kan ik de extranet pagina’s volgen?
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je surft als gebruiker naar de extranetpagina 

● dan klik je naast het oogje 

● je duidt in jouw profiel aan dat je mails met updates wil ontvangen 

(zoniet ontvang je géén mail en blijf je niet op de hoogte

● Meer info vind je via deze link: Hoe pagina's volgen en mails met updates ontvangen?)

https://extranet.vdab.be/loopbaanbegeleiding/beroepskwalificatie-loopbaanbegeleider
https://extranet.vdab.be/hoe-werk-je-met-extranet-voor-partners#hoe-volg-je-paginas

