
VDAB PITSTOP

Bram Dobbelaere (Jong ACV) & Nouchka Roelants (ACV Puls, 

Never Work Alone)

ACV,
aan je zijde doorheen je 
loopbaan



HET ACV
ELK LID, TWEE KEER LID

WAAR JE WERKT WAAR JE WOONT

CENTRALE VERBOND

• Het bedrijf of de sector waarin je 
werkt bepaalt welke centrale jouw 
belangen zal verdedigen. 

• Je woonplaats bepaalt tot welk 
verbond je behoort. Zij 
organiseren lokale acties en 
zorgen voor lokale 
dienstverlening. Ze betalen 
bijvoorbeeld de 
werkloosheidsuitkeringen uit.



HET ACV: DE CENTRALES 



WEST-VLAANDEREN OOST-VLAANDEREN LIMBURG

ANTWERPEN

HET ACV: DE VERBONDEN

BRUSSEL-VLAAMS-BRABAN
T

FRANSTALIGE VERBONDEN



EEN LID DAT EEN VRAAG HEEFT WORDT, NEEMT IN EERST 
INSTANTIE CONTACT OP MET EEN VERBOND (OP BASIS VAN 

WOONPLAATS.

HET ACV
ELK LID, TWEE KEER LID

OPENINGSUREN, CONTACTFORMULIER, AFSPRAAK,...



HET ACV
ELK LID, TWEE KEER LID



HET ACV
ELK LID, TWEE KEER LID

Afhankelijk van je regio kan je het ACV bereiken op:
• Antwerpen: 02 244 30 00
• Limburg: 011 30 60 00
• Oost-Vlaanderen: 09 244 21 11
• West-Vlaanderen: 051 23 58 00 
• Brussel-Halle-Vilvoorde: 02 557 88 88
• Leuven: 078 15 15 99



DIENSTVERLENING AAN LEDEN (EN NIET-LEDEN)



LOOPBAANADVIES
• Tijdskrediet 
• Thematisch verlof
• Landingsbanen
• Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag 

(vroegere brugpensioen)
• …

Contact (per provincie) :
Loopbaanadvies.vlaamsbrabant@acv-csc.be
Loopbaanadvies.limburg@acv-csc.be
Loopbaanadvies.ovl@acv-csc.be
Loopbaanadvies.wvl@acv-csc.be
Loopbaanadvies.Antwerpen@acv-csc.be

mailto:Loopbaanadvies.vlaamsbrabant@acv-csc.be
mailto:Loopbaanadvies.limburg@acv-csc.be
mailto:Loopbaanadvies.ovl@acv-csc.be
mailto:Loopbaanadvies.wvl@acv-csc.be
mailto:Loopbaanadvies.Antwerpen@acv-csc.be


LOOPBAANADVIES

De mama van Kayla is ernstig ziek en 
heeft extra zorg nodig. Kayla wil die 
extra zorg graag verlenen maar werkt 
ook voltijds. Zijn er mogelijkheden om 
dit samen met haar job te combineren?

KAYLA (29)
Marc werkt al sinds zijn 18de in de 
metaalsector. Het werk is zwaar en dat 
begint hij te voelen. Hij zou graag wat 
minder werken. Hoe kan hij minder gaan 
werken? 

MARC (58)
Anouk zou graag een opleiding volgen 
die dicht bij haar interesse aanleunt. 
Kan ze een opleiding combineren met 
haar huidige job?

ANOUK (35)



Doorstart +

Begeleiden en heroriënteren van werknemers 
individueel en collectief.

• Moeilijke momenten tijdens hun loopbaan
• Weerbaar maken in een snel veranderende 

arbeidsmarkt. 

Contacteer de bijblijfconsulent 
in je regio!
Online webinars –Live & on 
demand

Ondersteunen van werknemers tijdens een moeilijk 
moment in hun loopbaan. Collectief. ( samen met 
andere vakbonden)

• Herstructurering
• Faling
• Faillissement

Doorstart Bijblijven

https://www.hetacv.be/dienstverlening/loopbaanadvies1/bijblijven/contacteer-je-bijblijfconsulent
https://acv-bijblijven.webinargeek.com/


CENTRUM VOOR 
LOOPBAANONTWIKKELING
Zowel individuele begeleiding, online webinars 
als groepsbegeleiding.

UITGELICHT: ‘LOOPBAANSTAPPEN’
Begeleiding voor (jonge) leden die geen recht 
hebben op loopbaancheques.

De voorwaarden staan nog eens op een rijtje op 
de website van het CLO.

https://www.hetacv.be/acv-puls/ledenvoordelen-acv-puls/centrum-voor-loopbaanontwikkeling/loopbaanbegeleiding#individuele-loopbaanbegeleiding--zonder-loopbaancheques
https://www.hetacv.be/acv-puls/ledenvoordelen-acv-puls/centrum-voor-loopbaanontwikkeling/loopbaanbegeleiding#individuele-loopbaanbegeleiding--zonder-loopbaancheques


STARTERSLOON
Gratis service voor leden én niet-leden 

Loonadvies voor starters in een sector en functie 
op maat. Dit op basis van diploma en/of functie.

Aanvragen kunnen gratis (en ongelimiteerd) via 
de website van startersloon.

https://www.hetacv.be/acv-puls/ledenvoordelen-acv-puls/startersloon


LOOPBAANBEGELEIDING*

Door een arbeidsongeval kon Rik bijna 
een jaar niet werken. Hij moet nu 
aangepast werk vinden, maar zou graag 
binnen zijn bedrijf blijven.

RIK (54)
Door een faillissement werd Kamal 
werkzoekende. Hij maakt zich zorgen 
over zijn beperkte kansen op de 
arbeidsmarkt.

KAMAL (43)
Mya is na haar studies meteen beginnen 
werken in het onderwijs. Ze voelt zich 
niet helemaal op haar plaats, maar heeft 
nog niet lang genoeg gewerkt om 
loopbaancheques aan te vragen. 

MYA (25)



DOELGROEPENWERKING



INTERIM UNITED

Dé vakbond voor interimmers. 

• Individuele dienstverlening (helpdesk) 
• Alle informatie over rechten en plichten van 

interims (en de meest voorkomende 
misbruiken)

• Voorbeeld: campagne + app 
eindejaarspremie

Meer informatie op de website van Interim 
United

https://www.hetacv.be/je-rechten/werken-in-de-prive-sector/interim-united
https://www.hetacv.be/je-rechten/werken-in-de-prive-sector/interim-united


UNITED FREELANCERS

Dé vakbond voor platformwerkers, zelfstandigen 
zonder personeel en voor wie een bijberoep 
heeft

• Individuele dienstverlening (helpdesk) 
• Sterke juridische kennis
• Gratis webinars 
• Organiseren en verenigen van bepaalde 

beroepengroepen.

Meer informatie op de website 
van United Freelancers.

https://www.hetacv.be/united-freelancers


NEVER WORK ALONE

De vakbond voor kenniswerkers, 
leidinggevenden en kaderleden.

• Individuele dienstverlening (helpdesk) 
• Gratis webinars rond relevante thema’s:

⚬ Deconnectie
⚬ Leidinggevende 

• LinkedIn netwerk 
• Voorbeeld: collectieve 

loonsonderhandelingen. 

Meer informatie op de website 
van Never Work Alone.

https://be.linkedin.com/company/acv-kader
https://www.hetacv.be/dienstverlening/service-voor-kaderleden/


JONG ACV

Dé vakbond voor jongeren ( jobstudenten, 
stagiairs en starters)

• Individuele dienstverlening (helpdesk of via 
sociale media) 

• Gratis webinars 
• Informeren
• Collectieve belangenbehartiging

Meer informatie op de website 
van Jong ACV

https://www.hetacv.be/je-rechten/jong-acv


VRAGEN OF OPMERKINGEN?


