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Intro

● Interreg North Sea Port Talent project

○ middellange termijn doelstelling

=> grensoverstijgend DVL model

○ korte termijn doelstelling

=> alternatieve en innovatie manieren

van rekruteren

● +- 6.000 openstaande vacatures in het havengebied

● operator, meest voorkomende openstaande vacature
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Soft skills



Spice it up!

Je bent een kunstenaar en voor je volgende meesterwerk

wil je de perfecte compositie met een aantal voorwerpen

bekomen. Je werkt hiervoor samen met een aantal

andere kunstenaars die misschien niet altijd jouw visie

delen. Zorg ervoor dat jouw expositie een succes wordt.
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Spice it up!

Soft skills voor dit spel: 

• Creativiteit en innovatie

• Flexibiliteit

• Productiviteit

• Verantwoordelijkheid

• Zelfsturing
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Apparatus

Lap, de eerste dag op je nieuwe job en er is een 

stroompanne. Je teamgenoot wordt de kelder 

ingestuurd, naar de elektriciteitskast. Op basis 

van zijn/haar bevindingen dien jij de juiste 

handelingen door te geven aan de hand van een 

handleiding. Wees zo snel mogelijk, om zo 

weinig mogelijk verlies te draaien. 
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Apparatus

Soft skills in dit spel: 

• Kritisch denken

• Communiceren

• Productiviteit

• Flexibiliteit

• Redeneervermogen

• Samenwerken
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The Case

Dit is de koffer van de oprichter van het bedrijf. 

De nabestaanden hebben aan jullie gevraagd 

om de koffer met respect te openen en de 

aandelen van de oprichter vrij te spelen. 
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The Case

Soft skills in dit spel: 

• Probleemoplossend vermogen

• Communiceren

• Samenwerken

• Leiderschap

• Redeneervermogen
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Bridge Builder

Bouw een brug met deze planken. De 7 foto’s 

dienen als handleiding, deze moet je nog in de 

juiste volgorde leggen. Ze zorgen ervoor dat je 

samen 1 brug kan maken. Gebruik enkel de 

planken, geen andere hulpmiddelen.
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Bridge Builder

Soft skills in dit spel: 

• Verantwoordelijkheid

• Zelfsturing

• Samenwerken

• Leiderschap

• Probleemoplossend denken

• Creativiteit en innovatie

• Nauwkeurigheid
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De Toren

Elke speler heeft een bakje met werkmateriaal. 

Dit is exact het materiaal dat je nodig hebt om 

de voorbeeldtoren na te bouwen. De 

voorbeeldtoren moet blijven staan en mag niet 

door de spelers gedraaid of vastgepakt worden.
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De Toren

Soft skills in dit spel: 

● Samenwerken

● Analyseren

● Nauwkeurig werken

● Technisch inzicht
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Praktisch

● mobiel inzetbaar

● 5 spellen / 2 sets van elk spel

● 3 spelers per spel 

● minimaal met 3 spelers, maximaal met 30 spelers

● minimaal 1 assessor, maximaal 5 assessoren 

● 3 spellen op 2 uur of 4 spellen op 3 uur 

● minstens 3 competenties per spel 

(af te spreken naargelang behoefte)
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Competentie rapport
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Platform
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Aan de slag!

http://drive.google.com/file/d/1UlgBWLqBy1RBq2rSxWUR0LF7VDMEo8lK/view
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Instroom

Jan is ondertussen al enige tijd bij ons en het gaat goed. Hij is een harde werker 

en leert vlot. We hebben er goede hoop op dat het goed komt met hem. 

Operations Manager - United Petfood Producers
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Doorstroom

Er zit meer in de spellen dan ik had verwacht. Leuk om te zien.

Veel rake conclusies en goede analyses.

Ook een bevestiging dat we intern de juiste keuzes maken. 

Productie Coördinator - Fuji Oil
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Integreren VDAB opleiding

Jan is gestart met de opleiding en doet het prima (de spellen zijn dus een 

goede referentie). We zijn ongeveer halfweg en hij is de beste van de 

groep. Hij werkt goed alleen, en is een heel goede team-player door de 

andere cursisten op sleeptouw te nemen. Dus voor mij is hij een model 

cursist.

Instructeur opleiding operator - VDAB
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Aanbod 

● assessment op maat

● soft skills in de praktijk

● tastbare info om de individuele coaching te onderbouwen

● gratis getrainde assessoren
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Toekomst 
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Soft skills detecteren en remediëren
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Vragen?

Karen Van Cleuvenbergen

@:karen.vancleuvenbergen@northseaporttalent.e

u

M: +32476/54.06.30

mailto:karen.vancleuvenbergen@gmail.com


Pitstop najaar 2024



Pitstop najaar 2024, vanaf 24 /09

Keuze uit diverse onderwerpen, zoals …:

● 24/09 Werkplekleren – instrumenten - VDAB

● 8/10, 5/11 en 3/12 Trilogie Dienstverlening & transmissie - VDAB

● 22/10 Arbeidsmarkt Vandaag - VDAB

● 26/11 VDAB aanbod online opleidingen - VDAB

● 10/12 Sector Autobus & Autocar

● …. 

Deze data staan min of meer vast, verschuivingen kunnen wel nog voorkomen.

Pitstops zijn steeds op een dinsdag tussen 9u en 10u

Raadpleeg de agenda eind augustus - begin september en schrijf je in!


