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De arbeidsmarkt van
morgen en vandaag



Vlaams Gewest
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Per 100 mensen op beroepsactieve leeftijd (20-64 jr) zijn er ...
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Bron : Steunpunt Werk - cijfers arbeidsreserve en methodologi

Per 100 mensen zijn er vb. 5 studenten* en 2 actieve
werklozen** en 6 arbeidsongeschikten*** :

> begeleid hen naar een opleiding die leidt naar een
knelpuntberoep = werkzekerheid

Meer info over knelpuntpremie niet-beroepsactieven

> motiveer hen tot levenslang (bij-)leren = verhoog
kans op blijvende werkzekerheid

> mentaliteitswijziging bij arbeidsongeschikten : wat
kunnen ze nog WEL en welke hulpmiddelen hebben
ze daarvoor nodig ? (vb IMW)

*Q2 2024 = 179.875
**Q2 2024 =95.311
***Q2 2024 =230.921



https://extranet.vdab.be/mlp/themas/knelpuntpremie-voor-niet-beroepsactieven-een-langdurige-knelpuntopleiding
https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/arbeidsreserve
https://www.steunpuntwerk.be/files/st_werk_methodologie_arbeidsreserve_sep2022.pdf

Evolutie werkzaamheidsgraad Vlaams Gewest
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Bron: Steunpunt werk o.b.v. Statbel (Algemene Directie Statistiek - Statistics Belgium) - EAK

Bron : DWSE werkzaamheidsmonitor
Provinciale trendindicatoren - Steunpunt Werk



https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/provinciale-trendindicatoren?utm_medium=email&utm_campaign=Nieuwsbrief%202023%2006%2013%20VAR%20provinciaal%20dashboard&utm_content=Nieuwsbrief%202023%2006%2013%20VAR%20provinciaal%20dashboard+CID_8ffde2b0173278e3a43b490e981ae9a5&utm_source=email&utm_term=Naar%20het%20dashboard
https://opendata.wse.vlaanderen.be/pages/werkzaamheidsmonitor3/
https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/provinciale-trendindicatoren

? -
(&\
5
Bron : Statbel

Transities op de arbeidsmarkt

Transitiepercentages

op de arbeidsmarkt
(15-74 jarigen)

Werklozen

36,0%

Veranderingen tussen

2% trimesters van
2023 en 2024

I STATBEL -1

Werkenden

94,4%

Niet-
beroepsactief

89,7%



https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/arbeidsmarkt/transities-op-de-arbeidsmarkt
https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/arbeidsmarkt/transities-op-de-arbeidsmarkt

Werkbaar werk =

werk waarvan je niet overspannen raakt en heeft dus te maken met werkstress

werk dat werkplezier verschaft en heeft dus te maken met motivatie

werk dat kansen biedt op bijblijven en heeft dus te maken met leermogelijkheden

werk dat voldoende ruimte laat voor gezin en privéleven en heeft te maken met werk-privébalans.

EVOLUTIE VAN WERKBAAR WERK
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52,3%
van de werknemers heeft ’ 49.6%
geen werkbaarheids-
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Bron : werkbaarwerk.be



http://werkbaarwerk.be
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Bron : werkbaarwerk.be

2023

KNELPUNTEN VAN WERKBAAR WERK

werkstressklachten

36,1%

motivatieproblemen

N 1s55%

werk-privéconflict

[

2,9%

onvoldoende leermogelijkheden

B 13,6%

EVOLUTIE WERKSTRESS MOTIVATIE
13,4%  heeft burn-out symptomen
~— 18,8%  heeft motivatieproblemen
-
o
36.19%  heeft werkstressklachten
o
. is gemotiveerd aan de slag
heeft een acceptabel
. werkstressniveau
werkstressklachten ® @ L
WERK-PRIVE LEERMOGELIJKHEDEN
onveoldoende leermagelijkheden ®
o 12 9%  heeft een werk-privéconflict 13,6% hesft onv:v-l.doende
’ leermogelijkheden
ivati @ L ~—
maotivatieproblemen o
L 0 °
[ ]
heeft een haalbare balans werk- heeft voldoende
privé leermogelijkheden
L
werk-privéconflict o ®
® O
2004 2007 2013 2016 2019



http://werkbaarwerk.be

Evolutie aantal werkzoekenden zonder werk (wzw)
Over de laatste 5 jaar hadden we enkel in 2020 meer wzw

Mannen & Vrouwen Werkzoekenden zonder werk
Totaal
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Voormalig niet-
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Bron : Arvastat



Evolutie aantal werkzoekenden zonder werk (wzw)
volgens uitkeringsstatus

Unieke klanten

EVOLUTIE AANTAL WZW
120K =
112.855
o e 110.746 110199 .
5 107.156 07.729 107.668 Jos8n 107.882 105535 104254 07.240 105,393 WZUA -1,8%
- . 109.687 : 1 109.835
- 08.988 106.605 106.542 = - pa.073 104971 106.868 108.720 04401 [
- 50516
88.137 g I e Tty S - 87.890
50 573 ¢ B3, 593 CeE %31 92700 91883 7 93.476 93 235 94.085 93845 | VNBA+52%
80K 75435 76.903 i 85982
£9.474 e
e il
50 5'35 ' 58.762 61. 64_3 531&.0 — 68.979 Catwz 4d
50K - el 65.398
5" 3}_9 M andere
W ET
A0K . .
uitkering
B VNBA
20K
12.11.9 95? 2 533
[ Nt 9.162 8395 8247 8238 7681 9.294 9201 B3%5 7.896 7195 7.035 __e
3 2“5 £l 1 . . L S e




Aandeel WZUA verkleint - aandeel VNBA vergroot

100%

Evolutie WZUA, VNBA, BIT en andere
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Observatieperiode
WZUA = werkzoekende met
werkloosheidsuitkeringsaanvraag
VNBA =voormalig niet-beroepsactieve werkzoekende

BIT = beroepsinschakelingstijd

Aantal WZUA ingeschreven bij VDAB is de laatste twee
jaar quasi stabiel gebleven (ca 110.000).

Aantal VNBA ingeschreven bij VDAB is de laatste twee
jaar enorm gestegen, van bijna 58.000 naar bijna 88.000.
In maart 2024 hadden we zelfs een piek van meer dan
94.000.

Waar in 2022-07 het aandeel WZUA nog 61% uitmaakte
van de totale werkzoekendenpopulatie ingeschreven bij
VDAB, was dit in 2024-07 nog slechts 51,6%.

Waar in 2022-07 het aandeel VNBA nog 31,3% uitmaakte,
was dit in 2024-07 al 41%.

Conclusie : het aantal WZUA blijft redelijk stabiel, maar
door de grote groei van de VNBA ingeschreven bij VDAB,
zien we een andere populatie, die ook specifieker moet
benaderd worden.




Binnen de groep van VNBA

Binnen de groep van voormalig niet-beroepsactieven

2022-07
2022-09
2022-11
2023-01
2023-03
2023-05
2023-07
2023-09
2023-11
2024-01
2024-03
2024-05
2024-07

Observatieperiode

B 3 VRIJ INGESCHREVEN NIET-WERKENDE WZ
B 5 WERKZOEKENDE TEN LASTE VAN O.C.M.W.
6 WZ MET INKOMENSVERV. TEGEMOETK. FOD SOC.ZEKERH.
B 32 TEN LASTE RIZIV VOORBER. TEWERKSTELLING
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De meerderheid van deze mensen heeft
geen enkele uitkering (03, blauw),

de tweede grootste groep ontvangt een
leefloon (05, rood),

op de derde plaats vinden we mensen
met een ziekte-uitkering die stappen

willen zetten naar werk (32, groen).




De arbeidsmarkt in Vlaanderen

Evolutie van het aantal vacatures en van het aantal Werkzoekenden zonder werk in bemiddeling
Totaal
Alle Beroepen

305.097
Vacatures - WZ
Ontvangen vacatures in de 450.000 1 200.000
laatste 12 maanden (rechtstreeks
gemeld aan VDAB) 400000 - 180.000 S
62.677 350.000 160.000
Openstaande vacatures 300.000 140.000
september 2024
250.000
120.000
173.401
200.000 5
. 100.000
Werkzoekenden in 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
bemiddelingin
september 2024 Ontvangen vacatures Werkzoekenden zonder werk in bemiddeling (WZ)
in de laatste 12 maanden gemiddelde van de laatste 12 maanden

"(\}\ VDAB
12 Naast vacatures rechtstreeks door de bedrijven gemeld aan VDAB, tellen we ook nog vacatures die ons via uitzendkantoren

bereiken (1.056.051 in laatste 12m) en deze die via werving- en selectiekantoren (397.531 in laatste 12m). Deze laatste

Vi beid ktcijf tember 2024 . . .
aamse arbeidsmarktelters van september twee moeten we voorzichtiginterpreteren wegens grote kans op dubbeltellingen.



Spanningsindicator Vlaanderen

- Evolutie van de spanningsindicator

Gewest Totaal | Spanningsindicator: 2 62
spanningsindicator

. 2,62

2020 2021 2022 2023 2024

2= Evolutie van de mediaan van de spanningsindicator

mediaan

7,94

2020 2021 2022
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Bron : Beroepen in Cijfers




Afstand tot de arbeidsmarkt - september 2024

> Minder dan 2 op de 10 WZW heeft een
korte afstand tot de arbeidsmarkt

We verdelen alle WZW - ongeacht hun
uitkeringsstatus - volgens hun afstand tot de
arbeidsmarkt (figuur 3).

Figuur 3 Werkzoekenden zonder werk volgens
afstand tot de arbeidsmarkt, 30 september 20243

Korte afstand 36.851

Gemiddelde
afstand

Lange
afstand

Onbepaald = 2.373

57.966

o 25.000 50.000 75.000 100.000

Hiervoor houden we rekening met de inschatting
van bemiddelaars over de kansen op de
arbeidsmarkt en de nood aan dienstverlening van
de werkzoekende. Daarnaast integreren we de
kans dat de werkzoekende binnen de zes
maanden werk heeft.* Een Al-model maakt
dagelijks deze inschatting op basis van factoren
zoals leeftijd, werkervaring, huidige en vorige
werkloosheidsperioden, gewenste beroepen,
talenkennis, het online updaten van een CV, ...

17% heeft een korte afstand

Deze werkzoekenden hebben volgens het
Al-model een kans van meer dan 50% om binnen
de zes maanden werk te vinden.

27% heeft een gemiddelde afstand

Bijna de helft van deze groep is bezig met een
opleiding of voortraject (bv. arbeidsmatige
activiteiten in de sociale economie,
activeringstraject) waardoor ze nu niet meteen
aan het werk kunnen.® Voor de overige
werkzoekenden wordt ingeschat dat zij
momenteel 35 tot 50% kans hebben op werk
binnen de zes maanden.

55% heeft een lange afstand

De werkzoekenden in deze groep hebben een
lage kans op werk binnen de zes maanden (<35%)
en/of bepaalde gezondheids- of
welzijnsproblemen waaraan eerst moet worden
gewerkt vooraleer er stappen naar werk kunnen
worden gezet.®

Bron : werkzoekendenbericht

Figuur 3 Werkzoekenden zonder werk volgens
afstand tot de arbeidsmarkt, 30 september 20243

Korte afstand 36.851

Gemiddelde
afstand

Lange
afstand

Onbepaald | 2373

57.966



https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/werkzoekendenbericht_september_2024.pdf

Kenmerken van wzw - juni 2024 - kennis Nederlands

Obs... Kennis Nederlands
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Niet + beperkte kennis NL = +58% (van 38.625 naar 61.141)
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Kenmerken van wzw - juni 2024 - met migratieachtergrond

Migratieachtergrond
2249 W nee
W

Met migratieachtergrond = +42,3% (van 61.502 naar 87.532)




Kenmerken van wzw - juni 2024 - zonder rijbewijs B

Rijbewijs
W e
o e | S - S s

Geen rijbewijs B = +32,1% (van 84.698 naar 111.882)




Vacatures



Ontvangen (NECzUR) vacatures in de afgelopen 12 maanden

Vlaams Gewest

305.097

62.677

Openstaande vacatures eind september 2024

m NECzUR = Normaal Economisch Circuit zonder Uitzendopdrachten, rechtstreeks gemeld aan VDAB



Knelpuntberoepen = kansenberoepen

De mogelijke oorzaken van het knelpunt zijn:

® ] o) Kwantitatief

Knelpunteconomie Er zijn te weinig werkzoekenden beschikbaar op de arbeidsmarkt ﬁ
-

Kwalitatief
Er zijn werkzoekenden op de arbeidsmarkt die zich aanbieden, maar ze voldoen niet omwille van

bijvoorbeeld gebrek aan (de juiste) ervaring, slechte aansluiting onderwijs-werkvloer,...

In de knelpuntberoepen'ijst )& Specifieke arbeidsomstandigheden - -
kan je per beroep de oorzaak
van het knelpuntkarakter
terugvinden en doorklikken

Werkzoekenden stellen zich niet beschikbaar voor vacatures omwille van de specifieke
& arbeidsomstandigheden

Technicus industriéle installaties
naar Beroepen in Cijfers,

waar je per arrondissement
of provincie het aantal
ontvangen en openstaande
vacatures terugvindt alsook
het aantal geinteresseerde
wzw in bemiddeling.

Top 10 Verpleegkundige
Schoonmaker bij mensen thuis
Werfleider A u
Technicus industriéle automatisering
Onderhoudsmecanicien

Medewerker in de fruitteelt

Boekhouder - accountant VD AB
Wegenwerker _—

Calculator bouw



https://www.vdab.be/sites/default/files/media/files/Knelpuntberoepen2024.pdf

Sectoren waarvoor we de meeste NECzUR vacatures hebben ontvangen

de laatste 12 maanden

Sector arvastat # ontv vac top 3 van beroepsgroepen met meeste ontvangen
vacatures
< zakelijke dienstverlening 51.510 top 3 : schoonmakers, boekhouders, admininistratief
medewerkers
< maatschappelijke dienstverlening 40.894 top 3 : opvoeders, verzorgenden, schoonmakers
< groot- en kleinhandel 36.953 top 3 : verkoopondersteuners, verkopers,
goederenbehandelaars
< onderwijs 36.650 top 3 : onderwijzend personeel in
scholen, opvoeders, lesgevend instructiepersoneel
< openbare besturen 20.167 top 3 : admin mdw, publieke ordehandhavers, overige
gespecialiseerde admin mdw
< bouw 18.260 top 3 : bouwarbeiders afwerking,
installateurs en elektriciens bouw, bouwtechnici
< gezondheidszorg 17.544 top 3 : verpleegkundigen, paramedici, laboranten
< transport, logistiek en post 11.984 top 3 : bestuurders in wegtransport, —y

22 VDAB

goederenbehandelaars, admin logistiek mdw —s
< horeca en toerisme 11.265 top 3 : keukenpersoneel, zaalpersoneel,



Beroepen waarvoor we de meeste NECzUR vacatures hebben ontvangen

de laatste 12 maanden

DD53910 5choonmaker bij mensen thuis 22 381

PA3220 Leerkracht secundair onderwijs
MC1810 Verpleegkundige
AC1310 Administratief medewerker
PA3230 Leerkracht kleuter- of lager onderwijs
HB3920 Winkelmedewerker
DD5920 Schoonmaker van ruimten en lokalen
FPC1810 Opvoeder begeleider Knal2024
PC1820 Begeleider kinderopvang B
MC3810 Zorgkundige m

DD5910 Schoonmaker bij mensen thuis

Alle beroepen

PA3220 Leerkracht secundair onderwijs
MC1810 Verpleegkundige

PA3230 Leerkracht kleuter- of lager onderwijs
HE3920 Winkelmedewerker

DD5920 Schoonmaker van ruimten en lokalen
FC1810 Opvoeder begeleider
PC1820 Begeleider kinderopvang
MC3810 Zorgkundige

Knelpuntberoepen

L43911 Medewerker in de fruitteelt




Meest openstaande vacatures september 2024 - top 10

DD5910 Schoonmaker bil mensen cnuis I
LA3911 Medewerker in de fruitteelt 5264
MC1810 Verpleegkundige
PA3220 Leerkracht secundair onderwijs
LAS910 Tuinbouwmedewerker
HB3920 Winkelmedewerker
MC3810 Zorgkundige

DD5920 Schoonmaker van ruimten en lokalen 1.005 Knel2024
AC1310 Administratief medewerker 1.000 L
PC1820 Begeleider kinderopvang [[IEEIER L)

«(\,\
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Werkzoekenden



Top 10 meest gekozen beroepen (juni 2024) door wzw in bemiddeling

1P5910 Productiemedewerker
T81810 Magazijnmedewerker
HB3920 Winkelmedewerker
1PS050 Verpakker

AC1310 Administratief medewerker  IGEE] :
Screeningsberoep
DD5920 Schoenmaker van ruimten en lokalen 16.526 Knelpuntberoep
AC1315 Algemeen bediende m e hee
HB1821 Verkoper van kleding en accessoires W Nezla
HA3910 Keukenmedewerker 8.595 B |3 Nee
TC1910 Koerier besteller 8.081 L_ENE

6 van 10 van deze beroepen zijn screeningsberoepen en
4 van 10 zijn zowel screenings- als knelpuntberoep.

173.401 unieke klanten kiezen voor minstens één van deze 10 beroepen.

(O
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Aan de slag!


https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktverkenner

Online leermodule: 'Oriénteren met
arbeidsmarkttools’

Voor wie?

Voor elke professionele studie- of trajectbegeleider, loopbaanbegeleider,
leerkracht of bemiddelaar, die in zijn job burgers begeleidt naar werk.
Wat leer je?

Is het jobdoelwit van jouw klant realistisch? Hoe kan ik mijn klant
(her)oriénteren? Vaak vertrek je hiervoor vanuit wat je klant wil en kan. Maar
wat zijn de opportuniteiten op de arbeidsmarkt? Je leert hiervoor alle

bovenstaande VDAB-tools gebruiken in een praktijkgerichte online leermodule.

Hoe?

Je kan deze online leermodule in één keer doorlopen of case per case op je
eigen tempo. Afhankelijk van je ervaring met de tools neemt dit 2 tot 3 uur in
beslag.

@ Oriénteren met arbeidsmarkttools - intro

Bekijken op B YouTube

o

Link kopiér.



https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/system/files/media/bestanden/2022-11/AMC_QRG-v7.pdf
https://extranet.vdab.be/system/files/media/bestanden/2022-11/AMC_QRG-v7.pdf
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner

VDAB Arbeidsmarkttools
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Evolutie
wzw/vac
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check

arbeidsmarktverkenner

Arvastat
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Arbeidsmarkt

Screenings-
beroepenlijst

Oriént (Al)

Jobbereik (Al)

Schoolverlaters
studie


https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://arvastat.vdab.be/index.html
https://www.vdab.be/competentiecheck
https://www.vdab.be/competentiecheck
https://jobbereik.vdab.be/?versie=skill-cloud
https://www.vdab.be/trends
https://www.vdab.be/trends
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktverkenner

VDAB Beroepenkaart Transport en Logistiek

Welke kans maakt Beroepsgroep Beroep » Screening  Knelpunt Vacatures Niveau VKS Taal**
m IJ n kI d nt d IS 12.  Administratief logistiek mede...  Douanedeclarant Knelpuntberoep 3. Gemiddeld 2. Midden 45
ex pe d |te ur | N reg| (@) 13.  Administratief logistiek mede...  Expediteur Knelpuntbercep 3. Gemiddeld 3. Hoog
X ? 14. Goederenbehandelaars Goederenbehandelaar in de haven 1. Zeer weinig * 1. Laag 3
. 15. Goederenbehandelaars Heftruckchauffeur Niet beschikbaar * 1. Laag 2 Basis
16.  Administratief logistiek mede...  Industrieel en logistiek planner 4. Veel 3. Hoog
Wat houdt het beroep precies T e Cweentie ten N Ko T et Screeningsberoep 4. Veel 1. Laag
in? (beroepenfiche)
Zijn er in mijn regio voldoende > Je gaat naar Transport en Logistiek en klikt op “beroep expediteur” => beroepenfiche met ‘werknemer
vacatures voor? aan het woord’, belangrijkste vaardigheden, aanvullende vaardigheden, persoonlijke vaardigheden,

vacatures voor expediteur, opleidingen voor expediteur.

Is het een knelpunt- of een
screeningsberoep en

> Je klikt op “knelpuntberoep” => beroepen in cijfers : zie volgende slides
waarom? > Je klikt op “vacatures gemiddeld” => beroepen in cijfers : zie volgende slides

> Bij beroep “koerier besteller”, klik je op “screeningsberoep” => screeningsberoepenlijst met
checklist/tips waar je tijdens het gesprek met je klant extra aandacht voor kan hebben



https://extranet.vdab.be/home/ook-voor-jou/arbeidsmarktverkenner

Mijn klant wil zich
omscholen tot
verpleegkundige.
Waarom is dit precies een

knelpuntberoep en wat
zijn de mogelijkheden in
regio Leuven?

Dentaaltechnicus

Hoofdverpleegkundige

A\ Verpleegkundige
Gespecialiseerd verpleegkundige operatiekwartier
Sociaal verpleegkundige

N A A < Gespecialiseerd verpleegkundige kinderverzorging

Medische, paramedische en verzorgende beroepen

xX X X X X
>

X

De mogelijke oorzaken van het knelpunt zijn:

Kwantitatief
Er zijn te weinig werkzoekenden beschikbaar op de arbeidsmarkt.

Kwalitatief

Specifieke arbeidsomstandigheden

O omuwille van bijvoorbeeld gebrek aan (de juiste) ervaring, slechte aansluiting
onderwijs-werkvloer,...

arbeidsomstandigheden.

A Zwaar statistisch knelpuntberoep

Er zijn werkzoekenden op de arbeidsmarkt die zich aanbieden, maar ze voldoen niet

Qﬁ Werkzoekenden stellen zich niet beschikbaar voor vacatures omwille van de specifieke

Antwoord : Verpleegkundige is een knelpuntberoep owv kwantitatieve redenen en owv arbeidsomstandigheden.
Als je klikt op ‘verpleegkundige’, kom je terecht in Beroepen in Cijfers (zie slide 36), waar je de mogelijkheden

kan bekijken in arrondissement Leuven.

Als je tot op gemeenteniveau wil gaan kijken, kijken we eerder naar Arvastat (zie slide 37).



https://www.vdab.be/trends-en-cijfers
https://www.vdab.be/trends-en-cijfers

Mijn klant ambieert een
carriereswitch naar
koerier besteller.

Is dit realistisch?

Is dit realistisch in regio
Diksmuide?

Koerier besteller - checklist

Dit bercep is een screeningsberoep. Screeningsberoepen zijn beroepen waarin zeer veel werkzoekenden
interesse hebben, maar waarvan een groot deel een lage kans op werk heeft en vaak slechts een beperkt
aantal jobdoelwitten. Extra aandacht voor screening is daarom aangewezen.

Wist je dat er voor dit beroep veel concurrentie is van andere werkzoekenden en dat de nodige
competenties voor deze beroepen vaak onderschat worden? Toon de actuele situatie op de arbeidsmarkt
en de spanningsindicator via beroepen in cijfers.

Heeft de werkzoekende een juist beeld van het beroep, van de bijhorende verloning, enz?
Bekijk de beroepenpagina en neem de taakomschrijving in de vacatures vooraf goed door.

Beschikt de werkzoekende over de nodige competenties of kan de werkzoekende ze verwerven?

o stressbestendig hoge werkdruk om pakjes tijdig ¢  kennis van het Nederlands
te bezorgen in het drukke verkeer o fysieke geschiktheid

Houdt de werkzoekende rekening met de volgende vereisten?

« contracten op zelfstandige basis of interimwerk «  bewijs van goed gedrag en zeden wordt
« werktijden: weekend-, avond- en nachtwerk vaak gevraagd

t is heroriéntering en/of verbreding van het

nen of u ez f

Antwoord : In de
screeningsberoepenchecklist vind
je beroepspecifieke kenmerken
die je kan bespreken met je klant
om te checken of dit wel zeker
zijn gewenste job is.

Je vindt er ook links naar
Beroepen in Cijfers (hier kan je
regio Diksmuide bekijken), naar
de Beroepenpagina’s en naar
oriéntatietesten.


https://docs.google.com/presentation/d/1F1GR6yDUwCLA_1yBwwo_CJy35eiVjwRVk3mJiy6ples/edit?usp=sharing

Is expediteur een
goede keuze?

Zoek aantal openstaande
vacatures in jouw regio (tot
op arrondissementsniveau)

Waarom is het een
knelpuntberoep?

Welke beroepen behoren nog
tot dezelfde beroepsgroep?

Wat vragen de werkgevers in
hun vacatures?

Zoek een beroep ... Q Knelpuntoeroep: [ Regio[Totaal v

[ Expediteur v info | Exporteer

Expediteur is een knelpuntberoep.

Expediteur

379 Ontvangen vacatures 31 9 Werkzoekenden zonder werk in bemiddeling (WZ)
{in de periode okt 2023 - sep 2024) (einde sep 2024)

72 Openstaande vacatures 32 3 Werkzoekenden zonder werk in bemiddeling (WZ)
{einde sep 2024) (gemiddelde in de periode okt 2023 - sep 2024)
Totaal - 2024 - Wacah in Er izch Circuit (zonder Uitzendopdrachten) rechistreeks aan VDAE gemeld (NECzU_R) (i}
Gewest Totaal Vac - 37904 | WZ- 323 S I Alle beroepen van dezelfde beroepsgroep
Buiten Viaanderen en BHG et
— ~ Expediteur
Ll d “-’\V y Dit oer over de weg 7
) - Dis voer over de weg ll 00 |_RiH
o Industries! en logistiek planner IEER I
S \ Douaredegiarant M 103 I 102
Blznner goederenbehandeling Wl 57 120
i j I oz W 2
Checl-in medewarker | 12 | )

M Ontvangen vacatures (in de periode okt 2023 - sep 2024)
W \WZ (gemiddelde in de periode okt 2023 - sep 2024)

Vacatures Werkzoekenden Spanningsindicator Evolutie Knelpuntberoep

Kenmerken van de ontvangen vacatures (in de periode okt 2023 - sep 2024)

Arbeidsregime Gevraagd studieniveau Gevraagde ervaring Andere talen
WE::E I Geen aangeduid | 1 <8 maanden f;m Frans [ =2

\Maekendmrkl " crmul 3
24%

G maanden - 2 jaar

Flosgensysteem | 7

. 73 3
. Middengeschookd . . Duits | 10
jcontinu 1 . 201
W Vastz circuits Hooggeschookd - 284 2 jaar - 53.0% Andzre | 7
M Tijdeljke cirouits Andere | 4 e

Deetail

s I
108
28.8%


https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html

Arvastat
vacatures

Mijn klant zoekt een job als

expediteur in stad Antwerpen.

Hoeveel vacatures staan daar
momenteel voor open en wat
vragen de vacatures?

Basisstatistieken Detailtabellen Kenmerken Loghoek NL|EN info | selectie bewaren | exporieer
Vacatures Kenmerken
37 geselecteerd uit 62.677 vacauures Reset Al Onivangen Opensiaande sep 2024 - EiToon de waarden op de balken
Openstaande vacatures
Gemeente: Aniwerpan
(0.1%) [% Beroep: Expediteur (miv)
op het einde van de maand sep 2024
Vacalures NECzU rechisireeks aan VDAB gemeld, inclusief buiten Viaanderen
Gewest | Provincie | Arro | Samenw. | Ref. regio| G Sector Circuit

Reset

Aartselaar: 0
CAawemenat
Boechout 0
Boom: 0
Barsbeek 0
Brasschaat: 0
Brecht: 0
Edegem 0
Essen: 0
Hemiksem: 0
Hove: 0
Kalmihout: 1
Kapellen: 0

Studieniveau basis | detail

.en vereiste of max. 2 graad: 2

 stengeschoo,

Ei (miv): 15
Etaleur-decorateur (miv): 0

Eventmanager (m/v): 5

-iteur(mlv): a7

Farmaceutisch-technisch assistent (miv): 3
Fietsharsteller (miv) 3

Financieel analist (miv): 3

Fotograaf (miv): 0

Geluidstechnicus (mAv): 0

(miv) 0

Gespecialiseerd verpleegkundige kinderverzorging (miv): 0

(miv): 1
Gevelreiniger (miv): 0

Gevelrenoveerder - betonhersteller (miv): 7
Gezinshelper (miv): 2

Glaswerker (miv): 1

Grafisch ontwemper (miv): 4
Halfautomaatiasser (miv): 6

Handlanger bouw (mfv): 21
Heftruckchauffeur (miv) 9
Hoofdverpleegkundige (m/v): 18
Hotelconcierge (miv): 0

Hotelreceptionist (miv): 1
Houthakker-snoeier (miv): 0

Houtskelstbouwer (miv): 0

| Transpor, logistisk enpost: 18
| Zakelike dienstverlening: 13
-Iemhandel: 4
.nergia, wiater en afvalverwerking: 1
Primaire sector 0
Dranken, voeding en tabak: 0
Textiel kleding en schosisel: 0
Grafische nijverheid, papier en karton: 0
‘Chemie, rubber en kunsistof. 0
Vervazrdiging van bouwmaterialsn” 0
Metaal 0
Vervaardiging van machines en toestellen; 0
‘Vervaardiging van fransportmiddelen: 0
Hout- en meubelindustris: 0
Overige indusirie: 0
Bouw: 0
Horeca en toerisme: 0
Informatica, media en telecom: 0
Financigle diensten: 0
Uitzendbureaus en arbeidsbemiddeling 0
Diensten azn personen: 0
Onispanning, cultuur en sport 0
QOpenbare besturen: 0
Ondenwijs: 0
Gezondheidszorg: 0
Maatschappelijke dienstverlening: 0
Overige dienstveriening: 0
Onbepaald: 0

Werken en leren: 0
‘Vervanging SWT. 0
Wigetii 1

-]

Ervaring

- -
.jﬂalig: 1

Antwoord : In stad Antwerpen staan er eind september 2024 welgeteld 37 vacatures open voor expediteur. 19
daarvan in de sector Transport, logistiek en post en 13 daarvan in Zakelijke dienstverlening.

In 19 van de 37 vacatures vraagt men ervaring, in 6 ervan is geen ervaring nodig.
In 26 van de 37 vacatures vraagt men een hooggeschoolde, in 9 ervan is middengeschoold voldoende.

Twee- of drietaligheid is in de meeste vacatures gevraagd.



https://arvastat.vdab.be/arvastat_kenmerken_vacatures.html

A rva St a t VD_AB Overzicht Burgerklanten Vacatures Arbeidsmarkt Help

Va Cat U res Basisstatistieken Detailtabellen Kenmerken Logboek info | exporteer
Vacatures: | openstaand Kolomvariabele 1 Kolomvariabele 2:
Studieniveau basis - Toon: Aantal % Totaal % Ri] % Kolom
Sector:  Onderwijs -
. Rijvariabele 1- Met ki Ja Nee
Regio: Gemeente - Beroep - -
. g o Gent 1 Ja Nee
Mijn klant woont in Gent, is < ¢ Rijvariabele 2 nulwaarden:
Periode:
hooggeschoo|d en wil zich erece Maand - Selecteer minstens 1 variabele, ik dan "Start”
misschien omscholen tot seplember 2024
leerkracht secundair onderwijs. Studieniveau basis
k]
[
. 5
et o (e T T opmtsange vacaures Antwoord : In Antwerpen staan er eind september 2024 &
J gell) : g%derwi'sG . ’ welgeteld 49 vacatures open voor hooggeschoolde g 5 —
smesnis Ge i . 5 3 3
Bron. VDAB Sludiedenst leerkrachten secundair onderwijs. g £ 3
v B kil B =
c oD
Leidinggevende onderwijsinstelling (miv) o o 3 3
Opleidingscoordinator (m/v) o0 o o o
TrmTETE Academicus (m/v) o o 19 19
Onderwijzend en leidinggevend personeel in scholen | garkracht secundair onderwijs (miv) 1 10 49 60
Leerkracht buiteng i ifs (miv) 1 2 7 10
Leerkracht kleuter- of lager onderwijs (miv) 0 0 4 24
_ Opleider volwassenen (miv) 101 12 14
S S Rinsicieur (] 2 o o @
Vaarinstructeur (miv) o0 o o o
delijke kinderopvang (miv) o0 o o o
Opvoeder begeleider (m/v) o o 2 2
DerersTe Opvoeder in onderwijsinstelling (miv) 101 2 4
PIEEEE Begeleider kinderopvang (m/v) 3 4 0 7
Monitor begeleider in de sociale economie (m/v) 0 ] 0 1]
Begeleider activiteiten dagelijks leven (miv) o0 o ad o



https://arvastat.vdab.be/arvastat_detailtabellen_vacatures.html
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Mijn klant heeft diploma
ASO en 5jr werkervaring als
boekhoudkundig bediende,
maar wil nu verder
studeren en vraagt zich af
welke richting zijn kansen
vergroot op de
arbeidsmarkt rond Brugge?

Oriénteren naar
studiekeuze

van de 73.301 jongeren die
in 2022 de schoolbanken
verlieten, was 6% na een jaar
op zoek naar werk.

Met welke Opleiding vind je
viot een job? Hoe belangrijk is een
diplomaz we zetten de
belangrijkste resultaten op een
rijtje.

een bewuste Studiekeuze is
belangrijk. Maar kies in de eerste
plaats met je hart.

Je succes op de
arbeidsmarkt bepaal jij
zelf! sociale vaardigheden,
creativiteit en vooral levenslang
leren zijn minstens zo belangrijk
als een diploma.

SCHOOLVERLATERSRAPPORT:
Hoeveel jongeren zijn na een jaar op zoek naar werk?

DUAAL LEREN OP SCHOOL

. EN OP DE WERKVLOER IS EEN

GOEDE VOORBEREIDING OP
DE ARBEIDSMARKT.

S )

HOE HOGER GESCHOOLD, Q N
HOE MINDER WERKZOEKEND.

21% =
T Yo =5 e

2% 2 s

<

EEN ZEVENDE JAAR OF
SPECIALISATIEJAAR IS EEN MUST.

VOOR EEN
STEM- OF ZORGOPLEIDING!

4% STEM
3% ZORG

Interactieve toepassing



https://www.vdab.be/trends/schoolverlatersrapport
https://www.vdab.be/trends/schoolverlatersrapport
https://www.vdab.be/trendsdoc/schoolverlaters/detail/default.shtml
https://www.vdab.be/trendsdoc/schoolverlaters/detail/default.shtml

Schoolverlaters-
studie

Mijn klant heeft diploma

ASO en 5jr werkervaring als
boekhoudkundig bediende,

maar wil nu verder
studeren en vraagt zich af
welke richting zijn kansen
vergroot op de
arbeidsmarkt rond Brugge?

Regio:
Arrondissement Brugge

Shudie:
Zoek studie . Q

Hoger onderwijs .,

Geslacht
Mannen & Vrouwen

Duaal:

Duaal & Niet-duaal

Opvolgingsjaar:
2023 ,

PDF| PNG| XLS | print
Schoolverlatersrapport editie 20241

Help

1,6%

werkzoekend na 1 jaar (WZ%)

Aantal SV en WZ% per studie
Mannen & Vrouwen - 2023 Niveau SV WZ%
Arrondissement Brugge 7 AV
Duaal & Niet-duaal

A
Alle schoolverlaters o .

Hoger onderwijs

Sorteer op

oot [l o

Arrondissement Brugge ~ Mannen & Vrouwen

P

ABA g0%

st | - >

) Toon enkel de studisgebisden en de studierichtingsn
met 30 en meer schoolverlaters

Handelswetenschappen en bedrijfskunde
S

B

Industrigle en
e g 0.0%
Personenzo
. 0 00%
Sociaal-agogisch werk
-2g0g 0,0%

1.651

schoolverlaters (SV)

Hoger onderwijs Heos. FBA, s34, Master)

Evolutie azntal SW en WZ%

Mannen & Vrouwen - Arondissement Brugge

Hoger ondenwijs
Duaal & Niet-duaal

1.566 1635 1.609

31% 48% 23%
2019 2020 2021 2022

Aantal SV en WZ% per geslacht
Arrandissement Brugge - 2023
Hoger ondenvils

Dusal & Niet<luazl

692 958
20% 13%

2023

42%

mannen

98%

vrouwen

Duaal & Miet-duaal

1.651

2023

Aantal SV en WZ% per scholingsniveau
Mannen & Wrouwen - Arondissement Brugge
2023

‘Ongekwalificeerd _
e e 242%

euso 022, I
0

DBSO
0, I 10+
Secundair ondenwij

Hoger ondervi
1.851 _g = I1 8%

T,8% van de SVis ongekwalificeerd [

Aantal W en WZ% per amondissement
Mannen & Vrouwen - 2023 - Hoger andenwils
Arrondissement Brugge

Duaal & Niet-duaal

Vizanderen

Toon de centrumsteden

Toon de amondissementen

Antwoord : Met een HBO5S opleiding zijn je kansen in arrondissement Brugge het grootst, want

slechts 0,6% van de schoolverlaters zijn een jaar nadien werkloos. Als we verder doorklikken op
HBOS5, krijgen we de verschillende opleidingen. Hier zien we dat geen enkele schoolverlater nog

werkloos is een jaar later, met afstudeerrichting ‘Sociaal-agogisch werk’, ‘personenzorg’ of
‘industriéle wetenschappen en technologie’.

VDAB

%




Meerwaarde van elke VDAB-arbeidsmarkttool

Knelpunt-
beroepenlijst 6«;
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"Cato, e’oepen i Screenings- Screenings-
beroepen beroepenlijst
Beroepen- \_/
Wzw in Beroepen in Cijfers Vacatures kaarten
bemiddeling (BIC) \/
Oriént (Al)
Evolutie
wzw/vac
Competentie- Jobbereik (Al)

check

Schoolverlaters
studie

arbeidsmarktverkenner

Arvastat

Arbeidsmarkt

N vos


https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://www.vdab.be/trendsdoc/beroepen/index.html
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktinformatie/arbeidsmarktverkenner
https://arvastat.vdab.be/index.html
https://www.vdab.be/competentiecheck
https://www.vdab.be/competentiecheck
https://jobbereik.vdab.be/?versie=skill-cloud
https://www.vdab.be/trends
https://www.vdab.be/trends
https://extranet.vdab.be/arbeidsmarktverkenner







44

___Plannen, beheren en opvolgen van
«’ gesprekken ikv de dienstverlening -




