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Programma

Waarom dit initiatief?

De elektrotechnische sector (Volta)
O Paritaire sectororganisatie - cijfers 2024
O Clusters & beroepen
O Sociale voordelen

Infosessie & instroomactie 6 mei
O Programma
O Praktisch
O Hoe en wie inschrijven
o Toeleiding
O Contactgegevens

Vragen?



Waarom
provinciale
instroom-
actie

6 mei?

Jaarlijkse samenwerking met Volta.
Waarom betrokkenheid GTB ?

o grotere instroom RIZIV klanten in portefeuille bemiddelaars
o focus regeerakkoord: snellere re-integratie langdurig zieken
— 6 mei 2025: focus op RIZIV klanten

o samenwerking / uitwisseling tussen de betrokken actoren
bevorderen

Beroepen uit sector elektrotechniek behoren tot de
beroepen die kansen geven omwille van knelpuntkarakter



Waarom pitstop
elektrotechniek

voor
RIZIV-klanten?

6 mei: infosessie RIZIV-klanten met als doel: Instroom RIZIV- klanten in
elektrotechnische sector verhogen op korte en lange termijn

e Welke beroepen bieden laagdrempelig kansen?

® Alle vormen van leren (opleidingen, werkplekleren...) bekender maken bij
de doelgroep en toeleiders

® Quick wins: snel inzetbare werkzoekenden

e # werkgevers engageren, bijvb. opleidingsstage, BVS, ...

e Op langere termijn: werkgevers opportuniteiten tonen binnen deze
doelgroep waardoor kansen binnen sector verhogen (inclusieve
arbeidsmarkt)



Wat willen
we

bereiken?

Trajecten op maat uitwerken voor nieuwe instroom

O Afh. vd aard vd problematiek, de voorkennis, het leerpotentieel ...
O Maatwerk - creativiteit - engagement
O Good practices, inspirerende voorbeelden in kaart brengen

Re-integratie bevorderen door betere samenwerking tussen
verschillende actoren die met doelgroep werken
Werken aan een inclusieve arbeidsmarkt
O Aantal succesverhalen realiseren dankzij event 6 mei = op termijn zijn
werkgevers de beste ambassadeurs
Pilootproject voor de sector

o Inandere provincies uitrollen voor sector elektrotechniek
o Werkgevers overtuigen van de kracht van deze doelgroep



De elektrotechnische sector

Ga voor een toekomst vol spanning en energie!
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Ga voor een toekomst vol spanning
en energie!



https://www.youtube.com/watch?v=BM1SmPUxFLU

Kruispunt van elektrotechniek

Volta...

» Is de paritaire sectororganisatie ten dienste van bedrijven en werknemers uit het paritair
subcomité 149.01.

» Opereert onder de noemer: Kruispunt van elektrotechniek.

« Alles samen werkt Volta voor zo’'n 5.800 ondernemingen in Belgi€, goed voor ongeveer
57.200 werknemers.

« Wordt bestuurd door de sociale partners (federaties en vakbonden) die in de sector actief
zijn.
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Kruispunt van elektrotechniek

Wie zijn de sociale partners?

/ Federatie

25 ELOYA

Nelectra,
Federatie voor de elektrosector

FEE

Y Techlink

Linking techncy

/

Vakbonden
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Volta, 5 actiepunten
A

Opleidingen, infosessies, workshops, ...

Aanvullende vergoedingen, eindejaarspremie, opleidingspremie,
Technologische adviesdienst, technology watch, onderzoek,
(arbeidsmarkt)studies, reglementering, ...

Onderwijs, stages, duaal leren, Electro Brain, ...

HR-ondersteuning en tools, outplacement, advies, ...



De cijfers van 2024

( 5.825 werkgevers J

( 14,03% vrouwen J

57.198 werknemers
85,97% mannen

16.749 nieuwe
werknemers in de
sector

59,43% van de bedrijven
hebben hun maatschappelijke
zetel in Vlaanderen

s
4531
arbeiders/leerlingstagiair
arbeiders zijn tussen 24 en
29 jaar

8,1% van de bedrijven hebben
hun maatschappelijke zetel in
Brussel

31,66% van de bedrijven
hebben hun maatschappelijke
zetel in Wallonié

NQLTR
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Toespitsing provincie Antwerpen

877 werkgevers in
Antwerpen

6250 werknemers in
Antwerpen

Ve

15,34 % = provincie
met meeste aantal
werkgevers

-

15,45 % = provincie
met meeste aantal
werknemers

/

Meer dan de helft
tewerkgesteld in
bedrijven met minder
dan 50 werknemers

%

23,56 % =
tewerkgesteld in
bedrijf met minder

dan 4 werknemers )
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Kenmerken van jobs In de sector

» Diversiteit aan beroepen en werkomgevingen

*  Werken in het atelier of op de werf

*  Werken in team of zelfstandig

» Veel kleinere bedrijven [ werken in familiale omgeving

* Flexibiliteit 77 mogelijkheid tot deeltijds

+ Soms werken in moeilijke werkomstandigheden 1 bv. Leidingen soms hoog of laag op muren
* Kleurverschillen kunnen onderscheiden

* Sommige beroepen: direct contact met klanten [1  kennis Nederlands
+  Sommige beroepen: werken op hoogte met ladders en stellingen

* Respecteren van veiligheidsvoorschriften

* Nauwkeurig kunnen werken

* Voortdurend bijschaven van kennis

NQLTR
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Mogelijkheden

In overleg met werkgever kan:
+ Deeltijds

* Beperking fysieke lasten

+ Bijleren on the job

+ Extraopleidingen

We zoeken:
+ Enthousiaste personen
* Zinom bij te leren

» Basiskennis veelal niet nodig ' opleiding via VDAB

NQLTR



Clusters in de sector

Podiumtechnieken
Infrastructuur

Hernieuwbare
energie

Industriéle
toepassingen
& onderhoud

Elektriciteit -
Installatietechnieken

Koeling (HVAC)

ICT & data

Beveiliging
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Elektrotechnisch monteur/installateur

Monteert en plaatst leidingen en dozen
Trekt draden en kabels
Plaatst en sluit elektrische componenten aan in verschillende borden
Fysiek
*  Werken op hoogte
Rechtstreeks contact met klant

* Competent
https://youtu.be/q78 UBbIUg8

NNQLTR


https://competent.vdab.be/competent/release/current/occupationalprofile/OP-133
https://youtu.be/g78_UBblUq8

Bordenbouwer

* Assembleert schakelkasten

+ Bekabelt en sluit elektrische bedrading aan
* Test en controleert

* Probleemoplossend

* In atelier

» Zelfstandig werken

* Competent
* https://youtu.be/rolYjU7Tt O

NQLTR


https://competent.vdab.be/competent/release/current/occupationalprofile/OP-821
https://youtu.be/ro1YjU7Tt_0




Plaatser huishoudelijke toestellen

* Installeert huishoudelijke toestellen en sluit deze aan

+ Bijklant
o Vaak rechtstreeks contact met klant

* Vaak opleiding on the job
* Weinig voorkennis noodzakelijk

e https://youtu.be/YNcl py5Jxx0

NQLTR
VDAB


https://youtu.be/YNcLpy5Jxx0




Plaatser boven- en ondergrondse

* Plaatst leidingen en buizen in distributienetwerk
Om aan te leggen, te vernieuwen of uit te breiden
*  Werken op hoogte

* Vaak opleiding bij opstart
Moeilijke werkplekken

https://youtu.be/Bv_VviVVyHQ

NQLTR
VDAB


https://youtu.be/Bv_VviVVyHQ




Koelmonteur

* Monteert onderdelen van vaste of mobiele koel- en vriesinstallaties

+ Controleert nadien op lekken

* Maakt installaties klaar voor vulling met koudemiddel (doet het vullen niet zelf)
* Werken op hoogte

* Repetitieve taken

» Koelmonteur (O-AMI-198010) | VDAB
* https://youtu.be/u eDWA0OHbS

NQLTR
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https://www.vdab.be/opleidingen/aanbod/O-AMI-198010/Koelmonteur
https://youtu.be/u_eDWAo0Hb8




Assistent podiumtechnieken

*  Voert technische werken uit: licht, beeld, geluid en podiummechanica
*  Doet planning niet zelf
*  Werken op hoogte

*  Vaak minder soepel qua werktijden wegens events

NQLTR
VDAB


https://youtu.be/6t3rAqiObCg
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Tekenaar elektriciteit

» Elektronische producten ontwerpen

+ Schema’s, detailplannen, samenstellingen en specificities maken
* Vaste werkplek

» Voorkennis/ervaring noodzakelijk

* Tekenaar-ontwerper elektriciteit, elektronica | VDAB
* https://youtu.be/UPmMXOkOjK6g?si=nGgTY9]O0PfT6D03

NQLTR


https://www.vdab.be/beroep/237e4c85-b9a0-48da-a112-3724d479dae8/tekenaar-ontwerper-elektriciteit-elektronica
https://youtu.be/UPmXOkOjK6g?si=nGqTY9jOOPfT6D03

Keurder

* Inspecteren van elektrische installaties
* Rapport opmaken

* Advies geven

* Rechtstreeks contact met klanten

» Zelf geen planning maken

* Voorkennis/ervaring noodzakelijk

» Zelfstandig werken

NQLTR



Sociale voordelen PSC 149.01

* Eindejaarspremie
+ Aanvullend sectorpensioen
+ Aanvullende vergoedingen
o Tijdelijke werkloosheid
Ziekte

Na ontslag/sluiting, tijdskrediet (halftijds en einde loopbaan) en syndicale vorming
Kinderopvang

Zachte landingsbanen: alternatieve functie, peterschap binnen het bedrijf

O O O O

* Zie website voor meer info

NNQLTR


https://volta-org.be/nl/benefits/aanvullende-vergoedingen

Onze adviseurs

Duaal leren Vlaanderen

Antwerpen

Brussel NL, Limburg &

Vlaams-Brabant
0478 82 82 46

astrid.bollen@volta-org.be

0491 56 05 35
0476 89 23 90 martine.degroof@volta-org.be

ann.ophalvens@volta-org.be

Oost-Viaanderen m.u.v. West-Vlaanderen &
regio Gent regio Gent

0494 82 39 65 0474 38 74 46 NNQLT R

veerle.vanantenhove@volta-org.be vincent.muhr@volta-org.be



Avenue du Marly 15/8,
1120 Brussel

el/RPM Bruxelles

0247616 76

info@volta-org.be
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Instroom-
actie
6 mei 2025

Infosessie & instroomactie
elektrotechnische sector

i.s.m Volta & GTB

VDAB Opleidingscentrum Schoten
6 mei 2025

@ gtb] NQLTR



6 mei 2025 -
praktisch

Doelgroep:

O ‘RIZIV-klanten’

O uit provincie Antwerpen

O snel inzetbare (quick wins)

Wanneer? dinsdag 6 mei 2025 - 12u30 tot 16u00

Waar? Opleidingscentrum VDAB in Schoten,
Metropoolstraat 11C

Bereikbaarheid:

O Wagen: parking voor de deur
O Openbaar vervoer: bus 61 of 62
(nog 15 min. te voet of neem deelfiets)
O Mobit deelfiets-dropzone voor opleidingscentrum


https://nl.freepik.com/vrije-photo/krachtige-zakenvrouw-die-in-de-stad-werkt_30118385.htm#fromView=search&page=1&position=1&uuid=9aa9e9e2-15fe-4cad-8123-ced2f1664ebe&query=informatie+geven+training

Programma
6 mei 2025

Welkom in de
elektro-

technische
sector

12u30 - Onthaal

13u00 - Info-gedeelte: jobs en competentieversterking
e \Volta: elektrotechnische sector, beroepen, kansen ...
e VDAB opleidingen elektrotechniek prov. Antwerpen (bij VDAB &
partners) + info werkplekleren
e Concrete kansen bij werkgevers ? bijvb. voor BVS, deeltijds werken ...

14ul5 - Bezoek opleiding residentiéle elektriciteit

15u00 - Individuele gesprekken

e Ter voorbereiding opvolging op maat - mogelijke vervolgstappen
® Bijvb. BVS, IBO, online opleiding, opleiding bij VDAB of partner, ...



Schrijf je klant in via dit inschrijvingsformulier
- Heeft je klant ondersteuning nodig op 6 mei?

Hoe en wie
inschrijven?

Goede inschatting is belangrijk!
- Niet alleen motivatie & interesse, maar ook haalbaarheid
—> Sectorinfo: presentatie en opname
- Bij twijfel: haalbaarheid verder in kaart brengen na 6 mei
via bv. beroepsverkennende stage
—> Wijs op kansen: specifieke beroepen, halftijds, opleidingen, ...
— Zelfs pas voor op langere termijn: als er motivatie en haalbare
match is, mag je inschrijven.



https://docs.google.com/forms/d/1EPwFAQOzqfwLwVbABVNyDRlBqFFtxfggPnH_Z06sGdg/preview
https://nl.freepik.com/vrije-photo/diagnostiek-van-apparatuur-profiel-van-een-serieuze-man-die-naar-een-open-vaatwasser-in-de-keuken-kijkt_22264879.htm#fromView=search&page=1&position=1&uuid=2a506b82-5156-4216-9901-4679a4b69c90&query=herstelling+witgoed

Toeleiding van geinteresseerde RIZIV-klanten door:

. e VDAB bemiddelaars uit prov. Antwerpen (bouw, industrie, IDV...)
TOEIeldmg e GTB bemiddelaars uit de prov. Antwerpen
e Andere VDAB partners met RIZIV-klanten in portefeuille

Spread the word! - bij collega’s, je contacten bij ziekenfondsen ..

Deelnemen als toeleider op 6 mei? - via inschrijvingsformulier
e ‘Sectorbad’ blijft beter hangen: info delen met collega’s en klanten
® Aanwezig bij indiv. gesprek van je klant voor optimale opvolging



https://nl.freepik.com/vrije-photo/mannelijke-bouwvakker-in-overalls-mannelijke-elektricien-in-overalls_412663451.htm#fromView=search&page=1&position=42&uuid=f5f40f11-2a0f-47ab-b891-295021dbbbc4&query=bordenbouwer+elektriciteit

VDAB - Mich Manssens: coordinator van de instroomactie 6 mei
® accountmanager, cluster bouw en hout, prov. Antwerpen
Nog vragen? ® mich.manssens@vdab.be

VDAB - Paul Wuyts : opvolging voor het event 6 mei
e teamleider bouw & hout (0.a. opleiding elektrotechniek)
® paul.wuyts@vdab.be

Contact-
gegevens

Volta - Astrid Bollen:
e adviseur prov. Antwerpen
e astrid.bollen@volta-org.be
e https://volta-org.be/nl/over-volta

GTB - Tanja Peeters:
e bemiddelaar werkgeversdienstverlening
® tanja.peeters@gtb.be



mailto:mich.manssens@vdab.be
mailto:paul.wuytsd@vdab.be
mailto:astrid.bollen@volta-org.be
https://volta-org.be/nl/over-volta
mailto:tanja.peeters@gtb.be
https://nl.freepik.com/vrije-vector/verloop-belettering-laten-we-gaan-bericht_28367321.htm#fromView=search&page=1&position=4&uuid=ff67acf4-af7a-4c33-8f84-ec9c657422fa&query=let%27s+go+for+it

Vragen en/of
opmerkingen?
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Pitétop: Plannen, beheren en opvolgen van gesprekken ikv
dienstverlening (deel 2) - VDAB

11 2
2%

OPLEIDING

_ Listen on N
@ Spotify Podcasts ’

\
-

25/03/2025 -



7

Pitstop Special: Samenwerken met de sectoren bouwen aan
kansen voor niet-beroepsactieven
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