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Gebruik de chat

Wie ben je? 
Voor welk lokaal bestuur/ OCMW werk je? 
Wat is je functie? 
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Opwarmer



Om praktische redenen vragen we aan alle deelnemers om 
microfoons uit te schakelen.

Vragen kunnen gesteld worden in de chat  en we 
beantwoorden ze na de presentatie.

We nemen de vergadering op.
 De presentatie en de opname worden u nadien bezorgd.
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Een paar spelregels



Oekraïners geregistreerd in Provincie Antwerpen: 
. op 16/06 waren er in de provincie Antwerpen 6.814 
vluchtelingen ingeschreven in het rijksregister

. van februari 2022 tot eind mei: 698 Oekraïners in 
Provincie Antwerpen ingeschreven bij VDAB, aantallen 
zijn gekend tot op gemeenteniveau 
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Intro



Inhoud webinar
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- Verblijfsstatuut en toegang tot de arbeidsmarkt

- Oekraïners en inburgering

- Hoe communiceren met anderstaligen?

- Regierol Lokaal bestuur en pré-screening

- Handvaten voor de inschatting van het professioneel perspectief

- Inschrijving als werkzoekende bij VDAB

- “Integratie door werk”: visie en werking VDAB in het kader van anderstaligen

- VDAB aanbod voor anderstalige werkzoekenden

- Vacatures? #werkplekvrij 

- Bijkomende info - contact
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Verblijfsstatuut 
en toegang tot 

de arbeidsmarkt

- Oekraïense vluchtelingen hebben recht op een tijdelijk beschermingsstatuut ( 

= Europese richtlijn). 

- Aanvraag statuut in het registratiecentrum in  Brussel (Heizel) > ‘attest - 

tijdelijke bescherming’

- Met dit attest kan men zich wenden tot de gemeente waar men woont om 

een inschrijving in het vreemdelingenregister te vragen en een verblijfskaart 

te ontvangen. 

- Bijlage 15: in afwachting van de elektronische A-kaart. 45 dagen geldig. 

Toegang arbeidsmarkt = onbeperkt

- Elektronische A-kaart. 1 jaar geldig. Verlengbaar tweemaal met een periode 

van telkens 6 maanden. Toegang arbeidsmarkt = onbeperkt 
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Verblijfsstatuut 
en toegang tot 

de 
arbeidsmarkt

Verschil verblijfsstatuten

Tijdelijk 
verblijfsstatuut 

Verzoek 
internationale 
bescherming 
(asielaanvraag)

Erkend 
vluchteling/Subsidiair
e bescherming

Toegang 
arbeidsmarkt?

onbeperkt Tot 4 maanden na 
aanvraag geen 
toegang tot 
arbeidsmarkt, 
daarna onbeperkte 
toegang

onbeperkt 

Verblijfsdocument? Bijlage 15/ 
A-kaart (1 jaar 
geldig, 
verlengbaar 2 x 
6 maanden)

Attest 
immatriculatie - 
‘oranje kaart’

A-kaart: 5 jaar geldig 
(erkende vluchteling) 
A-kaart: 1 jaar geldig 
(subsidiaire 
bescherming)

Andere verblijfsprocedures zijn mogelijk! (v.b. gezinshereniging, kort 
verblijf, ..)
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Oekraïners en 
inburgering

Oekraïners en Inburgering
Oekraïners met een tijdelijk beschermingsstatuut zijn rechthebbende 

inburgeraars. Voor Oekraïners met een tijdelijk beschermingsstatuut heeft het 

AgII een aangepast programma ontwikkeld. Dit betekent dat ze qua 

inburgering 2 opties hebben:

1. Ze volgen het aangepaste programma (in de vorm van infosessies) en 

ondertekenen geen inburgeringscontract. In dat geval worden de Oekraïners 

niet geregistreerd in KBI Connect (het cliëntvolgsysteem van de AgII’s) en is er 

bijgevolg geen automatische gegevensuitwisseling met Mijn Loopbaan. Deze 

klanten zullen ook niet elektronisch worden toegeleid vanuit de AgII’s.

 

2. Ze volgen een volwaardig inburgeringstraject en ondertekenen een 

inburgeringscontract. In dit geval is er wel registratie in KBI Connect en 

automatische gegevensuitwisseling met Mijn Loopbaan. Deze klanten volgen 

dezelfde routing als alle andere inburgeraars. Ze moeten zich verplicht 

inschrijven bij VDAB en worden ook elektronisch toegeleid.

Ook interessant: AgII bundelde heel wat meertalige info voor Oekraïners.

https://www.integratie-inburgering.be/nl/infosessies
https://www.integratie-inburgering.be/nl/wat-kunnen-we-voor-jou-doen/oekraine-meertalige-ondersteuning
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Hoe 
communiceren 

met 
anderstaligen?

Sociale tolken en hulpmiddelen om met 
anderstaligen te communiceren. 

- Om anderstalige werkzoekenden te helpen kan de bemiddelaar een beroep 
doen op een telefoontolk, een videotolk of een tolk ter plaatse via het 
Agentschap Integratie en Inburgering of Atlas.

- VDAB heeft een samenwerkingsovereenkomst met het AgII wat het gebruik 
van sociale tolken betreft.

- Om taaldrempels te verkleinen is er een waaier van mogelijkheden. Bij 
voorbeeld het inzetten van tolken, pictogrammen, apps, etc. Zie de 
communicatiewaaier van het AgII met een overzicht van deze hulpmiddelen.

https://integratie-inburgering.be/communicatiewaaier
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Regierol Lokaal 
bestuur en 

pré-screening

Regierol Lokaal bestuur en pré-screening

Indien er een leefloon (of equivalent) gegeven wordt aan de Oekraïense vluchteling dan ligt 
de regio voor de activering bij het lokaal bestuur/ OCMW. In dat kader kan een inschrijving 
en/of doorverwijzing naar VDAB aangewezen zijn. 

Alvorens een doorverwijzing naar VDAB mogelijk is, dient het lokaal bestuur/ OCMW een 
pré-screening uit te voeren en moet men het professioneel perspectief inschatten

Via de SPOC- OCMW    
  binnen team IDV

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1up4CRWmlW8zoZnaar_7PdG-gSKrCRgbZ2kgf3ElCj2Y/edit?usp=sharing
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Info voor lokale 
besturen en 

handvaten 
voor de  

inschatting van 
het 

professioneel 
perspectief

Info voor lokale besturen en handvaten voor 
de inschatting van het professioneel 
perspectief

Inschatten van het professioneel perspectief

- We verzamelden handvaten en tools voor inschatting en oriëntering die lokale 

besturen mee kunnen nemen in de professionele screening van een (Oekraïense) 

nieuwkomer. Die handvaten en tools vind je terug op deze pagina: 

Inschatten van het professioneel perspectief.

Enkele kernvragen

- Is er een stabiele woonst (+3 maanden)
- Is er een inkomen (leefloon?)
- Indien er kinderen zijn: is de school/opvang voor de kinderen geregeld?
- Is de vluchteling werkklaar

- op beroepsactieve leeftijd
- geen overheersende randproblemen (oorlogstrauma…)

https://extranet.vdab.be/samenwerken-met-vdab/voor-lokale-besturen/voor-lokale-besturen-werken-als-nieuwkomer/inschatten-van
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Inschrijving als 
werkzoekende 

bij VDAB

Inschrijving als werkzoekende bij VDAB

- VDAB provincie Antwerpen heeft beslist om op onze drie hoofdlocaties 

bijkomende vrije inloopmomenten specifiek voor Oekraïense vluchtelingen 

te voorzien. 

- Vanaf 2 mei 2022 tot al zeker 30 juni 2022, zal er een multidisciplinair team, 

bestaande uit collega's van basisdienstverlening, intensieve dienstverlening en 

onze sectorale werking, klaarstaan voor Oekraïense vluchtelingen. 

- Ons team zal naast de inschrijving bij VDAB ook direct inzetten op het 

matchen met openstaande vacatures van onder andere #werkplekvrij. 

- We hebben recent enkele medewerkers aangenomen met kennis van het 

Oekraïens en proberen hen op deze momenten in te zetten. 

-
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Inschrijving als 
werkzoekende 

bij VDAB

Inschrijving als werkzoekende bij VDAB

Hieronder vind je een overzicht van de bijkomende inschrijf- en infomomenten voor Oekraïense 

vluchtelingen per locatie: 

● wekelijks op maandag van 9u tot 12u in de Stationsstraat 51 in Mechelen

● wekelijks op dinsdag van 9u tot 12u in de Spoorwegstraat 7 in Turnhout

● wekelijks op donderdag van 9u tot 12u in de Copernicuslaan 3 in Antwerpen

Passen deze momenten niet of zijn de locaties te ver?

Dan kan iedereen daarnaast ook altijd terecht bij onze basisdienstverlening in onze 

VDAB-kantoren. 

De adressen en openingsuren vind je via vdab.be/contact

-

https://click.marketingmail.vdab.be/?qs=1e1d909703033fe489a3780ccdc17262fe07d9df3cf7a98ca1c3be9d54ea666b3dc10a0a25b5237ea5ed2d47e08760e4694213e02f5fadad
https://click.marketingmail.vdab.be/?qs=1e1d909703033fe46b440d57b626025a206a9368256b755c477cd8478a8525928dc5867673e9c61f8e6679a41abefdb1712bae6b9eb9dbbb
https://click.marketingmail.vdab.be/?qs=1e1d909703033fe4d1c4ea166358cfc5cf09b0b7a86c3e15a03d525de21fedbb493d8b6b0a4d6717555ebafb5dcaf5ed8d89b9a04fd471a1
https://click.marketingmail.vdab.be/?qs=1e1d909703033fe4a5210abb5765fafee48bdd690068bb53e951a861b0e60d9bd4fbc7fa4f96c6d07acc09d31802c2c47c0afb4b29fc54b5


Inschrijving als werkzoekende bij VDAB

- We hebben die informatie ook verzameld in een flyer. 

- De flyer is opgesteld in het Nederlands, Oekraïens en Russisch. 

Vanuit ons grafisch centrum in Turnhout zijn een aantal exemplaren van de papieren versie 

bezorgd aan elk lokaal bestuur of OCMW in de provincie Antwerpen. Extra exemplaren 

kunnen aangevraagd worden via sandra.vanloo@vdab.be

- Meer informatie over ‘inschrijven bij VDAB’ voor vluchtelingen uit Oekraïne, vind je in dit 

filmpje dat in het Oekraïens ondertiteld werd: youtube.com/watch?v=Rc9ZTvQEUrM

Specifieke informatie voor lokale besturen m.b.t. het aanbod van ondersteuning van VDAB bij het 
werktraject van nieuwkomers staat op ons extranet voor lokale besturen.
Je vindt hier antwoorden op vragen zoals:

- Mogen vluchtelingen uit Oekraïne werken? 

- Welke rol speelt VDAB daarin? 

- Welke ondersteuning is voorzien?

- En wat doen we met vragen van werkgevers? 
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Inschrijving als 
werkzoekende 

bij VDAB

https://click.marketingmail.vdab.be/?qs=1e1d909703033fe4d8cc25f63709bb62d4e77c4d6c220e8507493a161b8f29b4924d4a75c32bf1265aa87d7bb6dc1083a7a69acf2d7f0ab4
mailto:sandra.vanloo@vdab.be
https://www.youtube.com/watch?v=Rc9ZTvQEUrM
https://extranet.vdab.be/samenwerken-met-vdab/voor-lokale-besturen
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“Integratie 
door werk”: 

visie en 
werking VDAB 

in het kader 
van 

anderstaligen 

“Integratie door werk”: visie en werking 
VDAB in het kader van anderstaligen

• “Integration through work”

• Werk is een belangrijk middel tot integratie

• Intensief werkplekleren: vraag naar stage- en werkplaatsen

• Nederlands is geen voorwaarde maar een competentie

• Snelste weg naar werk

• Inzetten op talenten en competentie

• Aandacht voor opleiding in het thuisland

• Vertrekken van (beroeps-) ervaring in het buitenland

• Geïntegreerd traject 

• Samenwerkingen met diverse partners: OCMW, Agentschap Integratie en 
Inburgering, Atlas, Asielcentra, onderwijs, etc.

-
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VDAB aanbod 
voor anderstalige 

werkzoekenden 

VDAB aanbod voor anderstalige 
werkzoekenden.

-
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VDAB aanbod 
voor anderstalige 

werkzoekenden 

VDAB aanbod voor anderstalige 
werkzoekenden. 

- Inschatten realistisch jobdoelwit
- Inschatten afstand tot de arbeidsmarkt

- Nood aan oriëntatie?
Enkele voorbeelden:

- Loopbaanoriëntatie voor anderstaligen
- Assessment laagtaalvaardige anderstaligen met een arbeidsbeperking 

- Randvoorwaarden? 
Enkele voorbeelden:

- Diplomagelijkschakeling
- Mentoring naar werk
- Filet Divers werkt (Kompas) 
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VDAB aanbod 
voor anderstalige 

werkzoekenden 

VDAB aanbod voor anderstalige 
werkzoekenden. 

- Nood aan competentieversterking?
Enkele voorbeelden:

- Opleidingen (+ taalondersteuning)
- VDAB NT2 aanbod
- Werkplekleren (+ taalondersteuning)

- Nood aan sollicitatie-ondersteuning? 
Enkele voorbeelden:

- Tender intensieve bemiddeling en begeleiding naar werk voor anderstaligen
- Jobhunting voor hoger opgeleide anderstaligen

- Dienstverlening voor HOA die op niveau van hun diploma willen werken
https://www.vdab.be/anderstalig-hoogopgeleid

-

https://www.vdab.be/anderstalig-hoogopgeleid
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Vacatures? 
#werkplekvrij 

Vacatures? #Werkplekvrij

- Wanneer werkgevers zich bij een lokaal bestuur aanmelden omdat ze op zoek 
zijn naar Oekraïense werkkrachten, kan je hen verwijzen naar een 
landingspagina voor werkgevers over 'werk geven aan nieuwkomers':
werkgevers.vdab.be/werkgevers/werkplekvrij. 

Op deze pagina staat informatie over nieuwkomers:
- wanneer ze mogen werken
- welke dienstverlening VDAB aanbiedt voor anderstaligen 
- tips om vacatures en het sollicitatieproces zo laagdrempelig mogelijk te 

maken.

-

https://werkgevers.vdab.be/werkgevers/werkplekvrij


20

Vacatures? 
#werkplekvrij 

Vacatures? 
#Werkplekvrij + 
kennis NL

Nieuw sinds begin mei 2022

- Mogelijk om vacatures te filteren 
op basis van de vereiste kennis van 
het Nederlands. 

Tip: combineer deze parameter met het 
trefwoord “#werkplekvrij”

-
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Bijkomende info

Reeds beschikbaar:

. brief verstuurd aan de lokale besturen

. extranet voor lokale besturen

. extranet werken als nieuwkomer

. flyer VDAB algemeen

. flyer inschrijfmomenten VDAB provincie Antwerpen

. webinars Vlaanderen helpt Oekraïne: 
Webinar VDAB 5 april 2022: Werken als nieuwkomer

Bijkomende info 

https://docs.google.com/document/d/1_iU5Xx9PRFFa6VfD0q7LV5ebMDb7a9vMK7CKXfy_AFo/edit
http://extranet.vdab.be/samenwerken-met-vdab/voor-lokale-besturen
https://extranet.vdab.be/samenwerken-met-vdab/voor-lokale-besturen/werken-als-nieuwkomer
https://drive.google.com/drive/folders/1wVaOlsY2xQZKU51cFLUYLLrwFyN8ev6w?usp=sharing
http://image.marketingmail.vdab.be/lib/fe9413737665047471/m/1/83357afb-78d2-406f-9b0e-30cff8c0bd02.pdf
https://www.vlaanderen.be/vlaanderen-helpt-oekraine/webinars
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Bijkomende vragen vanuit uw lokaal bestuur/ regio 

Greet Jacops -  Netwerkmanager Lokale besturen

greet.jacops@vdab.be - 0471 56 87 44

Provinciale taskforce Oekraïne 

VDAB Provincie Antwerpen


