
[de arbeidsmarkt]



Generatieve AI

Het gebruik van kunstmatige intelligentie om 
originele media

(tekst, afbeeldingen, video of audio)
te genereren
als reactie op

aanwijzingen van gebruikers.



Waarom is dit 
belangrijk
voor een bemiddelaar?



Je versterkt je eigen werking en 
creativiteit, en je leert.

Je versterkt (sommige) klanten.

Je bent mee.





Ontdek of
(generatieve)
AI
jou kan 
ondersteunen

https://chat.openai.com/
















AI is geen zoekmachine

Privacy

Bedrijfspolicy

Check steeds de output

Vooroordelen



Een algemene 
vraag

genereert
een

algemeen 
antwoord



Teken een vierkant 
met 3 rechte lijnen.





1 - Geef een duidelijke rol [persona]
2 - Geef details over de rol [context]
3 - Geef een duidelijke taak [task]
4 - Geef een output formaat [format]
5 - Geef een voorbeeld [exemplar]
6 - Geef een toon of stijl [tone]



Hoe zet je als 
bemiddelaar
AI concreet in?



Schrijf een sollicitatiemail.

Suggesties:
Bepaal functie en bedrijf.
Omschrijf je profiel (b.v. schoolverlater, …).
Beste praktijk: gebruik vacaturetekst en (anoniem) cv.
Vul aan met concrete accenten die je wil meenemen.
Bepaal de toon van de tekst.



CV analyse.

Suggesties:
Geef een duidelijke rol als recruiter of sollicitatietrainer
Upload cv van de kandidaat (zonder persoonsgegevens!)
Analyseer inhoud en opbouw, rekening houdend met profiel
Vraag een analyse en verbetersuggesties
Vraag naar een motivatie voor de suggesties
Heranalyseer en vergelijk na verbetering cv



Zoeken naar vacatures
● Er zijn veel vacatureplatformen
● Zoeken op titel <> zoeken op inhoud
● Trefwoorden
● Synoniemen | Spelling | Talen
● Boolean operatoren



Beter zoeken in vacaturedatabanken.

Suggesties:
Geef een duidelijke rol als recruiter
Vraag naar relevante titels en varianten hierop
Vraag relevante inhoudelijke (technische) trefwoorden
Gebruik boolean operatoren (hou het eenvoudig)



Boolean operatoren



Schrijf opleidingsplan voor stage of IBO.

Suggesties:
Bepaal startniveau van de stagiair, en leg accenten.
Bepaal duurtijd van de stage.
Planning  per tijdseenheid (b.v. per week of per dag).
Genereer competentierapport + Checklist competenties.
Genereer in meerdere talen (exemplaar voor kandidaat).



Geef voorbeelden van vragen
voor een sollicitatiegesprek.

Suggesties:
Vertrek vanuit een zeer concreet profiel en/of vacature.
Formuleer bijvoorbeeld algemene vragen

technische vragen
vragen rond communicatie



Oefen een sollicitatiegesprek op maat.

Suggesties:
Vertrek vanuit een zeer concreet profiel en vacature.
Vraag om suggesties voor sollicitatievragen te geven.
Vraag om jouw antwoorden op vragen te beoordelen.
Vraag verbetersuggesties op gegeven antwoorden.
Vraag samenvatting, conclusie, tips op maat.



(Her)formuleer een tekst voor een
taalzwakkere klant.

Suggesties:
Vermeld een leeftijd of ERK taalniveau.
Vertaal in een andere taal (of meer talen).
Wijzig de toon van de tekst.
Vraag om te verduidelijken met concrete voorbeelden.



Communiceer op ERK-niveau.
Geef het ERK-niveau als indicatie.



● Geef een rol
● Vraag concrete output
● Wat en waarom?
● Dat kan beter!
● Humaniseer - downsize
● Markdown
● Vraag om kritisch te zijn
● No yapping





stefan.goos@vdab.be
/stefangoos


