


O

POLL

Wat zijn de belangrijkste drijfveren voor
loopbaankeuzes bij de mensen die jullie
begeleiden?




Wij begeleiden mensen in het waarmaken
van hun ondernemersdroom!

Wat houdt die begeleiding in?

» Workshops in groep

» E€n op één coaching

» Een duwtje in de rug geven (connecties delen, tips/tricks, klankbord)
« Ondernemerscompetenties & mindset aanleren.

Doelgroep: mensen met een afstand tot ondernemerschap




STARTERSLABO OP DE KAART




Dit zijn onze partners...
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We zijn erkend en gesubsidieerd door de Vlaamse Overheid, Vlaio, VDAB/GTB en ESF.




(1% Maatschappelijke context

 UITVAL uit de arbeidsmarkt, het ‘systeem’
= werkzoekenden: > 110.000
= arbeidsongeschikt: > 500.000 (langer dan 1 jaar)
= leefloon: > 150.000

« KANS: moment van reflectie en (her)oriéntering
= wie ben ik?
= wat wil ik (anders)? wat kan ik (nog)?
= hoe kan ik zinvol werken & bijdragen?

- ONDERNEMEN!




\Wat zijn de drijfveren van jullie klanten bij hun loopbaankeuzes? \Wat willen ze veranderd zien?

33 responses

work life balans
en fysieke welzijn

work-life balance
werk haalbaar maken

aangepast werk
waardes en rollen Voldoening
onafhankelijk zijn Zing eVing eigen invulling

werk privé in balans Qutonomie drive andere context

financiéle drijfveer werkbaar werk

droomjob .
werkomgeving en sfeer
haalbaar werk

graagdoen

gezondheid

inkomen

stabiliteit

afgestemd op mentale
werken met een beperking




O

POLL
Wat zijn de belangrijkste drijfveren voor
loopbaankeuzes bij de mensen die jullie begeleiden?
Vrijheid / eigen baas zijn
Zelfontplooiing
Bijdragen / impact

Financiéle vrijheid




Q Drijfveren om te ondernemen

Vrijheid / eigen baas
Je eigen keuzes maken, je
eigen tijd en energie

Mmanagen.

Financiéle vrijheid

Genoeg verdienen, op eigen

eigen benen staan.

Zelfontplooiing
Je talenten ontwikkelen, jezelf
jezelf leren kennen en

groeien.

Impact
Maatschappelijke bijdrage,
bijdrage, doen wat ertoe

doet.



Van dromer naar doener
In de praktijk

. P.D

" Werkzoekende — 52 jaar

. Militaire school, toerisme, ...

" Nu: Vennootschap: Al voor bedrijven

" Drijfveer: “Mensen (Volwassene en jongeren) iets aanleren, dat ze voor hun leven of bedrijf heel hard nodig hebben en kunnen gebruiken”
. O.T

. Ziekte uitkering — 50 jaar

. Vertaler - tolk

. Nu: Vennootschap Hospitality & event organiser voor vrouwen tussen 40 en 55

- Drijfveer: “Ondernemen en organiseren zit in mijn bloed en wil ik al zoooo lang doen.”
. M.H

" Werkzoekende — 46 jaar

. Nijverheidselektriciteit

" Nu: eenmanszaak zelfstandig klusjesman

" Drijfveer: “lk kom net uit een burn-outperiode, tijd om iets nieuws te starten, niet meer afhankelijk zijn van een werkgever, mijn eigen ding te kunnen doen.”
. M.K.

" Ziekte uitkering — 31 jaar

. Office Management

. Nu: Hypnosetherapeut

Ll Drijfveer: “Wanneer ik iets doe waar ik écht passie voor voel, raak ik in de flow en heb ik een enorme voorraad energie. Als ondernemer wil ik de nadruk leggen

op een leven dat bij mij past. Een leven, waarin ik anderen help, maar volledig op mijn manier. “

. B.D.

. Werkzoekende - 23 jaar

" TSO Boekhouden — informatica — prof bachelor fotografie

. Nu: Eenmanszaak Prof fotograaf topsportcircuit vb Ronde van Vlaanderen, Club Brugge, Formule 1,...

. Drijfveer: “lk voel steeds dat er een verlangen is om op mijn eigen benen te staan en 100% te doen waar ik al jaren van droom...”

-> ONDERNEMEN!



De kloof tussen droom en doen

START-traject (in partnerschap met SheDidIt)

Nood aan een plan en haalbaarheids-check
Je hebt een idee en weet ongeveer wat je wil doen.

JUMPSTARTERS (in partnerschap met Syntra)
Nood aan een plan, kennis en begeleiding

Je hebt een droom maar nog geen plan of kennis.

LABO-traject
Nood aan veilige experimenteerruimte,

persoonlijke groei en tochtgenoten

Je mist kennis & ervaring, een financiéle buffer, zelfvertrouwen en begeleiding.




Samenvatting trajecten

JUMPSTARTERS

0O © @0 O

ledereen kan zich hier vrij op
inschrijven.

Min. 6 weken

Is je idee haalbaar?

Kort & krachtig
Haalt twijfels weg

Beperkte individuele
begeleiding

0O © @ 0 0O

Enkel met doorverwijzing
VDAB/GTB

Max. 1 jaar

Je zaak opstarten

O @ 0 Q

Behoud uitkering
Combinatie groep & 1 op 1
Op maat voor anderstaligen

lets ‘groter’ risico in
vergelijking met labo: eigen
ondernemingsnr, boekhouder

Enkel met doorverwijzing
VDAB/GTB + positieve intake

Max. 1,5 jaar

Je idee testen + zaak
opstarten

Behoud uitkering
Combinatie groep & 1 op 1
Geen risico: Starterslabo
ondernemingsnr, geen
boekhouder nodig

Geen grote investeringen
Geen vrije toegang tot je
inkomsten tijdens traject




Overzicht statuten

Werkzoekend Woerkend Nieuwkomer
; : d Hoofdb

Arbeldgconu%ﬁschlkt (met eventueel bijberoep) ooldberoep Erkend viuchteling
« LABO « START « START « JUMPSTARTERS
« START {Minder d'fm 4 Jjaar (Anderstalig)

. JUMPSTARTERS zelfstandige in HE) « START

(Nederlandstalig)
« LABO

(Nederlandstalig)




Instappen In onze trajecten?

= E




Inschrijving infosessie: zie website

https://starterslabo.be/agenda/? sft dienst-agenda=infosessies

Contactpagina website - gegevens van elke
provincie

www.starterslabo.be/contact-begeleiding-workshops-in-provincie/

Screening VDAB/GTB: vraag naar bemiddelaars
ondernemen bij VDAB en Z20 bij GTB STAR

TERS
LABO



https://starterslabo.be/agenda/?_sft_dienst-agenda=infosessies
http://www.starterslabo.be/contact-begeleiding-workshops-in-provincie/

@YDERNEMEN

voor iedereen

Wij geloven dat mensen met gezondheidsproblemen
(mentaal / emotioneel / fysiek), handicap, beperking,
die moeilijk hun plek vinden, ... kunnen ONDERNEMEN

www.ondernemenvooriedereen.be

in samenwerking met: gtb]

Ondernemen voor iedereen | Ondernemen voor iedereen



https://ondernemenvooriedereen.be/

: Hetdoel *l"
| ,INFORMEREN A

. Oplljsten van hmderpalen en
" " J u1tdagmgen die typlsch zun voor
1 - de doelgroep i l .
« Aanreiken van antwoorden -
oplossingen - hulpbronnen
, « Alle beschikbare info HELDER &
> . EENVOUDIG op 1 plek . .

v
v




xccomee ot e INSPIREREN

« Getuigenissen verzamelen met
inspirerende verhalen die
raken en motiveren

« Kandidaat-ondernemers én

ISR T e INESRINE hulpverleners/ondersteuners

tonen dat het mogelijk is zodat

ondernemerschap een
volwaardig alternatief wordt
binnen de ‘activering’




Met de steun van:

www.starterslabo.be

www.facebook.com/starterslabo



http://www.facebook.com/starterslabo
http://www.starterslabo.be/

DUOQO Pitstop: Aanbod van Unizo &
Overnamemarkt - UNIZO

AR, Listen on
k@ Spotify Podcasts

13/05/2025
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