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1 Wie zijn wij en wat doen wij ?



55

Defensie = +30.000 mensen

• Militairen van het actief kader

• Militairen van het reserve kader

• Burgers bij Defensie

VIJF machten +

Overkoepelende diensten

Material Ressources

Human Ressources

Inlichtingendienst
en meer…
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Onze missies
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Buitenland

EU NAVO VN
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Binnenland
Search & Rescue

Rampen Veldhospitaal

BewakingsopdrachtenDOVO
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02. Personeelsstatuten
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Statuten

Militair actief kader Burger Militair reservekader
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Gezocht profiel

• Sportief
• Teamplayer
• Zin voor avontuur
• Flexibel zijn

Als militair…

• Ben je vaak weg van thuis;
• Leer je omgaan met wapens;
• Moet je berekende risico’s nemen;
• Bouw je de nodige discipline op. 
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03. Jobmogelijkheden
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Jobmogelijkheden

100-tal beroepen:

 Militairen actief kader
 Militairen reserve kader
 Burgers bij Defensie

Geografisch verspreide kazernes

Alle mogelijke  studieachtergronden
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Hoofdthema’s voor de rekrutering 2027

Defensie: belang van burgers bij Defensie, naast militairen van het actief of reservekader. 

 
Logistiek: de ruggengraat voor elk operatie. 

 

1

2

3 Techniekers: technisch talent ontwikkelen bij Defensie. 



16

Soldaten
en matrozen
• Tijdelijk contract (8 – 12 jaar)
• Mogelijkheden vast contract 

na 2j aanvragen (eff. 5j)
• Doorgroeimogelijkheden
• € 2118

Elke maand is er inlijving afhankelijk 
van de gekozen functie

ARBEIDER GEEN DIPLOMA
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Clustervacature

Vliegveldbrandweer Soldaat

Ontmijner (DOVO) Soldaat

Militaire politie Soldaat

Vliegveldbewaking Soldaat

Duiker Matroos

Marine-Fuselier Matroos

Waker hondenmeester Soldaat

Topsporter Defensie Soldaat

Type vacatures

Specifieke vacature

Paracommando Soldaat

Gevechtstroepen Infanterie/Cav Soldaat

Gevechtstroepen Verkenner Soldaat

Medewerker Artillerie of Genie Soldaat

Medewerker LM/LuM/MD Soldaat

Medewerker Ziekenhuisond. Soldaat

Medewerker Defensiestaf Sdt/Mat

Medewerker Campus Saff. Sdt/Mat

Locatie

Peer (KB) Leopoldsburg Sint-Truiden

Brasschaat Tielen Burcht

NOH Grobbendonk Bevekom

Evere Peutie Melsbroek

Schaffen Heverlee Gavere

Zeebrugge Oostende Nieuwpoort

Koksijde Langemark-Poelkapelle
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Opleiding

Florennes 

Marche-les-Dames

Marche-en-Famenne

Spa
Amay

Brasschaat

Leopoldsburg

Kleine-Brogel

Sint-Kruis

Heverlee

Militaire initiatiefase op 
internaat gedurende
3 maanden

MIF

GPO

STAGE

EVAL

Gespecialiseerde opleiding
in functie van je gekozen
beroep

Je volgt een stage van 
3 maanden

Om de 6 maanden heb je 
een evaluatie tot einde
kandidatuur (18 maanden)
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Militaire Initiatiefase
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Onderofficieren
• Studiemogelijkheden
• Tijdelijk contract (8 – 12 jaar)
• Vast contract
• Militaire of Technische functies
• Doorgroeimogelijkheden
• € 2118 (€ 2290 na 2 jaar dienst)

Elk jaar zijn er twee inlijvingen
(februari en september).

SO / BACHELORTEAMLEIDER



21

KSOO

Doornik Sint-Truiden

Campus Tournai Campus Saffraanberg
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Opleiding

Sint-Truiden

Doornik

Internaat (heimwee) Verplichte studie

Woensdagnamiddag les Studie-inspanningen

Minder schoolverlof Karakteriële en fysieke opvolging

Opgelet

Militaire initiatiefase
gedurende 3 maanden

MIF

MODULE Module Skills en Module 
Kader sectie/peloton 
gedurende 7 maanden
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• Houder zijn van diploma Hoger Secundair Onderwijs
• Een opleiding Technische Bachelor willen volgen
• Militair willen worden

• Defensie betaalt de studie (verblijf, boeken, etc.)
• Je ontvangt een wedde
• Vast contract
• Geïntegreerde militaire opleiding

Bachelorstudie
PROFIEL

AANBOD
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Officier
Masteropleiding (KMS) – 1x per jaar
• Burgerlijk Ingenieur
• Sociaal Militaire Wetenschappen

Externe opleiding - 1x per jaar
• Geneeskunde/tandheelkunde
• Industrieel Ingenieur
• Antwerp Maritime academie
• Master IT Cyber

Eigen Master

SO / BACH / MASTERMANAGER

Nederlands

Frans

Wiskunde
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Externe partner

Sociale en Militaire
Wetenschappen

4 jaar

Burg. Ingenieur - Polytechniek 5 jaar

Opties

KMS

Industriële Ingenieur
IT CYBER

4-5 jaar

Medisch Technisch Korps 5/6+ jaar

Militaire artsen 6 jaar

Tandartsen 5 jaar

Bijzondere werving

Specialisatie: Acute, sport-, rampen-, tropische, 
algemene geneeskunde, chirurgie, anesthesie, 
spoedeisende hulp. 

Masteropleiding 4-6 jaar

Opleiding naar keuze 4-6 jaar
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03. Jobmogelijkheden
Militairen reservekader
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Onderofficier

Voorwaarden

Soldaat Officier

≤66

Normale werving (Niveau C)

Secundair diploma

Bijzondere werving (Niveau B)

Specifiek bachelordiploma

≤66

Studieniveau

Geen diploma nodig (enkel leerplicht)

Normale werving

Masterdiploma

≤66

Bijzondere werving (Niveau A)

Specifiek masterdiploma

Laterale werving

Specifiek masterdiploma en ervaring (5j+)
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Voltijdse reserve

Reserve mogelijkheden

Klassieke reserve Studenten

Opleiding over 5 jaar

MIF (binnen 12m) 2 weken

GMO (binnen 4j) 2 weken

GPO (binnen 4j) 1-3 weken

Evaluatie 1 week

≤7D

Opleiding aaneensluitend

MIF 2 weken

GMO 2 weken

GPO 1-3 weken

Evaluatie 1 week

VT

Opleiding tijdens studies

MIF 2 weken

GMO 2 weken

GPO 1-3 weken

Evaluatie 1 week

Diploma/Getuigschrift moet je voorleggen ten 
laatste 5 jaar na dienstneming. Bij start moet je 
een attest van de Hogeschool/Universiteit 
voorleggen.

4W

Dit komt het dichtst bij een conventioneel
voltijds contract, deze wordt jaarlijks verlengd. 
Je start onmiddellijk na je opleiding.

Je moet je diploma/getuigschrift voorleggen bij
dienstneming.
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Vacature op maat

Spontane sollicitatieCLMM*

Via de eenheid

Deze sollicitanten zijn voorgedragen op 
vraag van de Korpscommandant.

Er wordt een vacature opengesteld in ons
systeem op basis van dat profiel.

Op aanvraag

De sollicitanten hebben zich spontaan
aangeboden als reservist

Op basis van hun profiel wordt een match 
gevonden binnen een eenheid.

*Collaborateur Locale Militaire
Lokale Militaire Medewerker

Nadien volgt de normale
selectieprocedure volgens het 
reservistentraject. 

BELANGRIJK
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Vormingscyclus Reservist

Mil. Basisvorming Gespecialiseerde Prof. Vorming Evaluatieperiode

Militaire initiatiefase

10 werkdagen

CBOS / CIBE

Internaat

GMO

10 werkdagen

CBOS / CIBE

Internaat

GPO of OOJ

5 tot 15 werkdagen

Instruction on the job

Testdagen sport

In de eenheid

GPO of OOJ

5 werkdagen

In de eenheid

1 jaar

4 jaar 1 jaar

5 jaar
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03. Jobmogelijkheden
Burger bij Defensie
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Burgers bij Defensie
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04. Toelatingsvoorwaarden
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Algemeen

18+
Leerplicht voldaan

<3M
Blanco Strafblad

ID
EER + Zwitserland

TL
Nederlands of Frans

<30
Sdt/Mat en Ooffr Cbt

<33
OOffr en Offr
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Selectietesten

01Cognitieve test

02Vragenlijst + Interview 
met psycholoog

03Leadership (OOffr en Offr)

04Sporttesten

05Medische testen

06Extra testen
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ALGEMEEN

COMBAT

Sport

DAG 
01

Side bridges (elke kant) 1’50’’ 2’00’’

Looptest 12,6km/u 14,4km/u

Push Ups 25x (knieën) 25x

Pull Ups 16x 16x

Looptest 15,6km/u 16,2km/u + 5min.

Side bridges (elke kant) 1’50’’ 2’00’’

1’00’’  

11,4km/u  

15x

6x (eff. 3x)

13,2km/u  

1’00’’  
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Medische geschiktheid

Geen Stretchers

Geen gaatjes
Geen drugs

Geen tatoeages
(hoofd/nek/handen)

BMI >17 - <35 
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5 Infobronnen
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www.mil.be

http://www.mil.be/
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Samengebundelde documentatie
Documenten voor jouw selectietraject | Defensie Vacatures zoeken - Belgian Defence Careers

Defensie uitgelegd: statuten en machten

https://www.mil.be/nl/extra-info-diensten/documenten-voor-jouw-selectietraject/
https://careers.mil.be/nl/sites/Werken-bij-Defensie/jobs
https://www.youtube.com/playlist?list=PLLLZTzJ3OMri56D7_r6qat4USKn9l7f6J
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VRAGEN?



Pitstop: Veiligheid op de werkvloer – FOD WASO

20/10/2026
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